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POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 
 

Los objetivos estratégicos contemplados en la planificación presupuestaria del Centro 
Internacional para la Promoción de los Derechos Humanos (CIPDH) son los que a continuación se 
centran en promover a nivel internacional la prevalencia de los valores de la vida, la libertad y la 
dignidad humana, como condición esencial para la vigencia de los derechos humanos y el 
entendimiento entre los pueblos. Impulsa la cooperación entre actores estatales, sociales y académicos 
para la promoción y defensa de los derechos humanos. 

 
El CIPDH establece junto a la Organización de las Naciones Unidas para la Educación, la 

Ciencia y la Cultura (UNESCO) las siguientes funciones principales, que desempeña a nivel 
internacional: 
- Coopera en la implementación de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), particularmente 

en materia de fortalecimiento de la institucionalidad pública y social en derechos humanos y en la 
promoción de los principios de igualdad y no discriminación, a fin de ampliar el acceso a derechos 
económicos, sociales, culturales, civiles y políticos. 

- Desarrolla investigaciones aplicadas para promover el intercambio de conocimientos y prácticas 
exitosas para la promoción de derechos humanos a nivel local, nacional, regional y global. Para 
ello produce: publicaciones, herramientas, catálogos, bases de datos, sistemas de información de 
utilidad para la gestión pública y mecanismos de articulación interinstitucional. 

- Desarrolla canales y herramientas de información y comunicación y utiliza tecnologías de la 
información para la promoción de los derechos humanos a nivel mundial. 
 

Las Iniciativas que lleva adelante la CIPDH se ejecutan a través de diversos proyectos en 
respuesta a demandas prioritarias, lo cuales se describen a continuación: 

- Seminario Inteligencia Artificial (IA) y DDHH: el objetivo es establecer un espacio de conciencia y 
reflexión en torno a los aspectos éticos, los riesgos y desafíos que supone el desarrollo de la 
Inteligencia Artificial (IA), riesgos y desafíos que como toda revolución tecnológica conlleva y que 
debemos prever. Para su cumplimiento se prevé la realización de dos Jornadas de exposiciones e 
intercambio virtual. La primera será introductoria y estará destinada a visibilizar y sensibilizar sobre 
las ventajas y también sobre las posibles consecuencias, problemas éticos y normativas 
regulatorias, entre otras cuestiones que surgen de la implementación a escala global de la IA, 
poniendo especial cuidado en los sectores más vulnerables de nuestra sociedad. En tanto el 
segundo de los encuentros, está orientado a la exposición de casos vinculados a la temática que 
aporten a la inclusión, como aquellos que pueden significar riesgos a la privacidad o al aumento de 
la brecha de desigualdad.  

- Hackaton IA Proyecto sobre inteligencia artificial, gobiernos locales y racismo, la discriminación y 
la xenofobia: busca establecer un espacio de encuentro de jóvenes, centros tecnológicos, 
universidades, colegios secundarios, integrantes de gobiernos locales, de América Latina y el 
Caribe, que permita utilizar las herramientas de IA para promover la inclusión y los DDHH. Para su 
cumplimiento se propone una primera etapa con la realización de una capacitación destinada a los 
inscriptos en la Hackathon en Discriminación y DDHH cuyo propósito es la introducción a la 
temática, la motivación e inspiración de los participantes y una segunda etapa con la realización de 
un encuentro (hackathon) para la ideación/prototipo de una herramienta de IA para gobiernos 
locales que contribuya a combatir la discriminación, el racismo y la xenofobia. La hackaton se 
realizará en modo híbrido con base en el Silicon Misiones.  

- Premio Construir Igualdad (VI Edición): certamen creado por el CIPDH en 2018 que busca 
reconocer políticas públicas diseñadas y/o implementadas por gobiernos locales de ciudades de 
Latinoamérica y el Caribe, que se destaquen por promover y generar transformaciones sociales en 
favor de la inclusión y la no discriminación y en pos del desarrollo sostenible. Las políticas 
postuladas, en su mayoría, son incorporadas luego al catálogo de políticas públicas.  
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- Catálogo de Políticas Públicas Locales Inclusivas: una herramienta informática que reúne, 
sistematiza y difunde experiencias de políticas públicas locales en clave de derechos humanos, 
implementadas en ciudades de la región de América Latina y el Caribe.  

- Promoción y concientización en educación, en seguridad y soberanía alimentaria: el proyecto tiene 
como objetivo fomentar la incorporación de la seguridad y la soberanía alimentaria en la educación 
formal de niveles primario y secundario como estrategia que prepare a las futuras generaciones 
para enfrentar algunos de los desafíos globales más apremiantes, promoviendo al mismo tiempo 
estilos de vida sostenibles y empoderando a las y los jóvenes para que sean agentes de cambio 
positivo en sus comunidades.  

- Se realizará un diagnóstico de la situación a partir del relevamiento de normativa y políticas 
públicas implementadas por ministerios y/u organismos de países de América Latina el Caribe y 
África relacionados con la temática objeto del presente para conocer si cuentan con experiencias 
de ese tipo y, en caso afirmativo, las estrategias que se han utilizado para incorporar dicha 
temática en la currícula de enseñanza formal de los distintos niveles de enseñanza orientada a 
niñas, niños y adolescentes. Asimismo, se buscará validarlas a partir de una metodología 
construida para tal fin. Por otra parte, una vez analizada la normativa y relevado las experiencias, 
se elaborará un documento conteniendo los casos más emblemáticos y las diversas estrategias 
llevadas adelante con el fin de visibilizar, concientizar, sensibilizar acerca de la importancia de la 
incorporación de los aspectos de la seguridad y soberanía alimentaria en la currícula de todos los 
niveles de aprendizaje. En ese sentido, se realizará, además, un seminario virtual destinado a 
decisores políticos en la materia, así como también a quienes aportan apoyo académico para la 
formación y diseño de las políticas públicas sobre educación en seguridad y soberanía alimentaria.  

- Publicación Discapacidad, Empresas e Inclusión: es una publicación que tiene como objetivo 
principal destacar y promover la importancia de la inclusión laboral de las personas con 
discapacidad en el ámbito empresarial. Se trata de un libro que recopila casos de éxito y mejores 
prácticas de empresas que han implementado políticas inclusivas y han creado entornos laborales 
donde todas las personas, independientemente de su origen, género, capacidad o cualquier otra 
característica, puedan participar activamente y prosperar. Buscará no solo inspirar a otras 
empresas a seguir el camino de la inclusión, sino también brindarles herramientas y estrategias 
prácticas para llevar a cabo dicha transformación. Además, pretende generar conciencia sobre los 
beneficios de la inclusión en el entorno empresarial, como la mejora del clima laboral, la atracción 
de talento diverso, la creatividad e innovación, el aumento de la productividad y la competitividad 
en el mercado. Además, el proyecto incluye la colaboración de especialistas en inclusión y 
diversidad, quienes brindarán su conocimiento y asesoramiento para la creación de contenido 
valioso y relevante en el libro. También se buscará establecer alianzas con organizaciones y 
entidades comprometidas con la inclusión para difundir y promover el libro en diferentes redes y 
eventos.  

- Sensibilización sobre Discapacidad y DDHH: esta iniciativa tiene por objetivo la difusión y 
promoción de los derechos de las personas con discapacidad. Se realizarán actividades de 
concientización destinadas a sindicatos y se buscará que los participantes sean facilitadores de 
sensibilización en sus ámbitos laborales. Para ello, se elaborarán materiales educativos 
accesibles para personas con diferentes tipos de discapacidad, incluyendo formatos como texto, 
audio, video y lenguaje simple, se organizarán talleres y charlas informativas sobre el derecho al 
trabajo dirigidas a personas con discapacidad, familiares, profesionales, al tiempo que se crearán 
alianzas con organizaciones de derechos humanos, instituciones gubernamentales, ONGs y otros 
actores relevantes para fortalecer la defensa de los derechos de las personas con discapacidad en 
el ámbito laboral. 

- Ciclo de Diálogos entre Empresas, sostenibilidad y DDHH. “Empresas que hacen la diferencia”: 
tiene el objetivo de facilitar un espacio de diálogo abierto y constructivo entre representantes de 
empresas, organizaciones de la sociedad civil, instituciones gubernamentales y grupos 
marginados para promover la inclusión y el respeto de los derechos humanos en el ámbito 
empresarial. Creemos que los diálogos son el punto de partida para poner sobre la mesa los 
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intereses mutuos e identificar las prioridades comunes, y así consolidar una verdadera 
cooperación hacia el desarrollo. El proyecto abordará las temáticas sobre empresas, 
sostenibilidad y DDHH. Con esta actividad el CIPDH busca promover la incorporación de medidas 
de sostenibilidad, promover las capacitaciones y las nuevas perspectivas, resaltar el rol de las 
grandes empresas como referentes, incorporando la conceptualización de que una empresa 
verdaderamente exitosa genera ganancias y contribuye a la sostenibilidad. En definitiva, 
buscamos promocionar el cambio de paradigma hacia economías con inclusión de medidas 
sostenibles e impacto social. El Ciclo de Diálogo se estructurará en 4 segmentos, en el cual 
participarán actores claves de referencia en la temática y casos exitosos de empresas de triple 
impacto.  

- Investigación Acceso y Ejercicio de Derechos en Mujeres Rurales del Noroeste Argentino: se trata 
de un proyecto que incluye investigación y asistencia técnica, realizado en conjunto con la 
Universidad Católica de Santiago del Estero - UCSE, en sus sedes de Santiago del Estero y Jujuy. 
Abordará la problemática de mujeres rurales campesinas y campesinos indígenas en relación al 
acceso y ejercicio de derechos, en zonas preestablecidas de las provincias de Santiago del Estero 
y Jujuy. Esta propuesta se nutre de la necesidad de indagar y conocer el rol que desempeñan las 
mujeres rurales en el ámbito familiar, social y comunitario y las estrategias de supervivencia que 
generan. Esta iniciativa, que forma parte del Programa Mujeres de la Tierra, consta de 3 etapas, 
cada una de las cuales tendrá un entregable con los avances de la investigación y generará 
herramientas e instrumentos con casos y prácticas de referencia que serán brindadas a las 
mujeres población objeto de este trabajo. 

- Derechos Humanos en Juventud: busca promover instancias novedosas de reflexión y aprendizaje 
para adolescentes sobre temáticas de derechos humanos, mediante la elaboración de 
producciones artísticas colectivas. El objetivo es brindar un espacio de participación para que 
estudiantes de instituciones educativas de nivel medio, con el acompañamiento de sus 
establecimientos educativos docentes, puedan expresarse mediante producciones originales y de 
construcción colectiva en relación con alguno de los ejes temáticos propuestos. La propuesta 
involucra la participación activa de estudiantes en proyectos sobre temáticas de su interés que 
permitan integrar conocimientos, a la vez que las y los interpelen como sujetos de derecho, con 
autonomía y voces propias, para expresar sus preocupaciones y para intervenir en las realidades 
en las que viven. Con esta iniciativa del CIPDH se busca promover espacios valiosos en 
aprendizajes y experiencias colectivas y al desarrollo de la creatividad al servicio de los derechos 
humanos.  

- Concurso de Audiencias Temáticas ante la Comisión Interamericana de Derechos Humanos de la 
Organización de los Estados Americanos (CIDH-OEA): consiste en ejercicios de simulación que 
recrearán las audiencias temáticas ante la CIDH. Su objetivo es que los estudiantes profundicen 
en el estudio sobre la realidad de la región americana respecto de los derechos humanos y los 
sistemas de protección internacionales. La propuesta para la edición 2024 es abordar la 
problemática de la movilidad humana vinculada a Honduras, El Salvador, República Dominicana y 
Haití. En esta oportunidad se hará hincapié en el acompañamiento para la preparación de los 
equipos, para ello se incorporarán Pre-Audiencias de capacitación virtual, se realizarán guías para 
tutores, Podcast con entrevistas a equipos ganadores en concursos anteriores, entre otras 
herramientas.  

- Grupo de Trabajo Regional contra el Trabajo Forzoso y otras Formas Contemporáneas de 
Esclavitud: el CIPDH es parte de este grupo que lleva adelante distintas actividades virtuales 
regionales estableciendo asimismo la organización encuentros, seminarios para potenciar el 
intercambio entre actores clave de la región latinoamericana.  

- Memorias Situadas Mapa interactivo de lugares de memoria relacionados con graves violaciones a 
los derechos humanos: recorre diferentes lugares de memoria, piezas, obras artísticas y 
patrimonio material e inmaterial relacionados con graves violaciones a los derechos humanos 
alrededor del mundo. Con esta propuesta, el CIPDH-UNESCO se propone visibilizar de qué modo 
las diferentes comunidades abordan sus pasados traumáticos, exhibiendo diversidades, 
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singularidades y similitudes en el modo de “hacer memoria” y dar a conocer la historia a las nuevas 
generaciones. En actualización permanente se prevé incorporar 20 nuevas fichas. Se realizará 
una microcampaña de difusión del proyecto y sus contenidos aprovechando hito de 100 primeras 
fichas.  

- 1ra Jornada sobre Patrimonio Cultural y Memoria del CIPDH: se realizarán en conjunto con el 
Museo Sitio de Memoria ESMA quienes organizarán otra mesa para conmemorar el primer 
aniversario de la declaración como Patrimonio de la Humanidad de la UNESCO. El objetivo es 
fomentar y difundir el conocimiento, debate y reflexiones sobre las variadas formas en las que el 
patrimonio cultural se articula con los procesos de memorialización de los pueblos y comunidades 
de todo el mundo, para vehiculizarlos y mantenerlos activos. Se trata de una actividad 
complementaria en el marco del proyecto #MemoriasSituadas, mapa interactivo que recorre 
diferentes “lugares de memoria” relacionados con graves violaciones a los derechos humanos 
alrededor del mundo. La conformación de la mesa será con presencia de representantes de la 
academia y los estudios científicos sobre patrimonio cultural; de gestores de espacios 
institucionales, sean éstos estatales o de la sociedad civil organizada; y de representantes de las 
comunidades directamente afectadas en sus derechos e involucradas en la salvaguardia 
patrimonial. Los ejes temáticos: a) prácticas innovadoras de preservación de patrimonios 
materiales e inmateriales de amenazas relacionadas a conflictos armados, problemáticas 
ambientales y graves crímenes contra las comunidades, b) el rol clave que cumplen distintas 
expresiones de Patrimonio Cultural Material e Inmaterial en diversos procesos de memorialización 
alrededor del mundo, y c) propuestas artísticas y patrimoniales surgidas desde las comunidades 
para avanzar proyectos de perspectiva de género y decolonial respecto de los acervos y las 
prácticas museísticas.  

- Patrimonio y Memoria en los Cabildos Latinoamericanos: El CIPDH y el Cabildo de Buenos Aires 
impulsan esta iniciativa con el interés de crear una red de Cabildos a lo largo de distintos países 
latinoamericanos que dispongan en su acervo de piezas, obras u otros bienes materiales o 
histórico-simbólicos que conmemoren o ejemplifiquen distintos aspectos relativos a graves 
violaciones a los derechos humanos. El objetivo es visibilizar el rol positivo que estas instituciones 
tuvieron durante distintos períodos históricos en las luchas por: la abolición de la esclavitud; lograr 
avances en la ampliación de los derechos e inclusión plena a la vida cívica y social de las 
poblaciones originarias; la condena a crímenes masivos cometidos en el marco de conflictos 
armados y persecuciones políticas o; en el combate a la violencia ejercida contra las mujeres, 
diversidades sexuales y/o por razones de género. Con esta meta por delante, la red buscará 
plasmar contenidos audiovisuales y recorridos virtuales en una plataforma colectiva con un guion 
curatorial que permita dar a conocer el mencionado patrimonio, dar contexto a través de los 
sucesos históricos al que éste se encuentre vinculado y reconstruir los procesos de 
memorialización llevados adelante por comunidades e instituciones. Las políticas curatoriales o 
institucionales que propongan una revisión crítica del rol activo de los Cabildos en procesos 
históricos restrictivos de derechos también serán tenidos en cuenta. Se intentará de esta forma 
poner de relieve el rol de los Cabildos (en su diversidad y con distintas realidades y recorridos) 
como sitios de memoria, entendiendo a éstos como dispositivos y construcciones que tienen la 
misión de evitar el olvido de pasados traumáticos y favorecer la construcción de futuros en los que 
éstos no se repitan. 

- Transparencia electoral y Derechos Humanos: Este proyecto tiene como objetivo promover la 
transparencia y garantizar el respeto a los derechos humanos en el ámbito electoral. Este tipo de 
proyectos busca difundir las condiciones necesarias para elecciones libres, justas y transparentes, 
en las que el ejercicio de los derechos políticos de los ciudadanos sea plenamente respetado. 
Durante el 2025 se realizarán entrevistas y diálogos con especialistas nacionales e internacionales 
sobre transparencia electoral y derechos humanos, los que se incorporarán en una publicación.  

- “PODDHHcast Derechos Humanos en voz alta": Consiste en un podcast que aborda la temática de 
los derechos humanos desde sus distintos ejes, con la intención de ser dirigido a una audiencia de 
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entre 18 y 25 años. En esta nueva edición se realizarán cápsulas que presenten los diversos 
mecanismos de denuncia y protección internacional.  

- Reconocimientos a Defensores de Derechos Humanos: Cada año se otorgan distinciones a 
defensores y defensoras de derechos humanos de orden nacional e internacional. Son actores 
claves en la promoción y realización de los derechos fundamentales. Ejercen control ciudadano 
sobre las autoridades públicas y las instituciones, por lo que son sujetos irremplazables para la 
construcción y sostenimiento de sociedades democráticas, sólidas y duraderas. 

- Publicación “Democracia, transiciones y género en África, América Latina y el Caribe”: la 
publicación comprende el contenido de la VII edición que se realizó entre los días 6 y 10 de 
noviembre de 2023. Contó con la participación de especialistas de diversas regiones y disciplinas 
científicas y con una selección de bibliografía específica. Los tópicos en este curso giraron en 
torno a la conceptualización de la transición a las democracias advirtiendo la incidencia del género 
en su formulación, pero también, proponiendo un análisis detenido sobre ciertas dimensiones. En 
particular, se examinó la participación de los movimientos de mujeres y feministas en las luchas 
por derechos; las deudas externas, las desigualdades económicas y sociales vigentes en las 
democracias. Finalmente, se recaló en el lugar de la guerra en las tradiciones y agendas políticas 
actuales de las naciones de África, América Latina y el Caribe. En suma, se reflexionó críticamente 
sobre la situación actual de los regímenes democráticos en África, América Latina y el Caribe 
advirtiendo sus principales logros, así como sus desafíos.  

- VIII edición del Curso Internacional de Derechos Humanos del CIPDH-UNESCO: el Curso 
Internacional aborda los principales desafíos globales en el campo de los derechos humanos. 
Cada edición se focaliza en un tema específico de interés internacional, convocando a docentes y 
participantes de diferentes países y con trayectorias y enfoques diversos. La edición del 2025 se 
focalizará en Trata de personas en África, América Latina y el Caribe. Aprendizajes y desafíos de 
la historia y presente de la esclavitud moderna. Se utilizará como insumos el proyecto de la 
UNESCO “Las rutas de las personas esclavizadas” que promueve la memoria y la historia de la 
trata transatlántica de esclavos y esclavas y los conocimientos acumulados en la cooperación 
Sur-Sur. De este modo se proveerá a sus participantes la oportunidad de tomar contacto con las 
temáticas y problemáticas en el campo de los derechos humanos, desde una perspectiva práctica 
y útil para profesionales. 

- Reconocimiento a Luchadores Contra la Trata: cada año se reconoce a quienes desde sus 
ámbitos cotidianos realizan esfuerzos llenos de humanidad y empatía para rescatar de las redes 
de Trata a muchas de sus víctimas. Su labor silenciosa pero llena de valentía proporciona los 
mecanismos necesarios para que sus víctimas y sobrevivientes tengan efectivo acceso a la 
justicia, para que los explotadores reciban sus penas. 

- Publicación Trata de Personas - el derecho a la reparación: La Colección Temas en Derechos 
Humanos es una serie de publicaciones periódicas en las que se abordan y profundizan temas 
específicos, dando cuenta de los debates actuales y las perspectivas más novedosas de cada 
temática, destinado a un público especializado del ámbito académico.  

- En esta entrega de la serie, concurren las voces de diferentes especialistas de la región 
latinoamericana que han sido pioneros en sus enfoques y estrategias de abordaje para el logro del 
efectivo acceso a la justicia de los sobrevivientes a la trata de personas, poniendo especial énfasis 
sobre el derecho a la reparación. 
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (ENTIDAD) 
(en millones de pesos) 

 
FIN FUN DENOMINACIÓN IMPORTE  

    
1 2 Judicial 700  

    
TOTAL   700 

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
 



 

206 - 8 

 
  

CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD) 
(en millones de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE  
  

TOTAL 700 
  
Gastos en personal  608 

Personal permanente 439  
Personal contratado 169  

  
Bienes de consumo  2 

Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 1  
Productos de papel, cartón e impresos 0  
Productos de minerales no metálicos 0  
Otros bienes de consumo 1  

  
Servicios no personales  85 

Servicios básicos 0  
Alquileres y derechos 0  
Servicios técnicos y profesionales 23  
Servicios comerciales y financieros 8  
Pasajes y viáticos 11  
Otros servicios 42  

  
Bienes de uso  5 

Activos intangibles 5  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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CUENTA AHORRO INVERSIÓN FINANCIAMIENTO 
(en millones de pesos) 

 
  

I) Ingresos Corrientes 0  
  

II) Gastos Corrientes 695  
   Gastos de consumo 695  

  
III) Result. Econ. Ahorro/Desahorro (I - II) -695  
  

IV) Recursos de Capital 0  
  

V) Gastos de Capital 5  
   Inversión real directa 5  

  
VI) Recursos Totales (I + IV) 0  
  

VII) Gastos Totales (II + V) 700  
  

VIII) Result. Financ. antes Contrib. (VI - VII) -700  
  

IX) Contribuciones Figurativas 700  
  

X) Gastos Figurativos 0  
  

XI) Resultado Financiero (VIII + IX - X) 0  
  

XII) Fuentes Financieras 0  
  

XIII) Aplicaciones Financieras 0  
  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 COMPOSICIÓN DE LOS RECURSOS POR RUBROS 
(en millones de pesos) 

 
RUBRO ESTIMADO 

  
TOTAL 700 

  
Contribuciones figurativas                                                                    700 

Contribuciones para financiar gastos corrientes 695 
Contribuciones de la Administración Central para financiaciones 
corrientes 

695 

Contribuciones para financiar gastos de capital 5 
Contribuciones de la Administración Central para financiaciones de 
capital 

5 

  
 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORÍAS EQUIVALENTES 
A(en millones de pesos) 

 
CÓDIGO DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA CRÉDITO RECURSOS HUMANOS 
    CARGOS HS. DE 

CÁTEDRA 
 A     

16 Promoción Internacional 
de los Derechos 
Humanos 

Centro Internacional para 
la Promoción de los 
Derechos Humanos  

700  33 0 

 A     
TOTAL   700 33 0 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 PROGRAMA 16 
PROMOCIÓN INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS 

 
UNIDAD EJECUTORA 

CENTRO INTERNACIONAL PARA LA PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS 
HUMANOS 

_________________________________________________ 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 

Las acciones del programa se basan en promover la profundización del sistema 
democrático, la consolidación de los derechos humanos y la prevalencia de los valores de la vida, la 
libertad y la dignidad humana. En particular, se impulsa la cooperación para el desarrollo de actividades 
de formación, investigación científica, asistencia técnica, sistematización de información y difusión en 
materia de memoria, promoción y defensa de los derechos humanos, a nivel nacional e internacional, 
preparando a especialistas en derechos humanos, en particular del Mercado Común del Sur 
(MERCOSUR) y Estados asociados, los Estados miembros de la Organización de las Naciones Unidas 
para la Educación, la Ciencia y la Cultura (UNESCO) y otros organismos internacionales. 

 
Asimismo, se promueve la articulación y coordinación institucional, estratégica y operativa 

en la comunidad internacional, impulsando el mayor intercambio posible de conocimientos y 
experiencias entre organizaciones gubernamentales y no gubernamentales y otras instituciones 
relacionadas con el tema a nivel mundial, con énfasis en la cooperación entre países en vías de 
desarrollo. 
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METAS, PRODUCCIÓN BRUTA E INDICADORES 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   
METAS :   

   
Capacitación en Derechos Humanos  Persona Capacitada 1.700 

   
Difusión de Contenidos en Materia de Derechos 
Humanos  

Visita en Sitio Web 184.000 

   
Promoción y Concientización en Derechos 
Humanos  

Participante 1.170 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en millones de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 700  
  
   Gastos en personal  608 
       Personal permanente                                                                439  
       Personal contratado                                                                169  

  
   Bienes de consumo  2 
       Productos alimenticios, agropecuarios y forestales                                                                1  
       Productos de papel, cartón e impresos                                                                0  
       Productos de minerales no metálicos                                                                0  
       Otros bienes de consumo                                                                1  

  
   Servicios no personales  85 
       Servicios básicos                                                                0  
       Alquileres y derechos                                                                0  
       Servicios técnicos y profesionales                                                                23  
       Servicios comerciales y financieros                                                                8  
       Pasajes y viáticos                                                                11  
       Otros servicios                                                                42  

  
   Bienes de uso  5 
       Activos intangibles                                                                5  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo   
  

  
  
  
  
   


