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POLÍTICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 
 

La misión primaria de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policía Federal 

Argentina consiste en la administración de la liquidación periódica, modificación, control y pago de los 

beneficios previsionales (retiros, jubilaciones y pensiones, según corresponda) del personal de Policía 

Federal Argentina (PFA), Prefectura Naval Argentina (PNA), Gendarmería Nacional Argentina (GNA), 

Policía de Seguridad Aeroportuaria (PSA), Policía de la Ciudad de Buenos Aires, Agencia Federal de 

Inteligencia (AFI), Dirección General de Inteligencia del Estado Mayor General del Ejército (EMGE), 

Dirección General de Inteligencia de la Armada (DGIA), Dirección General de Inteligencia de la Fuerza 

Aérea, Dirección Nacional de Inteligencia Estratégica Militar, Dirección Nacional de Inteligencia 

Criminal, Policía de Ex Territorios Nacionales, Servicio Penitenciario Federal, y de los organismos 

residuales de este régimen. 

A su vez, se desempeña como Órgano recaudador de recursos de la Seguridad Social, 

conformados por el Aporte Personal calculado sobre los haberes remunerativos del personal en 

actividad afiliado a la Caja, y de los beneficiarios de la misma (Ley Nº 21.865), del Aporte Patronal 

sobre los haberes remunerativos del personal en actividad (Ley Nº 21.981), y demás conceptos 

establecidos por dichas normativas, los que conforman los recursos propios del Organismo.  

Para el ejercicio 2024 se han fijado las siguientes políticas presupuestarias institucionales, 

en función de las necesidades públicas que la Institución atiende mediante sus programas de acción: 

− Implementar acciones de práctica responsable y sostenible en los procesos, en razón del 

bienestar de los beneficiarios, los afiliados y el personal, y en pos de reducir el impacto ambiental 

desarrollando el Programa de Responsabilidad Social Institucional (PRSI), que configure una base 

sólida para la toma de decisiones estratégicas generando impactos positivos en la sociedad, 

promoviendo una gestión responsable, transparente y comprometida. 

  

- Mejorar el sistema de información en relación a los aportes y contribuciones del personal en 

actividad, a fin de contar con la información completa de cada afiliado en la base de datos del 

Organismo. 

 

- Continuar adaptando la Página Web del Organismo, haciéndola más dinámica, informativa y 

completa, a fin de mejorar la experiencia del beneficiario en su gestión en línea, e implementar la 

Mesa de Entrada Virtual (MEV), que canaliza la recepción de trámites digitales iniciados a través 

de la Plataforma de Trámites a Distancia (TAD), brindando un servicio digital on line que permite 

acceder, consultar y recibir actualizaciones de los expedientes iniciados en el Organismo.  

 

- Seguir avanzando con la digitalización de la documentación, incorporándola a los sistemas 

informáticos, con el fin de continuar con el proceso de despapelización. 

 

- Mejorar los procesos de control de supervivencia, complementando y fortaleciendo los resultados 

del cruce de bases de datos mensuales de los Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Institución 

con el Registro Nacional de las Personas (RENAPER). 

 

- Proseguir con el reacondicionamiento del edificio de Av. Callao 655, implementado prácticas de 

consumo y de habitabilidad sostenibles que garanticen un entorno de trabajo seguro y accesible, 

dando cumplimiento también al Programa Edificios Públicos Sostenibles para Organismos del 

Sector Público Nacional. 

 

- Continuar con la ampliación del Centro de Cómputos ubicado en el edificio de Av. Callao 655, 

incorporando el equipamiento necesario para dar servicio a los nuevos puestos de trabajo que allí 

se ubiquen, a fin de atender el crecimiento del Organismo por la incorporación en los últimos años 
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de los pasivos de Prefectura Naval Argentina, Gendarmería Nacional Argentina y el Servicio 

Penitenciario Federal, adecuando las instalaciones en cumplimiento de la normativa vigente en 

materia de seguridad.  

 

- Dar cumplimiento con celeridad a las sentencias judiciales firmes, preservando con ello los 

principios de efectividad, eficacia y economicidad en beneficio del Estado Nacional, respecto de 

las demandas contra el Organismo originadas en suplementos creados por Decretos del Poder 

Ejecutivo Nacional, destacándose principalmente los reclamos por los otorgados al personal en 

actividad mediante los Decretos N° 2744/93, N° 2140/13 y N° 380/17 (Policía Federal Argentina), y 

las demandas que el Organismo atiende, en función de los Decretos N° 760/18 y N° 605/19, 

destacándose entre ellos los Decretos N° 1307/12 (Gendarmería Nacional Argentina y Prefectura 

Naval Argentina), y N° 2807/93 (Servicio Penitenciario Federal). Se continuarán cancelando las 

sumas retroactivas adeudadas en aquellas causas con sentencias firmes, cuyas liquidaciones 

aprobadas hayan sido notificadas al Organismo por los respectivos Juzgados. 

 

- Proceder a la cancelación de las regulaciones de honorarios judiciales correspondientes a las 

causas mencionadas en el párrafo anterior, más aquellas de previsiones anteriores que se 

presume se notificarán durante el ejercicio 2024. 

 

- Continuar capacitando al personal mediante el Instituto Nacional de la Administración Pública 

(INAP) y de la Organización Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS). 
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (ENTIDAD) 
(en miles de pesos) 

 

FIN FUN DENOMINACIÓN IMPORTE  

    

3 3 Seguridad Social 1.457.289.783  
    

TOTAL   1.457.289.783 
 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD) 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE  
  

TOTAL 1.457.289.783 
  

Gastos en personal  2.380.745 
Personal permanente 971.338  
Servicios extraordinarios 112.266  
Asistencia social al personal 18.060  
Beneficios y compensaciones 198.156  
Gabinete de autoridades superiores 34.058  
Personal contratado 1.046.867  

  

Bienes de consumo  83.850 
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales 7.929  
Textiles y vestuario 6.210  
Productos de papel, cartón e impresos 21.876  
Productos de cuero y caucho 241  
Productos químicos, combustibles y lubricantes 3.156  
Productos de minerales no metálicos 1.840  
Productos metálicos 5.512  
Otros bienes de consumo 37.085  

  

Servicios no personales  471.736 
Servicios básicos 108.147  
Alquileres y derechos 8.180  
Mantenimiento, reparación y limpieza 117.304  
Servicios técnicos y profesionales 189.704  
Servicios comerciales y financieros 24.072  
Pasajes y viáticos 360  
Impuestos, derechos, tasas y juicios 10.523  
Otros servicios 13.446  

  

Bienes de uso  119.133 
Maquinaria y equipo 119.133  

  

Transferencias  1.454.234.319 
Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes 1.454.234.319  

  
 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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CUENTA AHORRO INVERSIÓN FINANCIAMIENTO 
(en miles de pesos) 

 

  

I) Ingresos Corrientes 518.093.812  
   Aportes y contribuciones a la seguridad social 517.825.867  
   Ingresos no impositivos 215.103  
   Rentas de la propiedad 52.842  

  

II) Gastos Corrientes 1.457.170.650  
   Gastos de consumo 2.936.331  
   Prestaciones de la seguridad social 1.454.234.319  

  

III) Result. Econ. Ahorro/Desahorro (I - II) -939.076.838  
  

IV) Recursos de Capital 0  
  

V) Gastos de Capital 119.133  
   Inversión real directa 119.133  

  

VI) Recursos Totales (I + IV) 518.093.812  
  

VII) Gastos Totales (II + V) 1.457.289.783  
  

VIII) Result. Financ. antes Contrib. (VI - VII) -939.195.971  
  

IX) Contribuciones Figurativas 939.195.971  
  

X) Gastos Figurativos 0  
  

XI) Resultado Financiero (VIII + IX - X) 0  
  

XII) Fuentes Financieras 49.029.292  
   Contribuciones figurativas para aplicaciones financieras 49.029.292  

  

XIII) Aplicaciones Financieras 49.029.292  
   Amortización de la deuda y disminución de otros pasivos 49.029.292  

  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 COMPOSICIÓN DE LOS RECURSOS POR RUBROS 
(en miles de pesos) 

 

RUBRO ESTIMADO 
  

TOTAL 1.457.289.783 
  

Ingresos no impositivos                                                                    215.103 
Otros ingresos no impositivos 215.103 

Afectaciones y devoluciones 215.103 
  

Aportes y contribuciones                                                                    517.825.867 
Aportes y contribuciones a la seguridad social 517.825.867 

Aportes personales 276.330.336 
Contribuciones patronales 241.495.531 

  

Rentas de la propiedad                                                                    52.842 
Intereses por títulos y valores 52.842 

Intereses por títulos y valores en moneda nacional 52.842 
  

Contribuciones figurativas                                                                    939.195.971 
Contribuciones para financiar gastos corrientes 939.195.971 

Contribuciones de instituciones de seguridad social para financiaciones 
corrientes 

939.195.971 

  
 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORÍAS EQUIVALENTES 
A(en miles de pesos) 

 

CÓDIGO DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA CRÉDITO RECURSOS HUMANOS 
    CARGOS HS. DE 

CÁTEDRA 
 A     

01 Actividades Centrales Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal  

3.055.464  141 0 

 A     

18 Administración de 
Beneficios Previsionales 
Policía Federal, Policía 
de Seguridad 
Aeroportuaria y otros 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal  

779.490.425  0 0 

 A     

19 Administración de 
Beneficios Previsionales 
Gendarmería Nacional 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal  

296.596.535  0 0 

 A     

20 Administración de 
Beneficios Previsionales 
Prefectura Naval 
Argentina 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal  

237.779.030  0 0 

 A     

21 Administración de 
Beneficios Previsionales 
Servicio Penitenciario 
Federal 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal  

140.368.328  0 0 

 A     

TOTAL   1.457.289.783 141 0 
 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 CATEGORÍA 01 
ACTIVIDADES CENTRALES 

 
_________________________________________________ 

 
DESCRIPCIÓN DE LA CATEGORÍA 

 
El programa tiene como objetivo llevar a cabo una eficaz y eficiente administración de los 

gastos de funcionamiento a fin de lograr la mejora continua en los procesos de otorgamiento, 

liquidación periódica, modificación, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones 

de las Fuerzas de Seguridad y los distintos Organismos afiliados a la Caja de Policía. 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 3.055.464  
  

   Gastos en personal  2.380.745 
       Personal permanente                                                                971.338  
       Servicios extraordinarios                                                                112.266  
       Asistencia social al personal                                                                18.060  
       Beneficios y compensaciones                                                                198.156  
       Gabinete de autoridades superiores                                                                34.058  
       Personal contratado                                                                1.046.867  

  

   Bienes de consumo  83.850 
       Productos alimenticios, agropecuarios y forestales                                                                7.929  
       Textiles y vestuario                                                                6.210  
       Productos de papel, cartón e impresos                                                                21.876  
       Productos de cuero y caucho                                                                241  
       Productos químicos, combustibles y lubricantes                                                                3.156  
       Productos de minerales no metálicos                                                                1.840  
       Productos metálicos                                                                5.512  
       Otros bienes de consumo                                                                37.085  

  

   Servicios no personales  471.736 
       Servicios básicos                                                                108.147  
       Alquileres y derechos                                                                8.180  
       Mantenimiento, reparación y limpieza                                                                117.304  
       Servicios técnicos y profesionales                                                                189.704  
       Servicios comerciales y financieros                                                                24.072  
       Pasajes y viáticos                                                                360  
       Impuestos, derechos, tasas y juicios                                                                10.523  
       Otros servicios                                                                13.446  

  

   Bienes de uso  119.133 
       Maquinaria y equipo                                                                119.133  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 PROGRAMA 18 
ADMINISTRACIÓN DE BENEFICIOS PREVISIONALES POLICÍA FEDERAL, POLICÍA 

DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OTROS 
 

UNIDAD EJECUTORA 
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICÍA FEDERAL 

_________________________________________________ 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene como objetivo llevar a cabo el otorgamiento, liquidación periódica, 

modificación, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policía Federal, 

de la Policía de Seguridad Aeroportuaria, de la Policía de Ex - Territorios Nacionales, de determinados 

Servicios de Inteligencia y de la Policía de la Ciudad de Buenos Aires. 
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METAS, PRODUCCIÓN BRUTA E INDICADORES 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

INDICADORES :   

   

Tiempo Promedio de Asignación de Beneficios  Día 34,00 
   

METAS :   

   

Atención de Jubilaciones  Jubilado 10.621 
   

Atención de Pensiones  Pensionado 18.267 
   

Atención de Retiros  Retirado 31.253 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 779.490.425  
  

   Transferencias  779.490.425 
       Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes                                                                779.490.425  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 PROGRAMA 19 
ADMINISTRACIÓN DE BENEFICIOS PREVISIONALES GENDARMERÍA NACIONAL 

 
UNIDAD EJECUTORA 

CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICÍA FEDERAL 
_________________________________________________ 

 
DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 

 
El programa tiene dentro de sus objetivos llevar a cabo el otorgamiento, la liquidación 

periódica, modificación, control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Gendarmería 

Nacional de acuerdo a lo establecido por el Decreto N° 760/2018. 
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METAS, PRODUCCIÓN BRUTA E INDICADORES 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

INDICADORES :   

   

Tiempo Promedio de Asignación de Beneficios  Día 18,00 
   

METAS :   

   

Atención de Pensiones  Pensionado 6.892 
   

Atención de Retiros  Retirado 10.463 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 296.596.535  
  

   Transferencias  296.596.535 
       Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes                                                                296.596.535  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 PROGRAMA 20 
ADMINISTRACIÓN DE BENEFICIOS PREVISIONALES  

PREFECTURA NAVAL ARGENTINA 
 

UNIDAD EJECUTORA 
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICÍA FEDERAL 

_________________________________________________ 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene como objetivo llevar a cabo la liquidación periódica, modificación, 

control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Prefectura Naval Argentina de acuerdo a lo 

estipulado por el Decreto N° 760/2018. 
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METAS, PRODUCCIÓN BRUTA E INDICADORES 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

INDICADORES :   

   

Tiempo Promedio de Asignación de Beneficios  Día 19,00 
   

METAS :   

   

Atención de Pensiones  Pensionado 5.739 
   

Atención de Retiros  Retirado 9.775 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 237.779.030  
  

   Transferencias  237.779.030 
       Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes                                                                237.779.030  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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 PROGRAMA 21 
ADMINISTRACIÓN DE BENEFICIOS PREVISIONALES SERVICIO PENITENCIARIO 

FEDERAL 
 

UNIDAD EJECUTORA 
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICÍA FEDERAL 

_________________________________________________ 
 

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene como objetivo llevar a cabo la liquidación periódica, modificación, 

control y pago de los beneficios de retiros y pensiones del Servicio Penitenciario Federal de acuerdo a 

lo establecido por el Decreto N° 605/2019. 
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METAS, PRODUCCIÓN BRUTA E INDICADORES 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

INDICADORES :   

   

Tiempo Promedio de Asignación de Beneficios  Día 23,00 
   

METAS :   

   

Atención de Pensiones  Pensionado 4.485 
   

Atención de Retiros  Retirado 9.415 
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CRÉDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en miles de pesos) 

 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL 140.368.328  
  

   Transferencias  140.368.328 
       Transferencias al sector privado para financiar gastos corrientes                                                                140.368.328  
  

 

 Nota: Los totales pueden no coincidir con la suma por redondeo 
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