ENTIDAD 250

CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal
consiste, por un lado, en la administracion del otorgamiento, liquidacion periddica, modificacion, control y
pago de los beneficios previsionales (retiros, jubilaciones y pensiones) del personal de la Policia Federal
Argentina, de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires, de la Agencia Federal de Inteligencia (AFl), del
Estado Mayor General del Ejército - Direccion General de Inteligencia - (EMGE), de la Direccién General
de Inteligencia de la Armada (DGIA), de la Direccién General de Inteligencia de la Fuerza Aérea, de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria (PSA), de la Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar, de
la Direccion Nacional de Inteligencia Criminal, de la Policia de Ex territorios Nacionales y de los
organismos residuales de este régimen.

Adicionalmente, y a partir de la sancién de los Decretos N° 760/2018 y N° 605/2019
también administra los beneficios previsionales correspondientes a la Gendarmeria Nacional, la
Prefectura Naval Argentina y el Servicio Penitenciario Federal.

Se desempefia a su vez, como Organo recaudador de Recursos de la Seguridad Social,
conformados por Aportes Personales sobre los haberes remunerativos del personal en actividad afiliado
a la Caja y de los beneficiarios de la misma, del Aporte Patronal sobre los haberes remunerativos del
personal en actividad y otros conceptos que conforman los recursos propios del organismo.

Para el ejercicio 2020 se han fijado las siguientes politicas presupuestarias institucionales,
de acuerdo a los objetivos prioritarios definidos en el marco de la politica general del Gobierno y en
funcion de las necesidades publicas que la institucién atiende mediante sus programas de accién y
metas fisicas:

- Proseguir con el cumplimiento del pago de las sentencias judiciales firmes, preservando con ello los
principios de efectividad, eficacia y economicidad en beneficio del Estado Nacional.

- Continuar con la ejecucién del Programa Transaccional, en relacién a los suplementos creados por el
Decreto N° 2.140/13, lo que permitira no sélo un ahorro monetario por quita de capital e intereses, y
por reduccién de honorarios judiciales, sino que también, permitira la reduccién de la cartera de
juicios contra el Organismo.

- Sequir con el proceso de reingenieria de “procesos y procedimientos”, a fin de actualizar el sistema
informatico del organismo y optimizar las distintas etapas de la tramitacién de los beneficios de
retiros, jubilaciones y pensiones, mejorando de esta manera los procesos administrativos en pos de
la certificacion de los mismos.

- Efectuar el cruce de la totalidad de los Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Institucion con la base
de datos del Registro Nacional de las Personas (RENAPER), dentro del marco del Convenio firmado
entre ambas entidades. El mismo se complementara con la implementacién de un sistema de control
de supervivencia que utilizara tecnologia de reconocimiento facial.

- Posicionar a la Entidad como Organismo Certificante de Aportes, motivo por el cual se esta

trabajando con mayor interrelacién con los organismos aportantes a este Régimen, a fin de obtener
informacion de los aportes de cada afiliado desde el comienzo de su actividad laboral.
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Continuar actualizando la Pagina Web del Organismo para hacerla mas dinamica, informativa y
completa, a fin de que los beneficiarios puedan realizar tramites on-line.

Implementar una “Tarjeta de beneficios” para la obtencion de descuentos en la adquisicion de bienes
y servicios.

Continuar con el proceso de digitalizacién desde el inicio de cada tramite. Para ello se prevé avanzar
con el reacondicionamiento del edificio de Av. Callao 655 y asimismo instalar un Centro de
Digitalizacién dependiente de la Secretaria General, area Mesa de Entradas, que tendra como
funcion digitalizar e incorporar la documentacion a los sistemas informaticos.

Continuar con la suscripcién de convenios con terceras entidades prestadoras de servicios aplicables
a los beneficiarios del Organismo, a fin de proteger la integridad de sus haberes previsionales,
fijandose un arancel en concepto de costo administrativo por Servicios Prestados a Terceros.
Implementar el Plan de Responsabilidad Social Institucional.

Continuar capacitando al personal mediante el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP)

y la Organizacién lberoamericana de la Seguridad Social (OISS), de la cual la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones es miembro titular desde el afio 2017.
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (ENTIDAD)

FIN

FUN

| DENOMINACION |

IMPORTE

3 Seguridad Social

87.803.081.997

TOTAL
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

Gastos en Personal
Personal Permanente
Personal Temporario
Servicios Extraordinarios
Asistencia Social al Personal
Beneficios y Compensaciones
Personal contratado

Bienes de Consumo
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario
Productos de Papel, Cartén e Impresos
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metélicos
Productos Metdlicos
Otros Bienes de Consumo

Servicios No Personales
Servicios Basicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes y Viaticos
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

Bienes de Uso
Maquinaria y Equipo
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables
Activos Intangibles

Transferencias
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

87.803.081.997

259.237.360
112.777.920
5.365.440
12.156.480
1.281.520
23.768.640
103.887.360

28.479.000
8.404.790
552.500
3.578.250
2.653.349
4.128.500
1.722.400
7.439.211

133.413.000
12.713.077
865.334
56.127.230
39.702.260
16.634.131
2.120.000
2.702.968
2.548.000

5.000.000
4.015.544
7.989
976.467

87.376.952.637
87.376.952.637

250-5




CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(en pesos)

1) Ingresos Corrientes
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social
Ingresos No Tributarios
Rentas de la Propiedad

Il) Gastos Corrientes
Gastos de Consumo
Prestaciones de la Seguridad Social

II) Result.Econ.Ahorro/Desahorro (I - 11)
IV) Recursos de Capital

V) Gastos de Capital
Inversién Real Directa

VI) Recursos Totales (I + 1V)

VII) Gastos Totales (Il + V)

VIII) Result.Financ. antes Contrib. (VI - VII)
IX) Contribuciones figurativas

X) Gastos figurativos

XI) Resultado Financiero (VIII + IX - X)

XIl) Fuentes Financieras
Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras

XI1) Aplicaciones Financieras
Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Otros Pasivos

39.056.975.897
38.786.575.897
124.800.000
145.600.000

87.798.081.997
421.129.360
87.376.952.637

-48.741.106.100

0

5.000.000
5.000.000

39.056.975.897

87.803.081.997

-48.746.106.100

48.746.106.100

0

0

3.085.900.000
3.085.900.000

3.085.900.000
3.085.900.000
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

RUBRO

ESTIMADO

TOTAL

Ingresos No Tributarios
Otros
Afectaciones y Devoluciones

Aportes y Contribuciones
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social
Aportes Personales
Contribuciones Patronales

Rentas de la Propiedad
Intereses por Depdsitos
Intereses por Depdsitos en Moneda Nacional
Intereses por Titulos y Valores
Intereses por Titulos y Valores en Moneda Nacional

Contribuciones Figurativas
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes
Contrib. de Inst. Seg. Soc. para Financiar Gastos Corrientes

87.803.081.997

124.800.000
124.800.000
124.800.000

38.786.575.897
38.786.575.897
19.241.266.758
19.545.309.139

145.600.000
113.000.000
113.000.000
32.600.000
32.600.000

48.746.106.100
48.746.106.100
48.746.106.100
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CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

01

18

19

20

21

TOTAL

Actividades Centrales Caja de Retiros, Jubilaciones y
Pensiones de la Policia Federal

Administracion de Beneficios Caja de Retiros, Jubilaciones y
Previsionales Policia Federal, Policia Pensiones de la Policia Federal
de Seguridad Aeroportuaria y otros

Administracion de Beneficios Caja de Retiros, Jubilaciones y
Previsionales Gendarmeria Nacional Pensiones de la Policia Federal

Administracion de Beneficios Caja de Retiros, Jubilaciones y
Previsionales Prefectura Naval Pensiones de la Policia Federal
Argentina

Administracion de Beneficios Caja de Retiros, Jubilaciones y

Previsionales Servicio Penitenciario Pensiones de la Policia Federal
Federal
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CREDITO

421.129.360

49.197.891.588

16.404.705.852

12.066.859.553

9.712.495.644

87.803.081.997



CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

El programa tiene como objetivo llevar a cabo una eficaz y eficiente administracion de los
gastos de funcionamiento a fin de lograr la mejora continua en los procesos de otorgamiento, liquidacion
periddica, modificacién, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de las
Fuerzas de Seguridad, del Servicio Penitenciario Federal y los distintos organismos afiliados a esta
Caja.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 421.129.360
Gastos en Personal 259.237.360
Personal Permanente 112.777.920
Personal Temporario 5.365.440
Servicios Extraordinarios 12.156.480
Asistencia Social al Personal 1.281.520
Beneficios y Compensaciones 23.768.640
Personal contratado 103.887.360
Bienes de Consumo 28.479.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales 8.404.790
Textiles y Vestuario 552.500
Productos de Papel, Cartén e Impresos 3.578.250
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 2.653.349
Productos de Minerales No Metélicos 4.128.500
Productos Metalicos 1.722.400
Otros Bienes de Consumo 7.439.211
Servicios No Personales 133.413.000
Servicios Basicos 12.713.077
Alquileres y Derechos 865.334
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 56.127.230
Servicios Técnicos y Profesionales 39.702.260
Servicios Comerciales y Financieros 16.634.131
Pasajes y Viaticos 2.120.000
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 2.702.968
Otros Servicios 2.548.000
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PROGRAMA 18
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES POLICIA
FEDERAL, POLICIA DE SEGURIDAD AEROPORTUARIA Y OTROS

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA
FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa comprende el otorgamiento, liquidacién periddica, modificacion, control y pago
de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policia Federal, de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, de la Policia de Ex - Territorios Nacionales, de determinados Servicios de Inteligencia y
de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
METAS :

Atencién de Jubilaciones Jubilado

Atencién de Pensiones Pensionado

Atencion de Retiros Retirado
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CANTIDAD

11.034

18.032

29.902



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 49.197.891.588
Bienes de Uso 5.000.000
Maquinaria y Equipo 4.015.544
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables 7.989
Activos Intangibles 976.467
Transferencias 49.192.891.588
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 49.192.891.588
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PROGRAMA 19
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES

GENDARMERIA NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA

FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene dentro de sus objetivos el otorgamiento, liquidacidn periddica,

modificacion, control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Gendarmeria Nacional de
acuerdo a lo establecido por el Decreto N° 760/2018.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION

METAS :

Atencién de Pensiones

Atencién de Retiros

UNIDAD DE MEDIDA

Pensionado

Retirado
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CANTIDAD

6.945

10.599



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 16.404.705.852
Transferencias 16.404.705.852
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 16.404.705.852
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PROGRAMA 20
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES
PREFECTURA NAVAL ARGENTINA

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA
FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como objetivo, el otorgamiento, liquidacién periddica, modificacion,
control y pago de los beneficios de retiros y pensiones de la Prefectura Naval Argentina de acuerdo a lo
establecido por el Decreto N° 760/2018.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION

METAS :

Atencién de Pensiones

Atencién de Retiros

UNIDAD DE MEDIDA

Pensionado

Retirado
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CANTIDAD

5.531

9.031



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 12.066.859.553
Transferencias 12.066.859.553
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 12.066.859.553
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PROGRAMA 21
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES
SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA
FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como objetivo la administracion de los aportes, contribuciones,
liquidacién y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones del Servicio Penitenciario
Federal, como asi también el contralor del régimen en las condiciones que determina la Ley N° 13.018 y
en funcién de lo establecido por el Decreto N° 605/19.
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METAS, PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

DENOMINACION

METAS :

Atencién de Pensiones

Atencién de Retiros

UNIDAD DE MEDIDA

Pensionado

Retirado
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CANTIDAD

3.921

8.708



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 9.712.495.644
Transferencias 9.712.495.644
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 9.712.495.644
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