ENTIDAD 250

CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA
POLICIA FEDERAL ARGENTINA




POLITCA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La misién primaria de la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policia Federal
consiste en la administracion del otorgamiento, liquidacion periddica, modificacion, control y pago de los
beneficios previsionales (retiros, jubilaciones y pensiones) del personal de la Policia Federal Argentina,
de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires, de la Agencia Federal de Inteligencia (AFl), del Estado
Mayor General del Ejército - Direccién General de Inteligencia - (EMGE), de la Direccion General de
Inteligencia de la Armada (DGIA), de la Direccion General de Inteligencia de la Fuerza Aérea, de la
Policia de Seguridad Aeroportuaria (PSA), de la Direccion Nacional de Inteligencia Estratégica Militar, de
la Policia de Ex territorios Nacionales y de los Organismos residuales de este régimen.

Este Organismo cuenta con Recursos Propios, provenientes del Aporte Personal del 8%
sobre los haberes remunerativos del personal en actividad afiliado a esta Caja y de los beneficiarios de
la misma (Ley N° 21.865), del Aporte Patronal del 16% sobre los haberes remunerativos del personal en
actividad (Ley N2 21.981), asi como de otros conceptos establecidos por dichas normativas.

Para el ejercicio 2018 se han fijado las siguientes politicas presupuestarias institucionales,
de acuerdo a los objetivos prioritarios definidos en el marco de la politica general del Gobierno y en
funcion de las necesidades publicas que la institucion atiende mediante sus programas de accién y
metas fisicas:

- Proseguir con el cumplimiento de las sentencias judiciales firmes, preservando con ello los principios
de efectividad, eficacia y economicidad en beneficio del Estado Nacional.

- Continuar desarrollando el sistema informatico del Organismo a fin de optimizar la tramitaciéon del
otorgamiento, liquidaciéon periddica, modificacion, control y pago de los beneficios de retiros,
jubilaciones y pensiones, optimizando los procesos administrativos.

- Implementar el nuevo Convenio firmado con el Banco de la Nacién Argentina, por el cual los
retirados, jubilados y pensionados de esta Institucion se veran favorecidos, entre otras cosas, por la
obtencion de tarjetas de débito, y considerando que el mismo permitira cruzar informacion detallada
con la entidad bancaria de manera mas eficiente.

- Efectuar el cruce de la totalidad de los Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Institucion con la base
de datos del Registro Nacional de las Personas (RENAPER), con quien se realiz6 un Convenio ante
la necesidad de ajustar los procesos respecto del control de supervivencia, el que se complementara
con la implementacion en 2018 de un sistema de tecnologia biométrica dactilar.

- Agilizar y hacer més efectivos y eficientes los controles, incluyendo dentro de las acciones, la
verificacion territorial realizada por personal de esta Institucién. Asimismo, ante la necesidad actual
del Organismo y la falta de un area especifica, se cre6 un sector de Control y Prevenciéon de
irregularidades, el cual complementa e intensifica las tareas mencionadas.

- Posicionar a esta Entidad como Organismo Certificante de Aportes, motivo por el cual se esta

trabajando con mayor interrelacion con los organismos aportantes a este Régimen, a fin de obtener
informacion de los aportes de cada afiliado desde el comienzo de su actividad laboral.
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- Continuar capacitando al personal mediante el Instituto Nacional de la Administracion Publica (INAP)
y de la Organizaciéon Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS), de la cual la Caja de Retiros,
Jubilaciones y Pensiones es miembro titular a partir del presente afio.
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES (ENTIDAD)

FIN

FUN

| DENOMINACION |

IMPORTE

3 Seguridad Social

25.261.689.358

TOTAL

250-4

25.261.689.358



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

Gastos en Personal
Personal Permanente
Personal Temporario
Servicios Extraordinarios
Asistencia Social al Personal
Beneficios y Compensaciones
Personal contratado

Bienes de Consumo
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario
Productos de Papel, Cartdén e Impresos
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metalicos
Productos Metalicos
Otros Bienes de Consumo

Servicios No Personales
Servicios Basicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes y Viéticos
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

Transferencias
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

25.261.689.358

114.047.990
54.698.082
4.135.578
14.271.660
673.367
554.495
39.714.808

3.780.000
966.700
20.000
789.100
116.000
45.000
165.500
1.677.700

36.601.361
6.266.753
886.182
17.174.345
7.831.181
2.112.400
144.000
1.581.500
605.000

25.107.260.007
25.107.260.007
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(en pesos)

1) Ingresos Corrientes
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social
Ingresos No Tributarios
Rentas de la Propiedad

Il) Gastos Corrientes
Gastos de Consumo
Prestaciones de la Seguridad Social

IIl) Result.Econ.Ahorro/Desahorro (I - 11)
IV) Recursos de Capital

V) Gastos de Capital
Inversion Real Directa

VI) Recursos Totales (I + V)

VII) Gastos Totales (Il + V)

VIIl) Result.Financ. antes Contrib. (VI - VII)
IX) Contribuciones figurativas

X) Gastos figurativos

XI) Resultado Financiero (VIII + IX - X)

XIl) Fuentes Financieras
Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras

XI1) Aplicaciones Financieras
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos

9.653.880.896
9.493.880.896
48.000.000
112.000.000

25.261.689.358
154.429.351
25.107.260.007

-15.607.808.462

0

0
0

9.653.880.896

25.261.689.358

-15.607.808.462

15.607.808.462

0

0

825.000.000
825.000.000

825.000.000
825.000.000
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

RUBRO

ESTIMADO

TOTAL

Ingresos No Tributarios
Otros
Afectaciones y Devoluciones

Aportes y Contribuciones
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social
Aportes Personales
Contribuciones Patronales

Rentas de la Propiedad
Intereses por Depositos
Intereses por Depositos en Moneda Nacional
Intereses por Titulos y Valores
Intereses por Titulos y Valores en Moneda Nacional

Contribuciones Figurativas
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes
Contrib. de Inst. Seg. Soc. para Financiar Gastos Corrientes

25.261.689.358

48.000.000
48.000.000
48.000.000

9.493.880.896
9.493.880.896
4.347.821.950
5.146.058.946

112.000.000
88.000.000
88.000.000
24.000.000
24.000.000

15.607.808.462
15.607.808.462
15.607.808.462
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES
CODIGO DENOMINACION

UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS HUMANOS
CARGOS HS. DE
CATEDRA
18 Administracién de Caja de Retiros, 25.261.689.358 83 0
Beneficios Previsionales  Jubilaciones y Pensiones
de la Policia Federal
TOTAL 25.261.689.358 83 0
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PROGRAMA 18
ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES

UNIDAD EJECUTORA
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA

FEDERAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa comprende el otorgamiento, liquidacion periddica, modificacion, control y pago
de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de la Policia Federal, de la Policia de Seguridad
Aeroportuaria, de la Policia de Ex - Territorios Nacionales, de determinados Servicios de Inteligencia y a
partir del afio 2017, de la Policia de la Ciudad de Buenos Aires.
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METAS,

DENOMINACION

METAS :

Atencién de Jubilaciones

Atencion de Pensiones

Atencion de Retiros

PRODUCCION BRUTA E INDICADORES

UNIDAD DE MEDIDA

Jubilado

Pensionado

Retirado
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10.381

18.413

27.525



LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Conduccion y Administracién Caja de Retiros, Jubilaciones 154.429.351
y Pensiones de la Policia
Federal
02 Administracion Pasividades Caja de Retiros, Jubilaciones 25.107.260.007
y Pensiones de la Policia
Federal
TOTAL: 25.261.689.358
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

Gastos en Personal
Personal Permanente
Personal Temporario
Servicios Extraordinarios
Asistencia Social al Personal
Beneficios y Compensaciones
Personal contratado

Bienes de Consumo
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales
Textiles y Vestuario
Productos de Papel, Cartdn e Impresos
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes
Productos de Minerales No Metalicos
Productos Metalicos
Otros Bienes de Consumo

Servicios No Personales
Servicios Basicos
Alquileres y Derechos
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza
Servicios Técnicos y Profesionales
Servicios Comerciales y Financieros
Pasajes y Viéticos
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios
Otros Servicios

Transferencias

Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes

25.261.689.358

114.047.990
54.698.082
4.135.578
14.271.660
673.367
554.495
39.714.808

3.780.000
966.700
20.000
789.100
116.000
45.000
165.500
1.677.700

36.601.361
6.266.753
886.182
17.174.345
7.831.181
2.112.400
144.000
1.581.500
605.000

25.107.260.007
25.107.260.007
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