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SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT) tiene por mision primaria la
planificacion, organizacién, administracion, coordinacion, control y evaluacion del sistema de
prevencién y reparacion de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades
profesionales, asi como la administracion de las Comisiones Médicas creadas por el articulo 51 de la
Ley N° 24.241 de Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones a partir de la sancion de la Ley N°
26.425.

Esta mision se traduce en la promocion de ambientes de trabajo sanos y seguros y en la
proteccién del trabajador frente a las contingencias del trabajo. Para ello, los servicios que deben
promoverse para satisfacer las demandas de la comunidad son:

Prevenir los riesgos laborales a través de la identificaciéon y conocimiento de los mismos
reduciendo la siniestralidad.

- Promover acciones directas e indirectas para la mejora continua de las condiciones y medio
ambiente laboral de los trabajadores en todo el territorio nacional.

- Garantizar la reparacion, dineraria y en especie, de los dafios derivados de accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales y promover la rehabilitacion, recalificacién y la recolocacién de los
trabajadores damnificados.

- Promover, apoyar y coordinar el trabajo de prevencion y control de condiciones de medio
ambiente laboral llevado a cabo por las Agencias de Trabajo Local (ATL).

Dando continuidad a esta linea de trabajo y en consonancia con la orientacion de las
politicas publicas encaradas desde el Gobierno Nacional y la presente declaracién del 2011 como el
“Afo del Trabajo Decente, la Salud y la Seguridad de los Trabajadores”, los objetivos que se
proponen llevar a cabo el proximo afio son:

Intensificar las acciones de prevencion y control en todo el pais, atento a los objetivos del “Afio
del Trabajo Decente, la Salud y la Seguridad de los Trabajadores”, declarado por la Presidencia
de la Nacién.

- Procurar la mayor articulacién posible con los organismos estatales y de la sociedad civil para la
realizacion de acciones de sensibilizacion acerca de la problematica de los riesgos laborales en
orden a los compromisos asumidos en la “Estrategia Argentina para la Salud y Seguridad en el
Trabajo”.

- Profundizar la federalizacion del sistema de riesgos del trabajo, fortaleciendo el control y atencion
de las ATL y Comisiones Médicas del interior del pais.

- Mejorar la gestion articulada con las provincias y demés actores del sistema (gremios, cdmaras,
etc.) e incrementar las acciones de inspeccion y la presencia institucional del Organismo.

- Optimizar la estructura de la SRT mejorando la integracién de las recientemente absorbidas
Comisiones Medicas (Ley N°© 26.425).
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Continuar con la normalizacién de la gestion de las Comisiones Médicas, redisefiando los
procesos de trabajo y propiciando una cultura de la calidad y compromiso con el ciudadano,
fortaleciendo el servicio de asesoramiento y atencién al mismo.

Normalizar el flujo administrativo a través de la implementacién gradual del Plan Nacional de
Gobierno Electronico, avanzando en la integracion e informatizacion de los procesos de trabajo.

Profundizar las actividades de capacitacion y difusién de conocimientos sobre salud y seguridad
de los trabajadores en Organismos del Estado, asociaciones de la comunidad y entidades

gremiales.

Propiciar la produccion de informacién estadistica y cientifica para la toma de decisiones.
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GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES

| BN ] FUN [DENOMINACION | IMPORTE |
3 6 Trabajo 82.181.133
TOTAL 82.181.133
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 82.181.133
Gastos en Personal 68.946.133
Personal Permanente 68.183.456
Asistencia Social al Personal 684.077
Personal contratado 78.600
Bienes de Consumo 1.021.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales 242.000
Textiles y Vestuario 64.272
Productos de Papel, Carton e Impresos 262.868
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 75.080
Productos Metalicos 15.000
Otros Bienes de Consumo 361.780
Servicios No Personales 11.256.000,
Servicios Basicos 1.633.601
Alquileres y Derechos 4.601.588
[Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 873.711
Servicios Técnicos y Profesionales 403.458
Servicios Comerciales y Financieros 1.335.048
Pasajes y Viaticos 1.756.874
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 135.720
Otros Servicios 516.000
Bienes de Uso 820.000
IMaquinaria y Equipo 560.000
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables 60.000
Activos Intangibles 200.000
Transferencias 138.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 3.000
Transferencias al Exterior 135.000
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(en pesos)

[) INGRESOS CORRIENTES
Ingresos No Tributarios

I) GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Rentas de la Propiedad
Transferencias Corrientes

[I1) RESULT.ECON.AHORRO/DESAHORRO (I-II)
IV) RECURSOS DE CAPITAL

V) GASTOS DE CAPITAL
Inversién Real Directa

VI) RECURSOS TOTALES (I+1V)

VIl) GASTOS TOTALES (II+V)

VIIl) RESULT.FINANC. ANTES CONTRIB (VI-VII)
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

X) GASTOS FIGURATIVOS

XI) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X)

X1l) FUENTES FINANCIERAS

XI1II) APLICACIONES FINANCIERAS
Inversién Financiera

258.465.133
258.465.133

81.361.133
81.221.633
1.500
138.000

177.104.000
0

820.000
820.000

258.465.133

82.181.133
176.284.000
0
0
176.284.000
0

176.284.000
176.284.000
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBROS

RUBRO ESTIMADO
TOTAL 258.465.133
|IiIngresos No Tributarios 258.465.133
Tasas 258.465.133
Otras 258.465.133
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS
CARGOS HS.DE
CATEDRA
16 Fiscalizacion Cumplimiento Superintendencia de 82.181.133 329 0
de la Ley de Riesgos del Riesgos del Trabajo
Trabajo
TOTAL 82.181.133 329 0

852 -8



PROGRAMA 16
FISCALIZACION CUMPLIMIENTO DE LA LEY DE RIESGOS DEL
TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DEL TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través del programa, se llevaran a cabo auditorias a las Aseguradoras de Riesgos del
Trabajo y a los Empleadores Autoasegurados, con el fin de lograr una mejora en la calidad y
cobertura en lo referente a la prevencion de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y al
otorgamiento de prestaciones dinerarias y prestaciones en especie, garantizando que la reparacion
de los dafios derivados de accidentes de trabajo y de enfermedades profesionales se efectue de
manera integral y oportuna.

Con relacion a la prevencion de los riesgos laborales, se continuaran implementando
programas especificos que tiendan a disminuir eficazmente los accidentes del trabajo y las
enfermedades profesionales, asi como a mejorar las condiciones de seguridad en el medio ambiente
laboral. En esta linea de accién, se realizaran fiscalizaciones en establecimientos para verificar el
cumplimiento de la normativa de higiene y seguridad.

También se efectuara el control y seguimiento de las actividades y tareas desarrolladas
por las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo, a través de la ejecucion de un plan de auditorias para
verificar el desempenfio en lo inherente a la gestion contable y el control interno de las mismas.

A fin de garantizar la reparacion de los dafos, se realizaran auditorias sobre el
cumplimiento en tiempo y forma de las prestaciones que deben ser brindadas por las Aseguradoras
de Riesgos del Trabajo y los Empleadores Autoasegurados en concepto de incapacidad vy
fallecimiento, ademas de promover la recalificacion y recolocacién de los trabajadores damnificados.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA
METAS :

Auditoria en ARTs y Empleadores Auditoria Realizada
Autoasegurados

Auditorias del Proceso de Recalificacion Caso
en ART’s, Empleadores Autoasegurados
y Prestadores

Auditoria de Contratos de Afiliacion Auditoria Realizada
Auditoria de Control Interno Auditoria Realizada
Auditoria de Examenes Periédicos Auditoria Realizada
Auditoria de Examenes Auditoria Realizada

Preocupacionales

Auditoria de Rehabilitacién de Casos Caso
Cronicos y Servicio Social

Fiscalizacion del Cumplimiento Auditoria Realizada
Prestaciones Dinerarias en ART y
Empleadores Autoasegurados

Fiscalizacion en Empresas Inspeccion Realizada
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468

3.000

23

110

52

88

850

61

5.776



LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
Actividades:
01 Fiscalizacion Cumplimiento Superintendencia de 82.181.133
de la Ley de Riesgos del Riesgos del Trabajo
Trabajo
TOTAL: 82.181.133
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 82.181.133
Gastos en Personal 68.946.133
Personal Permanente 68.183.456
Asistencia Social al Personal 684.077
Personal contratado 78.600
Bienes de Consumo 1.021.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales 242.000
Textiles y Vestuario 64.272
Productos de Papel, Carton e Impresos 262.868
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 75.080
Productos Metalicos 15.000
Otros Bienes de Consumo 361.780
Servicios No Personales 11.256.000
Servicios Basicos 1.633.601,
Alquileres y Derechos 4.601.588
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 873.711
Servicios Técnicos y Profesionales 403.458
Servicios Comerciales y Financieros 1.335.048
Pasajes y Viaticos 1.756.874
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 135.720
Otros Servicios 516.000
Bienes de Uso 820.000
Maquinaria y Equipo 560.000
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables 60.000
Activos Intangibles 200.000
Transferencias 138.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 3.000
Transferencias al Exterior 135.000
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