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INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
es un organismo descentralizado creado por la Ley N° 24.515, que desarrolla sus actividades
bajo la orbita del Ministerio de Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Su misién es elaborar
las politicas nacionales y las medidas concretas para la prevencién de la discriminacion, la
xenofobia y el racismo.

En virtud de lo establecido por la Ley N°® 24.515, es obligacion del INADI actuar
como oOrgano de aplicacion de la Ley N° 23.592 de Ejercicio de Derechos y Garantias
Constitucionales velando por su cumplimiento, analizando para ello la realidad nacional en
materia de discriminacion, xenofobia y racismo, y difundiendo los principios establecidos por la
misma, asi como los resultados de los estudios que realice o promueva y las propuestas que
formule.

La politica presupuestaria institucional para el ejercicio 2009 prevé:

- Asegurar la difusion de la teméatica en todo el pais, promoviendo el debate participativo de
diferentes actores sociales y politicos, publicos y privados, y coparticipar en la
implementacién del Plan Nacional Contra la Discriminacién establecido por el Decreto N°©
1.086/05.

- Promover la modificacion de la normativa legal discriminatoria aun vigente y propiciar la
inclusion de acciones correctivas para la integracion de las diversidades en las futuras
legislaciones a nivel municipal, provincial y nacional.

- Diagnosticar las practicas de discriminacion y su tipologia realizando un Mapa de este
fendmeno en Argentina.

- Promover la participacion activa del Consejo Asesor Honorario — en el que se encuentran
representadas las organizaciones no gubernamentales representativas de los sectores
mas afectados por las practicas discriminatorias, xen6fobas o racistas — en las diferentes
actividades sociales, culturales, asistenciales y cientificas que el INADI realice en los
ambitos locales, municipales, nacionales e internacionales.

- Fortalecer y sostener la figura de los delegados provinciales a fin de asegurar la
implementacion local de las politicas institucionales.

- Utilizar los medios masivos de comunicacion para la difusion de las normativas legales de
proteccion en la materia que se encuentren bajo la 6rbita de accion del Organismo.

- Facilitar a la ciudadania el acceso permanente para la realizacién de consultas, la
registracion primaria de denuncias y la contencion a través de una linea telefénica gratuita
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de atencién durante las 24 horas a nivel nacional. Prestar asesoramiento integral y
gratuito a personas o grupos de personas en situacion de discriminacion.

Elaborar planes de accién a partir de los resultados de los planes de investigacion
regional.

Constituir foros permanentes de la sociedad civil en cada eje tematico o sectorial de
discriminacion y articular acciones conjuntas de prevencion.

Promover la presencia continua de formadores y capacitadores del INADI en actividades
barriales, escolares, deportivas, culturales, sociales, académicas e institucionales en todo
el ambito nacional.

Promover la accién conjunta con organizaciones no gubernamentales y empresas
publicas y privadas, tanto nacionales como internacionales, en los &mbitos de interés del
INADI, colaborando en el aspecto cultural y econémico, asi como en la realizacion y
participacion en congresos, conferencias, seminarios y eventos.

Promover el aporte de investigadores de todos los ambitos en las areas de interés del
Organismo.

Promover la participacién de personalidades relevantes en los congresos, eventos,
seminarios, conferencias y cualquier otro tipo de actividad de interés del INADI que se
realice en ambitos internacionales, nacionales, provinciales y regionales.

Promover la participacion econdémica de organismos internacionales en actividades
especificas desarrolladas en forma conjunta o bajo la supervision de los mismos.

Sistematizar el registro nacional de denuncias y resolucion rapida de conflictos,
interactuando con otras areas del Estado vinculadas con la educacion, la salud, el culto, el
trabajo, etc., asi como con la sociedad civil.

Fomentar la suscripcion de Convenios de Politicas Antidiscriminatorias por parte de
municipios, provincias y regiones.

Sensibilizar y concientizar sobre la tematica a periodistas, docentes, funcionarios,
efectores del sistema de salud, etc. mediante la implementacién de talleres, cursos y
publicaciones en todo el pais.

Actualizar la pagina web del INADI e incorporar funcionalidades de Intranet, generando

mecanismos virtuales de participacion, concientizacién, capacitacion y otros vinculados a
las funciones del INADI.
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Transparentar las actividades desarrolladas por el Organismo mediante su publicacion
trimestral en la pagina Web y habilitar el seguimiento personal via Internet de las
denuncias.

Prestar asesoramiento técnico especializado en asuntos de la competencia del Organismo
al Ministerio Publico, a los tribunales judiciales y al Congreso de la Nacion.

Constituir un Centro de Documentacién a fin de recopilar y mantener actualizada la
informacion relativa al derecho internacional y extranjero en materia de discriminacion,
xenofobia y racismo, recabando toda la informacion pertinente sobre estas tematicas.

Participar de las reuniones de los organismos especializados del Sistema de Derechos
Humanos de Naciones Unidas y del Sistema Interamericano que monitoreen tratados o
planifiquen acciones en relacién con los fines del INADI.

Mantener permanentemente actualizado el archivo normativo comparado de la legislacion
municipal, provincial, nacional e internacional en las materias de interés del INADI y
habilitar su acceso via Internet.

Mantener un contacto continuo con areas afines al INADI de otros paises y tomar
conocimiento de buenas practicas o programas de promocidon que resulten

recomendables para su aplicacién en el medio nacional.

Monitorear las actividades radiales, televisivas, cinematograficas y de publicidad respecto
a la vulneracién de los principios vinculados al &rea de incumbencia del INADI.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 20.735.000
Gastos en Personal 5.962.000
Personal Permanente 5.659.646
Asignaciones Familiares 59.255
Asistencia Social al Personal 37.984
Personal contratado 205.115
Bienes de Consumo 377.742
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales 15.132
Productos de Papel, Cartdn e Impresos 257.610
Otros Bienes de Consumo 105.000
Servicios No Personales 11.132.986
Servicios Basicos 818.864
Alquileres y Derechos 2.304.940
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 513.729
Servicios Técnicos y Profesionales 3.478.076
Servicios Comerciales y Financieros 2.150.821
Pasajes y Viaticos 569.832
Otros Servicios 1.296.724
Bienes de Uso 638.272
Maquinaria y Equipo 638.272
Transferencias 2.624.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 2.105.000
Transferencias a Universidades Nacionales 30.500
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 30.500
Transferencias al Exterior 458.000

202 -5




CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(en pesos)

1) INGRESOS CORRIENTES
Transferencias Corrientes

1) GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo

Transferencias Corrientes
Ill) RESULT.ECON.: AHORRO/DESAHORRO (I-1I)
IV) RECURSOS DE CAPITAL

V) GASTOS DE CAPITAL
Inversion Real Directa

VI) RECURSOS TOTALES (I+1V)

VIl) GASTOS TOTALES (I1+V)

VIIl) RESULT. FINANC. ANTES CONTRIB. (VI-VII)
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

X) GASTOS FIGURATIVOS

Xl) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X)

XIl) FUENTES FINANCIERAS

XIIl) APLICACIONES FINANCIERAS

1.000.000
1.000.000

20.096.728
17.472.728
2.624.000
(19.096.728)
0

638.272
638.272

1.000.000
20.735.000
(19.735.000)
19.735.000

0
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO

(en pesos)
RUBRO ESTIMADO
TOTAL 20.735.000
Transferencias Corrientes 1.000.000
Del Sector Externo 1.000.000
De Organismos Internacionales 1.000.000
Contribuciones Figurativas 19.735.000
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes 19.185.000
Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos Corrientes 19.185.000
Contribuciones para Financiar Gastos de Capital 550.000
Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos de Capital 550.000
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
16 Acciones contra la Instituto Nacional contra 20.735.000
Discriminacion, la Xenofobia  la Discriminacion, la
y el Racismo Xenofobia y el Racismo
TOTAL 20.735.000
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RECURSOS HUMANOS
TOTAL

TOTALES

CARGOS

HORAS DE CATEDRA

TOTAL

PERM. |

TEMP.

TOTAL

PERM.

TEMP.

Instituto Nacional
contra la
Discriminacion,
Xenofobia y
Racismo

118

118
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PROGRAMA 16
ACCIONES CONTRA LA DISCRIMINACION, LA XENOFOBIA Y EL
RACISMO

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL CONTRA LA DISCRIMINACION, LA
XENOFOBIA Y EL RACISMO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo (INADI)
es un organismo descentralizado que desarrolla sus actividades bajo la 6rbita del Ministerio de
Justicia, Seguridad y Derechos Humanos. Su misién es elaborar las politicas nacionales y las
medidas concretas para la prevencién de la discriminacion, la xenofobia y el racismo.

Para 2009, el programa tiene previstas, entre otras, las siguientes acciones:

- Difundir la temética de su competencia en todo el pais, promoviendo el debate participativo
de diferentes actores sociales, politicos, publicos y privados.

- Fortalecer y sostener a los delegados provinciales para que aseguren la implementacién
local de las politicas institucionales.

- Utilizar los medios de comunicacién masivos para la difusién de la aplicacion de las
normativas legales de proteccion sobre la materia.

- Facilitar a los ciudadanos un acceso permanente de consulta a través de una linea
telefonica gratuita de atencién las 24 horas.

- Constituir foros permanentes de la sociedad civil en cada eje temético o sectorial de
discriminacion y articular acciones conjuntas de prevencion.

- Promover la presencia continua de formadores del INADI en actividades barriales,
escolares, deportivas, culturales, sociales, académicas e institucionales.

- Sistematizar el registro nacional de denuncias y resolucion rapida de conflictos,

intermediando con otras areas del Estado vinculadas con la educacion, la salud y el trabajo,
entre otras.
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Actualizar la pagina Web del INADI y transparentar las actividades desarrolladas a través
de publicaciones trimestrales.

Proporcionar asesoramiento técnico especializado en asuntos de su competencia, a
organismos del Ministerio Publico, a los Tribunales Judiciales y al Congreso de la Nacion.

Mantener contacto continuo con areas afines al INADI en otros paises, a fin de tomar
conocimiento sobre programas de promocion recomendables que resulten aplicables en el

ambito nacional.

Monitorear las actividades radiales, televisivas, cinematogréaficas y de publicidad, respecto
de la vulneracién de los principios del area de incumbencia del INADI.

Fomentar la suscripciéon de los municipios, provincias y regiones a Convenios de Politicas
Antidiscriminatorias.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asistencia Técnica por Denuncias
Discriminatorias

Capacitacion

Publicaciones

UNIDAD DE MEDIDA

Caso

Curso

Publicacién
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4.680
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RECURSOS HUMANOS

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER

EJECUTIVO NACIONAL
Subtotal Escalafén

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91

Subtotal Escalafén

TOTAL PROGRAMA
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 20.735.000
Gastos en Personal 5.962.000
Personal Permanente 5.659.646
Asignaciones Familiares 59.255
Asistencia Social al Personal 37.984
Personal contratado 205.115
Bienes de Consumo 377.742
Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales 15.132
Productos de Papel, Cartdn e Impresos 257.610
Otros Bienes de Consumo 105.000
Servicios No Personales 11.132.986
Servicios Basicos 818.864
Alquileres y Derechos 2.304.940
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 513.729
Servicios Técnicos y Profesionales 3.478.076
Servicios Comerciales y Financieros 2.150.821
Pasajes y Viaticos 569.832
Otros Servicios 1.296.724
Bienes de Uso 638.272
Maquinaria y Equipo 638.272
Transferencias 2.624.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 2.105.000
Transferencias a Universidades Nacionales 30.500
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 30.500
Transferencias al Exterior 458.000
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