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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La mision del Registro Nacional de las Personas (RENAPER) consiste en la
identificacion, registro y expedicion de documentacién de todas las personas de existencia
visible que se domicilien en el territorio argentino o en jurisdiccion argentina y de todos los
argentinos con residencia en el exterior.

Adicionalmente, el Organismo ejerce en todo el territorio de la Nacion la
responsabilidad de la identificacion de las personas y, de manera exclusiva, la de expedicion
del Documento Nacional de ldentidad.

El RENAPER también emite informes, certificaciones o testimonios sobre la base
de la identificacion dactiloscopica, y contribuye al funcionamiento del Sistema Nacional
Electoral mediante la recepcion de los formularios de denuncias de fallecimiento y su envio a
las respectivas Secretarias Electorales de todo el pais.

El Gobierno Nacional ha definido como politica de estado prioritaria la
identificacion y documentacion de las personas. Siguiendo este lineamiento de politica, el
RENAPER ha iniciado un proceso de transformacion y modernizacion del Sistema Nacional de
Produccidon Documentaria. En este marco, este Organismo tiene planificado llevar adelante las
siguientes acciones durante el ejercicio 2009:

- Transformar al DNI en un documento seguro e inviolable y reducir sus tiempos de
obtencion mediante la implementacién del nuevo Sistema Informatizado de Gestién
Documentaria. En este marco se prevé la adaptacion de la gestién de tramites de DNI a
los ultimos estandares tecnoldgicos, mediante la incorporacion de equipamiento y la
informatizacion de los procesos vinculados.

- Finalizar la digitalizacion de imagenes de fichas identificatorias y consolidar y actualizar
permanentemente la Base de Datos Identificatoria Nacional Unica, garantizando la
identificacion univoca, certera y homogénea de las personas.

- Favorecer un fluido intercambio y cruce de informacién para la toma de decisiones y
ejecucion de politicas publicas mediante el desarrollo e implementaciéon de enlaces y
consultas de base de datos con diferentes organismos y entidades.

- Lograr una administraciéon y consulta de los registros identificatorios del Fichero General

del RENAPER més &gil y segura mediante el reordenamiento y la reasignacion del
soporte y el espacio fisico destinado al mismo.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 171.950.189
Gastos en Personal 112.652.725
Personal Permanente 37.105.760
Servicios Extraordinarios 29.693.000
Asignaciones Familiares 403.710
Asistencia Social al Personal 450.000
Personal contratado 45.000.255
Bienes de Consumo 8.150.000
Productos de Papel, Carton e Impresos 4.340.000
Productos de Cuero y Caucho 150.000
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 1.799.000
Otros Bienes de Consumo 1.861.000
Servicios No Personales 44.654.464
Servicios Basicos 1.629.000
Alquileres y Derechos 590.400
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 10.064.600
Servicios Técnicos y Profesionales 2.612.560
Servicios Comerciales y Financieros 18.918.440
Pasajes y Viaticos 200.000
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 3.299.464
Otros Servicios 7.340.000
Bienes de Uso 6.493.000
Maquinaria y Equipo 6.493.000
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO

(en pesos)

1) INGRESOS CORRIENTES
Ingresos No Tributarios

1) GASTOS CORRIENTES

Gastos de Consumo

Impuestos Directos
IIl) RESULT.ECON.: AHORRO/DESAHORRO (I-11)
1IV) RECURSOS DE CAPITAL

V) GASTOS DE CAPITAL
Inversion Real Directa

VI) RECURSOS TOTALES (I+1V)
VIl) GASTOS TOTALES (I1+V)

VIIl) RESULT. FINANC. ANTES CONTRIB. (VI-VII)
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS

X) GASTOS FIGURATIVOS

XI) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X)

XIl) FUENTES FINANCIERAS

XIll) APLICACIONES FINANCIERAS

42.669.000
42.669.000

165.457.189
165.427.189
30.000
(122.788.189)
0

6.493.000
6.493.000

42.669.000
171.950.189
(129.281.189)
129.281.189

0
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO

(en pesos)
RUBRO ESTIMADO
TOTAL 171.950.189
Ingresos No Tributarios 42.669.000
Tasas 42.669.000
Otras 42.669.000
Contribuciones Figurativas 129.281.189
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes 122.988.189
Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos Corrientes 122.988.189
Contribuciones para Financiar Gastos de Capital 6.293.000
Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos de Capital 6.293.000
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

16 Identificacion y Registro del Registro Nacional de las 171.950.189
Potencial Humano Nacional Personas

TOTAL 171.950.189
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RECURSOS HUMANOS
TOTAL

TOTALES

CARGOS

HORAS DE CATEDRA

TOTAL

PERM.

TEMP.

TOTAL

PERM.

TEMP.

Registro Nacional de
las Personas

785

785
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PROGRAMA 16
IDENTIFICACION Y REGISTRO DEL POTENCIAL HUMANO
NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
REGISTRO NACIONAL DE LAS PERSONAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa del Registro Nacional de las Personas (RENAPER) abarca los
siguientes conceptos:

Sus competencias y funciones principales son las establecidas en la Ley N°
17.671 y se resumen en la identificacion, inscripcion, registro y documentacion de todas las
personas de existencia visible que se domicilien en territorio argentino, y de todos los
argentinos con residencia en el exterior.

Es de su responsabilidad poner a disposicion de los organismos del Estado
Nacional los elementos de juicio necesarios para realizar una adecuada administracion del
potencial humano.

Las principales acciones a llevar a cabo durante el ejercicio 2009 son:

- Implementacién del Sistema Informatizado de Gestion Documentaria.

- Incorporacién de equipamiento tecnoldgico e informatizacién de procesos vinculados a la
gestion de tramites del Documento Nacional de Identidad (DNI).

- Digitalizacién de fichas identificatorias para complementar la base de datos de imagenes.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Actualizacion del Documento Nacional Documento Actualizado 2.200.000
de ldentidad

Emisién Documento Nacional de Documento 3.300.000
Identidad
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RECURSOS HUMANOS

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER

EJECUTIVO NACIONAL
Subtotal Escalafén

FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91

Subtotal Escalafén

TOTAL PROGRAMA
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 171.950.189
Gastos en Personal 112.652.725
Personal Permanente 37.105.760
Servicios Extraordinarios 29.693.000
Asignaciones Familiares 403.710
Asistencia Social al Personal 450.000
Personal contratado 45.000.255
Bienes de Consumo 8.150.000
Productos de Papel, Carton e Impresos 4.340.000
Productos de Cuero y Caucho 150.000
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 1.799.000
Otros Bienes de Consumo 1.861.000
Servicios No Personales 44.654.464
Servicios Basicos 1.629.000
Alquileres y Derechos 590.400
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 10.064.600
Servicios Técnicos y Profesionales 2.612.560
Servicios Comerciales y Financieros 18.918.440
Pasajes y Viaticos 200.000
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 3.299.464
Otros Servicios 7.340.000
Bienes de Uso 6.493.000
Maquinaria y Equipo 6.493.000
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