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__________________________________
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 
 

La Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policía Federal tiene por 
cometido administrar el sistema de otorgamiento, liquidación periódica, modificación, control y 
pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de las Fuerzas de Seguridad e 
Inteligencia, así como de beneficios de retiros y pensiones de la Policía de Ex Territorios 
Nacionales.  

 
Para el período 2005, la Caja de Retiros, Jubilaciones y Pensiones de la Policía 

Federal ha fijado la siguiente política presupuestaria institucional:  
 
- Continuar con la cancelación de las deudas previsionales derivadas de los juicios con 

sentencia firme, principalmente mediante la aplicación de los suplementos creados por el 
Decreto Nº 2.744/93 (Policía Federal - Suplementos Particulares), su blanqueo y el de 
sumas no remunerativas.  

 
- Encarar la informatización de los juicios y reclamos administrativos a fin de permitir su 

control detallado.  
 
- Perfeccionar la administración de los recursos destinados al financiamiento de 

prestaciones.  
 
- Incrementar la seguridad operativa realizando un censo dirigido al control de los 

beneficiarios.  
 
- Mejorar la administración de los recursos y la atención al público beneficiario y al personal 

afiliado mediante la modernización del equipamiento informático. 
 
- Capacitar al personal de la institución, según los distintos niveles y de acuerdo a la 

normativa vigente en la materia, a fin de implementar con éxito las transformaciones que se 
vienen impulsando en los sistemas administrativos e informáticos. 

 
- Procesar en el menor tiempo posible los trámites destinados a otorgar los beneficios 

correspondientes a variables aleatorias, como enfermedades o accidentes ocurridos “en y 
por actos del servicio”, fallecimientos, incidencias de políticas de retiros y jubilaciones, etc. 
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD) 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL      799.004.000
 
Gastos en Personal        4.632.000
  Personal Permanente        4.228.454
  Personal Temporario          214.848
  Asignaciones Familiares           45.091
  Asistencia Social al Personal           19.083
  Personal Contratado          124.524
 
Bienes de Consumo          227.000
  Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales            3.300
  Textiles y Vestuario            1.650
  Productos de Papel, Cartón e Impresos          101.341
  Productos de Minerales No Metálicos              500
  Productos Metálicos            2.000
  Otros Bienes de Consumo          118.209
 
Servicios No Personales        1.738.000
  Servicios Básicos          590.445
  Alquileres y Derechos              850
  Mantenimiento, Reparación y Limpieza          456.230
  Servicios Técnicos y Profesionales          144.316
  Servicios Comerciales y Financieros           67.300
  Pasajes y Viáticos            8.895
  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios          457.226
  Otros Servicios           12.738
 
Bienes de Uso          350.000
  Maquinaria y Equipo          261.000
  Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables            9.000
  Activos Intangibles           80.000
 
Transferencias      792.057.000
  Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      792.057.000
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO 
(en pesos) 

 
  

I) INGRESOS CORRIENTES 200.028.000 
    Contribuciones a la Seguridad Social 198.928.000 
    Rentas de la Propiedad 1.100.000 
  
II) GASTOS CORRIENTES 798.654.000 
    Gastos de Consumo 6.597.000 
    Prestaciones de la Seguridad Social 792.057.000 
  
III) RESULTADO ECONOMICO: AHORRO/DESAHORRO (I-II) (598.626.000) 
  
IV) RECURSOS DE CAPITAL 0 
  
V) GASTOS DE CAPITAL 350.000 
    Inversión Real Directa 350.000 
  
VI) RECURSOS TOTALES (I+IV) 200.028.000 
  
VII) GASTOS TOTALES (II+V) 799.004.000 
  
VIII) RESULTADO FINANCIERO ANTES CONTRIBUCIONES (VI-VII) (598.976.000) 
  
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 598.976.000 
  
X) GASTOS FIGURATIVOS 0 
  
XI) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X) 0 
  
XII) FUENTES FINANCIERAS 79.099.000 
    Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras 79.099.000 
  
XIII) APLICACIONES FINANCIERAS 79.099.000 
   Amortización de la Deuda y Disminución de Otros Pasivos 79.099.000 
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO 
(en pesos) 

RUBRO ESTIMADO 
  

TOTAL      799.004.000
 
Contribuciones      198.928.000
Contribuciones a la Seguridad Social      198.928.000
    Aportes Personales      109.592.000
    Contribuciones Patronales       89.336.000
 
Rentas de la Propiedad        1.100.000
Intereses por Depósitos          600.000
    Intereses por Depósitos en Moneda Nacional          600.000
Intereses por Títulos y Valores          500.000
    Intereses por Títulos y Valores en Moneda Nacional          500.000
 
Contribuciones Figurativas      598.976.000
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes      598.976.000
    Contrib. de Inst. Seg. Soc. para Financiar Gastos Corrientes      598.976.000
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
    

16 Administración de Beneficios 
Previsionales 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal 

     781.578.251

   
17 Atención de Pasividades de 

la Policía Ex-Territorios 
Nacionales 

Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal 

      17.425.749

   
TOTAL        799.004.000
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RECURSOS HUMANOS 
TOTAL 

 
 CARGOS HORAS DE CATEDRA 

TOTALES TOTAL PERM. TEMP. TOTAL PERM. TEMP. 

       
Caja de Retiros, 
Jubilaciones y Pensiones 
de la Policía Federal      

188 177 11 0 0 0 
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PROGRAMA  16 

ADMINISTRACION DE BENEFICIOS PREVISIONALES 
 

UNIDAD EJECUTORA 
CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA 

FEDERAL 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene como objetivo el otorgamiento, liquidación periódica, 
modificación, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y pensiones de los 
regímenes administrados. 

 
Para el año 2005 se han fijado los siguientes objetivos de la política 

presupuestaria:  
 

- Continuar con el desarrollo de los programas vigentes, tendientes al otorgamiento, 
liquidación periódica, modificación, control y pago de los beneficios de retiros, jubilaciones y 
pensiones. 

 
- Realizar un censo dirigido al control de beneficiarios, para incrementar la seguridad 

operativa. 
 
- Proseguir con la metodología de detección, en el menor tiempo posible, del fallecimiento de 

los beneficiarios del sistema. 
 
- Continuar modernizando y actualizando la funcionalidad del actual proceso de gestión 

productiva de la organización. 
 
- Acrecentar los controles en todas las gestiones operativas, para mejorar la calidad y 

eficiencia de las prestaciones del organismo. 
 
- Sostener permanentemente el relevamiento de la información existente en los sistemas 

informáticos, a los efectos de contar con una base de datos actualizada y confiable. 
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METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
   

METAS:   
   
Atención de Jubilaciones Jubilado           10.859
  
Atención de Pensiones Pensionado           15.623
  
Atención de Retiros Retirado           26.316
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RECURSOS HUMANOS 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
 
 PERSONAL PERMANENTE                                  
 
 
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER 
EJECUTIVO NACIONAL                                  
     Subtotal Escalafón                                             5
 
 
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL                      
     Subtotal Escalafón                                             1
 
 
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91        
     Subtotal Escalafón                                             169
 
 
 PERSONAL TEMPORARIO                                  
 
 
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91        
     Subtotal Escalafón                                             11
 
 
TOTAL PROGRAMA                                               186
 



250 - 11 

CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL      781.578.251
 
Gastos en Personal        4.602.251
  Personal Permanente        4.199.299
  Personal Temporario          214.848
  Asignaciones Familiares           44.601
  Asistencia Social al Personal           18.979
  Personal Contratado          124.524
 
Bienes de Consumo          227.000
  Productos Alimenticios, Agropecuarios y Forestales            3.300
  Textiles y Vestuario            1.650
  Productos de Papel, Cartón e Impresos          101.341
  Productos de Minerales No Metálicos              500
  Productos Metálicos            2.000
  Otros Bienes de Consumo          118.209
 
Servicios No Personales        1.738.000
  Servicios Básicos          590.445
  Alquileres y Derechos              850
  Mantenimiento, Reparación y Limpieza          456.230
  Servicios Técnicos y Profesionales          144.316
  Servicios Comerciales y Financieros           67.300
  Pasajes y Viáticos            8.895
  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios          457.226
  Otros Servicios           12.738
 
Bienes de Uso          350.000
  Maquinaria y Equipo          261.000
  Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables            9.000
  Activos Intangibles           80.000
 
Transferencias      774.661.000
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      774.661.000
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PROGRAMA  17 

ATENCION DE PASIVIDADES DE LA POLICIA EX-TERRITORIOS 
NACIONALES 

 
UNIDAD EJECUTORA 

CAJA DE RETIROS, JUBILACIONES Y PENSIONES DE LA POLICIA 
FEDERAL 

__________________________________ 
 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene a su cargo el proceso de liquidación y pago de los retiros y 
pensiones del personal policial de los Ex Territorios Nacionales. 
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METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
   

METAS:   
   
Atención de Pensiones Pensionado            1.174
  
Atención de Retiros Retirado              312
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RECURSOS HUMANOS 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
 
 PERSONAL PERMANENTE                                  
 
 
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91        
     Subtotal Escalafón                                            2
 
 
TOTAL PROGRAMA                                               2
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL       17.425.749
 
Gastos en Personal           29.749
  Personal Permanente           29.155
  Asignaciones Familiares              490
  Asistencia Social al Personal              104
 
Transferencias       17.396.000
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes       17.396.000
 
 

 


