ENTIDAD 850

ADMINISTRACION NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La Administracion Nacional de la Seguridad Social (ANSES) esta encargada de la
administracién del Régimen Previsional Publico, del Sistema de Asignaciones Familiares y del
Fondo Nacional de Empleo (en lo relativo al seguro de desempleo), el pago de las pensiones
no contributivas y de las deudas con beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y
Pensiones (SIJP).

Ademas, mediante la aprobaciéon del Decreto N° 565/02, el organismo es
responsable de los controles sobre la liquidacion y el pago de las prestaciones
correspondientes al Plan Jefes de Hogar y administra por cuenta y orden del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social, las prestaciones correspondientes a los Programas de
Emergencia Laboral (PEL).

Las acciones a cargo de ANSES comprenden, desde la atencién de los
potenciales beneficiarios a las prestaciones, la verificacion de las condiciones de acceso y
otorgamiento de los beneficios, hasta la administracion del sistema de pago de todas las
prestaciones que se encuentran a su cargo.

El sistema de pagos es basicamente contributivo, se financia con recursos
provenientes de aportes personales y contribuciones patronales del personal en relacién de
dependencia y los aportes personales de los trabajadores auténomos, asi como todo otro
recurso que la normativa legal afecte a la atencién de las prestaciones del régimen previsional
publico.

Los objetivos de politica presupuestaria para el afio 2003 son:

- Concretar la resolucién de solicitudes de beneficios aun pendientes, para lo cual se esta
trabajando en el desarrollo del sistema de liquidacion inmediata de pensiones derivadas,
hecho que permitird la eliminacion del stock de estas pensiones y su pago inmediato, y en
el caso de las jubilaciones, se estan realizando operativos a fin dar resolucién a las
tramitaciones atrasadas.

- Promover la resolucién de los trdmites pendientes con relacion a los beneficios de la
Oficina Convenios Internacionales, a cuyo fin se prevé un acuerdo con la Comunidad
Econdémica Europea la cual proveera de tecnologia y capacitacion a dicha Oficina.

- Procurar la reduccién de la litigiosidad del sistema, para lo cual se programa la realizacién

de operativos que permitan ajustar los haberes previsionales, en aquellos casos en que
haya recaido sentencia firme y se encuentre debidamente registrada.
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Intensificar los procesos de control y validacion de los beneficios y certificaciones de
servicios, para todas aquellas prestaciones originadas en los regimenes previsionales
provinciales transferidos a la Nacion.

Profundizar la implementacién del Sistema Unificado de Asignaciones Familiares,
incrementando la cantidad y calidad de los controles de los pagos por asignaciones
familiares.

Mejorar la capacidad de los sistemas informéticos del organismo, lo que permitira, ademas

de reducir los tiempos de proceso, la incorporacién de otras bases de datos y la puesta en
operaciones en pleno del Sistema Unico de Base de Datos (SUBD).
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD)

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 23.898.943.341
Gastos en Personal 161.995.000
Personal Permanente 136.805.678
Personal Temporario 19.607.089
Asignaciones Familiares 1.699.312
Asistencia Social al Personal 1.881.000
Beneficios y Compensaciones 2.001.921
Bienes de Consumo 5.251.410
Textiles y Vestuario 222.000
Productos de Papel, Carton e Impresos 2.664.000
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 222.000
Otros Bienes de Consumo 2.143.410
Servicios No Personales 68.358.240
Servicios Basicos 12.120.090
Alquileres y Derechos 17.267.160
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4.857.360
Servicios Técnicos y Profesionales 9.467.190
Servicios Comerciales y Financieros 17.814.390
Pasajes y Viaticos 1.609.500
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.171.050
Otros Servicios 4.051.500
Bienes de Uso 5.773.110
Bienes Preexistentes 832.500
Construcciones 277.500
Maquinaria y Equipo 2.949.918
Activos Intangibles 1.713.192
Transferencias 21.222.844.659
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 20.715.399.658
Transferencias a Otras Entidades del Sector Publico Nacional 56.857.000
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 450.400.001
Transferencias al Exterior 188.000
Gastos Figurativos 2.434.720.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes 2.434.414.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital 306.000
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CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO
(en pesos)

[) INGRESOS CORRIENTES
Ingresos Tributarios
Contribuciones a la Seguridad Social
Ingresos No Tributarios

Il) GASTOS CORRIENTES
Gastos de Consumo
Prestaciones de la Seguridad Social
Impuestos Directos
Transferencias Corrientes
) RESULT.ECON.: AHORRO/DESAHORRO (HII)
IV) RECURSOS DE CAPITAL

V) GASTOS DE CAPITAL
Inversion Real Directa

VI) RECURSOS TOTALES (I+IV)
VIl) GASTOS TOTALES (II+V)
VIIl) RESULT. FINANC. ANTES CONTRIB. (VHVII)
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS
X) GASTOS FIGURATIVOS
Xl) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X)
Xil) FUENTES FINANCIERAS
Disminucion de la Inversion Financiera

Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras

XIll) APLICACIONES FINANCIERAS
Amortizacion de la Deuda y Disminucion de Otros Pasivos

18.161.307.089
7.213.300.000
10.861.198.089
86.809.000
21.458.449.309
235.404.850
14.657.021.577
199.800
6.565.823.082
(3.297.142.220)
0

5.773.110
5.773.110

18.161.307.089
21.464.222.419
(3.302.915.330)
5.900.039.362
2.434.720.922
162.403.110
481.159.890
9.988.890
471.171.000

643.563.000
643.563.000
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COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO

(en pesos)

RUBRO

ESTIMADO

TOTAL

Ingresos Tributarios
Sobre los Ingresos
Ganancias
Sobre el Patrimonio
Bienes Personales
Sobre la Produccion, el Consumo y las Transacciones
Valor Agregado
Combustibles Liquidos
Otros Impuestos
Otros

Ingresos No Tributarios
Otros
No Especificados

Contribuciones

Contribuciones a la Seguridad Social
Aportes Personales
Contribuciones Patronales

Otras Contribuciones
INSSJyP
Otras Entidades

Contribuciones Figurativas
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes
Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos Corrientes

24.061.346.451

7.213.300.000
2.183.800.000
2.183.800.000
61.100.000
61.100.000
4.512.000.000
2.655.100.000
1.856.900.000
456.400.000
456.400.000

86.809.000
86.809.000
86.809.000

10.861.198.089
8.449.989.089
990.309.000
7.459.680.089
2.411.209.000
2.052.548.000
358.661.000

5.900.039.362
5.900.039.362
5.900.039.362
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CODIGO

01

16

17

18

19

20

99

TOTAL

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

DENOMINACION
Actividades Centrales

Prestaciones Previsionales

Complementos a las
Prestaciones Previsionales

Seguro de Desempleo

Asignaciones Familiares

Atencién Ex-Cajas
Provinciales

Transferencias y
Contribuciones a la
Seguridad Social, a
Organismos
Descentralizados y a la
Secretaria General de la
Presidencia de la Nacién

UNIDAD EJECUTORA

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia
Previsional

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia
Previsional

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia de
Prestaciones Activas

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios

Gerencia Prestaciones -

Gerencia de Asuntos
Interjurisdiccionales
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CREDITO

239.027.434

12.791.493.923

832.331.762

502.080.506

2.095.125.889

1.866.750.585

5.572.133.242

23.898.943.341



RECURSOS HUMANOS

TOTAL
CARGOS HORAS DE CATEDRA
TOTALES TOTAL | PERM. | TEMP. TOTAL | PERM. | TEMP.
Administracion 5.442 5.442 0 0

Nacional de la
Seguridad Social
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CATEGORIA 01

ACTIVIDADES CENTRALES

RECURSOS HUMANOS

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES
Subtotal Escalafén 5.271
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL -
ANSES
Subtotal Escalafon 98
TOTAL PROGRAMA 5.369
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LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01

02

03

04

05

06

07

08

Proyectos:

01

02

03

TOTAL

DENOMINACION

Direccién Superior (BIRF
4131 - BID 961)

Sistemas y
Telecomunicaciones
(BIRF 4131 - BID 961)

Normatizacion y Control
(BIRF 4131 - BID 961)

Atencion al Cliente (BIRF
4131 - BID 961)

Presupuesto y Finanzas
(BIRF 4131 - BID 961)

Apoyo Logistico
Administracién de
Recursos Humanos

Coordinacién Legal

Construccién y
Ampliacién Unidades de
Atencién Integral (UDAI)

Unidades de Atencién
Telefénicas

Red Informatica

UNIDAD EJECUTORA

Director Ejecutivo

Gerencia Sistemas y
Telecomunicaciones

Gerencia
Normatizacion de
Prestaciones y
Servicios - Gerencia
de Control

Gerencia Prestaciones
Gerencia de Finanzas
Gerencia de

Administracién

Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia de Asuntos
Juridicos

Gerencia de
Administracién

Gerencia de
Administracién

Gerencia de
Administracion
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CREDITO

35.169.730

31.174.884

13.638.035

97.329.861

22.427.694

14.838.439

12.777.015

7.978.344

832.500

360.750

2.500.182

239.027.434



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL
(en pesos)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 239.027.434
Gastos en Personal 159.456.674
Personal Permanente 134.376.032
Personal Temporario 19.533.511
Asignaciones Familiares 1.664.210
Asistencia Social al Personal 1.881.000
Beneficios y Compensaciones 2.001.921
Bienes de Consumo 5.251.410
Textiles y Vestuario 222.000
Productos de Papel, Carton e Impresos 2.664.000
Productos Quimicos, Combustibles y Lubricantes 222.000
Otros Bienes de Consumo 2.143.410
Servicios No Personales 68.358.240
Servicios Basicos 12.120.090
Alquileres y Derechos 17.267.160
Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 4.857.360
Servicios Técnicos y Profesionales 9.467.190
Servicios Comerciales y Financieros 17.814.390
Pasajes y Viaticos 1.609.500
Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.171.050
Otros Servicios 4.051.500
Bienes de Uso 5.773.110
Bienes Preexistentes 832.500
Construcciones 277.500
Maquinaria y Equipo 2.949.918
Activos Intangibles 1.713.192
Transferencias 188.000
Transferencias al Exterior 188.000
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PROGRAMA 16
PRESTACIONES PREVISIONALES

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -
GERENCIA PREVISIONAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa esta dirigido a realizar las tareas de ejecucién, coordinacion y
supervision de la normativa vigente para el otorgamiento y liquidacién de las prestaciones del
Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones. Todo ello en el marco de lo establecido por la
Ley N©24.241 correspondiente al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, sus
modificatorias y complementarias.

Ademas, se ocupa de atender los asuntos relacionados con la gestion, ejecucion
y control de los beneficios previsionales percibidos por los ex-magistrados, funcionarios y
pensionados del Poder Judicial de la Nacién; los gastos de las comisiones bancarias por
pagos previsionales dispuestos en el Decreto N°1.067/2002; el mantenimiento de las cuentas
bancarias en el Banco Central de la Republica Argentina BCRA) y 6rdenes de transferencias
y emision y distribucion del informe periddico de aportes.

Las actividades del programa estan relacionadas, por un lado, con el tratamiento
de las solicitudes de beneficios, para lo cual se efectlan las tareas de codmputo de los afios de
servicio del solicitante y en caso de cumplimiento de esta condicion, la determinacién y
liquidacién del beneficio. Por otra parte, las actividades se vinculan con las acciones dirigidas a
la atencion de rectificaciones, suspensiones y extincion de beneficios.

Finalmente, a efectos de agilizar la tramitacién y de mejorar el control de las
tareas descriptas, en un marco de economia de recursos, el programa se divide en dos
subprogramas:

- Subprograma 01: Prestaciones Previsionales del Régimen de Reparto.

- Subprograma 02: Prestaciones Previsionales de la Componente Publica del Régimen de
Capitalizacion.
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RECURSOS HUMANOS

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES
Subtotal Escalaféon

PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL -
ANSES
Subtotal Escalafon

TOTAL PROGRAMA
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34




CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 12.791.493.923
Gastos en Personal 1.149.353
Personal Permanente 1.136.091
Asignaciones Familiares 13.262
Transferencias 12.790.344.570
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 12.790.344.570
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CODIGO

01

02

TOTAL

LISTADO DE SUBPROGRAMAS

DENOMINACION

Prestaciones Previsionales
del Régimen de Reparto

Prestaciones Previsionales
de la Componente Publica
del Régimen de
Capitalizacion

UNIDAD EJECUTORA

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia
Previsional

Gerencia de
Capitalizacion
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CREDITO

12.083.194.650

707.149.920

12.790.344.570



SUBPROGRAMA 01
PRESTACIONES PREVISIONALES DEL REGIMEN DE REPARTO

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -
GERENCIA PREVISIONAL

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA

El subprograma Prestaciones Previsionales del Régimen de Reparto tiene a su
cargo la ejecucién, coordinacién y supervision del otorgamiento y liquidacion de las
prestaciones del Régimen Previsional Publico, de acuerdo a lo dispuesto por el Titulo Il de la
Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias.

Las actividades de este subprograma comprenden:

- La tramitacidon de solicitudes de las prestaciones; la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de aportes personales de los afiliados y contribuciones de sus empleadores,
establecidos en el articulo N° 19 de la Ley 24.241; asi como, la determinacién y liquidacién
de la prestacion.

- La atencion de las solicitudes de rectificacion referidas a la determinacién y liquidacion de

las prestaciones vigentes y su extincion o conversion en pension por fallecimiento a favor
de los derechohabientes.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencién de Jubilaciones Jubilado 1.711.849
Atencion de Pensiones Pensionado 1.301.245
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 12.083.194.650
Transferencias 12.083.194.650
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 12.083.194.650
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SUBPROGRAMA 02
PRESTACIONES PREVISIONALES DE LA COMPONENTE PUBLICA
DEL REGIMEN DE CAPITALIZACION

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA DE CAPITALIZACION

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA

El subprograma Prestaciones Previsionales de la Componente Publica del
Régimen de Capitalizacion tiene como objetivos ejecutar, coordinar y supervisar el
otorgamiento y liquidacion del componente publico de las prestaciones previsionales que son
percibidas por los afiliados que optaron por el régimen de capitalizacion establecido en el
Titulo 11l de la Ley N° 24.241, sus modificatorias y complementarias.

Las actividades de este subprograma comprenden:

- La tramitacion de solicitudes de las prestaciones; la verificacion del cumplimiento de los
requisitos de aportes personales de los afiliados y contribuciones @& sus empleadores,
establecidos en el articulo N° 19 de la Ley 24.241 y finalmente, la determinacion vy
liquidacion del componente publico de la prestacion previsional.

- La atencién de las solicitudes de rectificacion referidas a la determinacion y liquidacion del

componente publico de las prestaciones previsionales vigentes; asi como también su
extincion o conversién en pension por fallecimiento a favor de los derechohabientes.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencién de Jubilaciones Jubilado 37.347
Atencion de Pensiones Pensionado 27.730
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 707.149.920
Transferencias 707.149.920
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 707.149.920
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PROGRAMA 17
COMPLEMENTOS A LAS PRESTACIONES PREVISIONALES

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -
GERENCIA PREVISIONAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene por objeto administrar el otorgamiento y pago de los beneficios
complementarios al haber previsional originados en el Decreto N° 2.627/92 y sus
modificatorios y el Decreto N° 1.275/02; asi como, el complemento por tarifas establecido en el
Decreto N° 319/97.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Atencion Subsidios Complementarios Beneficiario 1.549.456
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 832.331.762
Transferencias 832.331.762
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 832.331.762
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PROGRAMA 18
SEGURO DE DESEMPLEO

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -

GERENCIA DE PRESTACIONES ACTIVAS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través del presente programa se realizan las actividades de seguimiento,
otorgamiento y pago del Seguro de Desempleo establecido por la Ley de Empleo N°24.013,
por el cual se otorga una suma de dinero y el pago de las asignaciones familiares
correspondiente.

En este marco, el programa esta destinado a la verificacion del cumplimiento de
los requisitos que permitan acceder a los beneficios del seguro y a la liquidacion de la

prestacion.

Asimismo, por la forma en que éste fue constituido, su dinamica depende de la
evolucién del nivel de actividad econdmica y del resto de las politicas publicas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Atencién de Seguros de Desempleo Beneficiario 200.000
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RECURSOS HUMANOS

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES
Subtotal Escalaféon

PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL -
ANSES
Subtotal Escalafon

TOTAL PROGRAMA
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 502.080.506
Gastos en Personal 487.506
Personal Permanente 473.466
Asignaciones Familiares 14.040
Transferencias 501.593.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 501.593.000
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PROGRAMA 19
ASIGNACIONES FAMILIARES

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene a su cargo la tramitacién, otorgamiento y pago de las
asignaciones familiares correspondientes a los trabajadores en relacion de dependencia,
beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo, beneficiarios del Seguro de Desempleo, y
beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, de acuerdo con lo dispuesto

por la Ley N° 24.714 y sus modificatorias.

A efectos de agilizar el control de las actividades descriptas en un marco de
economia de recursos, el programa ha sido dividido en dos subprogramas:

- Subprograma 01: Asignaciones Familiares Activos.

- Subprograma 02: Asignaciones Familiares Pasivos.
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RECURSOS HUMANOS

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES
Subtotal Escalaféon 20
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL -
ANSES
Subtotal Escalafon 3
TOTAL PROGRAMA 23
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 2.095.125.889
Gastos en Personal 827.889
Personal Permanente 820.089
Asignaciones Familiares 7.800
Transferencias 2.094.298.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 2.094.298.000
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CODIGO

01

02

TOTAL

LISTADO DE SUBPROGRAMAS

DENOMINACION

Asignaciones Familiares
Activos

Asignaciones Familiares
Pasivos

UNIDAD EJECUTORA

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia de
Prestaciones Activas

Gerencia Normatizacion
de Prestaciones y
Servicios - Gerencia
Previsional
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CREDITO

1.770.998.000

323.300.000

2.094.298.000



SUBPROGRAMA 01
ASIGNACIONES FAMILIARES ACTIVOS

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -
GERENCIA DE PRESTACIONES ACTIVAS

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA

El subprograma tiene como finalidad la tramitacién, otorgamiento y pago de las
asignaciones familiares correspondientes a los trabajadores en relacién de dependencia, de
los beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y del Seguro de Desempleo segun lo
establecido por la Ley N°24.714 y modificatorias.

El Régimen de Asignaciones Familiares para los beneficiarios activos esta basado
en un subsistema contributivo fundado en los principios de reparto.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asignacion Prenatal

Asignacién por Adopcion
Asignacién por Hijo

Asignacion por Hijo Discapacitado
Asignacién por Maternidad
Asignacién por Matrimonio
Asignacion por Nacimiento

Ayuda Escolar Anual

UNIDAD DE MEDIDA

Beneficiario

Beneficio

Beneficiario

Beneficiario

Beneficiario

Beneficio

Beneficio

Beneficiario
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CANTIDAD

258.057

524

4.231.482

45.870

51.045

43.826

123.161

3.326.623



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 1.770.998.000
Transferencias 1.770.998.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 1.770.998.000
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SUBPROGRAMA 02
ASIGNACIONES FAMILIARES PASIVOS

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS -

GERENCIA PREVISIONAL

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA

El subprograma tiene como objetivo la tramitacion, otorgamiento y pago de las
asignaciones familiares correspondientes al subsistema no contributivo de aplicaciéon a los
beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, segin lo establecido en el
apartado b) del articulo 1° de la Ley N° 24.714.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Asignacién por Cényuge Beneficiario 715.859
Asignacion por Hijo Beneficiario 112.429
Asignacion por Hijo Discapacitado Beneficiario 47.971
Ayuda Escolar Anual Beneficiario 71.338
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 323.300.000
Transferencias 323.300.000
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 323.300.000
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PROGRAMA 20
ATENCION EX-CAJAS PROVINCIALES

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA PRESTACIONES - GERENCIA DE ASUNTOS
INTERJURISDICCIONALES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene a su cargo la ejecucién, coordinacion y supervision de la
aplicacién de la normativa vigente relativa a la liquidacion de las prestaciones previsionales de
los beneficiarios de las ex-cajas provinciales incorporadas al Régimen Nacional de
Jubilaciones y Pensiones.

En este programa se incluyen las prestaciones correspondientes a los siguientes

regimenes previsionales provinciales transferidos: Catamarca, Santiago del Estero, Mendoza,
Salta, Rio Negro, La Rioja, Tucuman, San Luis, San Juan y Jujuy.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencién de Jubilaciones Jubilado 152.495
Atencion de Pensiones Pensionado 42.804
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 1.866.750.585
Gastos en Personal 73.578
Personal Temporario 73.578
Transferencias 1.866.677.007
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 1.866.677.007
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
TRANSFERENCIAS Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD
SOCIAL, A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y A LA
SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION

Incluye contribuciones figurativas a la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacién, al Ministerio de Desarrollo Social, al Ministerio de Salud, al Servicio Penitenciario
Federal, a la Caja de Retiros, Pensiones y Jubilaciones de la Policia Federal Argentina, a la
Gendarmeria Nacional, a la Prefectura Naval y al Instituto de Ayuda Financiera para el Pago
de Retiros y Pensiones Militares.

Asimismo, se incluyen transferencias al Instituto Nacional de Servicios Sociales
para Jubilados y Pensionados, a gobiernos provinciales y al Instituto Nacional de los Recursos
de la Seguridad Social (INARSS).
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 5.572.133.242
Transferencias 3.137.412.320
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 2.630.155.319
Transferencias a Otras Entidades del Sector Publico Nacional 56.857.000
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 450.400.001
Gastos Figurativos 2.434.720.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes 2.434.414.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital 306.000
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GRUPO 01

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, A ORGANISMOS
DESCENTRALIZADOS Y A LA SECRETARIA GENERAL DE LA
PRESIDENCIA DE LA NACION

Incluye contribuciones figurativas a la Secretaria General de la Presidencia de la
Nacién, al Ministerio de Salud, al Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Penitenciario
Federal, a la Caja de Retiros, Pensiones y Jubilaciones de la Policia Federal Argentina, a la
Gendarmeria Nacional, a la Prefectura Naval y al Instituto de Ayuda Financiera para el Pago
de Retiros y Pensiones Militares.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 2.434.720.922
Gastos Figurativos 2.434.720.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes 2.434.414.922
Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital 306.000
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GRUPO 03
TRANSFERENCIAS AL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS

SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS

Incluye transferencias al Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados (INSSJyP) para atender prestaciones médicas y de promocion y asistencia
social.
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

01 Transferencias al Instituto 2.183.046.344
Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y
Pensionados

02 Transferencias al Instituto 447.108.975
Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y
Pensionados

TOTAL 2.630.155.319
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 2.630.155.319
Transferencias 2.630.155.319
Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes 2.630.155.319
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GRUPO 04
TRANSFERENCIAS DE IMPUESTOS A PROVINCIAS

Incluye transferencias de la seguridad social a las provincias segin la normativa
vigente.
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 227.600.001
Transferencias 227.600.001
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 227.600.001
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GRUPO 07
TRANSFERENCIAS A CAJAS PROVINCIALES PREVISIONALES

Incluye transferencias a gobiernos provinciales para atender compromisos
relacionados con el financiamiento del déficit de las cajas previsionales no transferidas, en
virtud de los Convenios realizados entre el gobierno nacional y gobiernos provinciales,
derivados de la Ley N° 25.235 de Compromiso Federal.

850 - 52



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 222.800.000
Transferencias 222.800.000
Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes 222.800.000
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GRUPO 08
TRANSFERENCIAS AL INSTITUTO NACIONAL DE LOS RECURSOS

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Incluye transferencias al Instituto Nacional de los Recursos de la Seguridad Social
(INARSS).
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CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

(en pesos)
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 56.857.000
Transferencias 56.857.000
Transferencias a Otras Entidades del Sector Publico Nacional 56.857.000
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