
 
 
 

ENTIDAD 850 
 

ADMINISTRACION NACIONAL DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL 

__________________________________



POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 
 

La Administración Nacional de la Seguridad Social (A.N.SE.S.) tiene a su cargo la 
administración del Régimen Previsional Público, el Sistema de Asignaciones Familiares y el 
Fondo Nacional de Empleo (en lo que se relaciona con el Seguro de Desempleo).  

 
Dicha tarea comprende el otorgamiento de los beneficios previsionales 

establecidos por la normativa vigente y la administración de los recursos provenientes de los 
aportes personales y contribuciones a cargo de los empleadores sobre la nómina salarial del 
personal en relación de dependencia y los aportes personales de los trabajadores autónomos, 
como así también, todo otro recurso que el Tesoro Nacional afecte a la atención de las 
prestaciones del régimen de reparto. 

 
Los objetivos de política presupuestaria para 2002 son: 
 

- Resolver las solicitudes de prestaciones pendientes. 
 
- Asegurar la equidad horizontal, entendida como igualdad en el monto de las prestaciones 

para los afiliados con similares aportes, independientemente de su sexo. 
 
- Activar la liquidación de las sentencias judiciales previsionales. 
 
- Fortalecer los procesos de control y validación de las prestaciones por invalidez, los 

reempadronamientos y las certificaciones de servicios para todas aquellas prestaciones 
originadas en los sistemas previsionales de carácter provincial que fueran transferidos a 
la Nación, propendiendo al incremento de la calidad de la atención de aquellos afiliados 
que trabajan en relación de dependencia en las administraciones públicas provinciales. 

 
- Profundizar el control de los pagos por asignaciones familiares a fin de preservar los 

recursos públicos disponibles. 
 
- Implementar acciones tendientes a ampliar la capacidad de prestación de servicios a 

través de las Unidades de Atención Integral (UAI), reformando los sistemas informáticos y 
universalizando la modalidad de pago de prestaciones mediante el depósito en cuentas 
bancarias accesibles mediante tarjetas con banda magnética utilizables en cajeros 
automáticos. 

 



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (ENTIDAD) 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL   22.206.189.021 
  
Gastos en Personal      156.080.020 
  Personal Permanente      133.304.185 
  Personal Temporario       19.607.088 
  Asignaciones Familiares        1.257.474 
  Asistencia Social al Personal        1.071.273 
  Beneficios y Compensaciones          840.000 
  
Bienes de Consumo        2.912.001 
  Textiles y Vestuario          219.605 
  Productos de Papel, Cartón e Impresos        1.242.834 
  Productos Químicos, Combustibles y Lubricantes          156.190 
  Otros Bienes de Consumo        1.293.372 
  
Servicios No Personales       51.300.000 
  Servicios Básicos       11.064.143 
  Alquileres y Derechos        9.648.934 
  Mantenimiento, Reparación y Limpieza        4.483.736 
  Servicios Técnicos y Profesionales        5.139.302 
  Servicios Comerciales y Financieros       15.654.394 
  Pasajes y Viáticos        1.739.905 
  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios        1.053.695 
  Otros Servicios        2.515.891 
  
Bienes de Uso        5.201.000 
  Bienes Preexistentes            2.676 
  Construcciones        1.991.757 
  Maquinaria y Equipo        2.116.687 
  Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables           16.916 
  Activos Intangibles        1.072.964 
  
Transferencias   19.684.338.000 
  Transf. al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes   19.323.450.000 
  Transferencias a Otras Entidades del Sector Público Nacional       68.800.000 
  Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes      291.900.000 
  Transferencias al Exterior          188.000 
  
Gastos Figurativos    2.306.358.000 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes    2.306.051.723 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital          306.277 
  
  



CUENTA AHORRO INVERSION FINANCIAMIENTO 
(en pesos) 

 
  

I) INGRESOS CORRIENTES 15.298.382.769 
    Ingresos Tributarios 5.766.400.000 
    Contribuciones a la Seguridad Social 9.515.204.769 
    Ingresos No Tributarios 11.778.000 
    Rentas de la Propiedad 5.000.000 
  
II) GASTOS CORRIENTES 19.894.630.021 
    Gastos de Consumo 210.108.653 
    Prestaciones de la Seguridad Social 14.410.700.000 
    Impuestos Directos 183.368 
    Transferencias Corrientes 5.273.638.000 
  
III) RESULT.ECON.: AHORRO/DESAHORRO (I-II) (4.596.247.252) 
  
IV) RECURSOS DE CAPITAL 35.250.000 
    Disminución de la Inversión Financiera 35.250.000 
  
V) GASTOS DE CAPITAL 5.201.000 
    Inversión Real Directa 5.201.000 
  
VI) RECURSOS TOTALES (I+IV) 15.333.632.769 
  
VII) GASTOS TOTALES (II+V) 19.899.831.021 
  
VIII) RESULT. FINANC. ANTES CONTRIB. (VI-VII) (4.566.198.252) 
  
IX) CONTRIBUCIONES FIGURATIVAS 6.993.489.252 
  
X) GASTOS FIGURATIVOS 2.306.358.000 
  
XI) RESULTADO FINANCIERO (VIII+IX-X) 120.933.000 
  
XII) FUENTES FINANCIERAS 410.981.000 
    Disminución de la Inversión Financiera 3.501.000 
    Contribuciones Figurativas para Aplicaciones Financieras 407.480.000 
  
XIII) APLICACIONES FINANCIERAS 531.914.000 
   Amortización de la Deuda y Disminución de Otros Pasivos 531.914.000 
  



COMPOSICION DE LOS RECURSOS POR RUBRO 
(en pesos) 

RUBRO ESTIMADO 
  

TOTAL   22.327.122.021 
  
Ingresos Tributarios    5.766.400.000 
Sobre los Ingresos    1.794.000.000 
    Ganancias    1.794.000.000 
Sobre el Patrimonio       34.100.000 
    Bienes Personales       34.100.000 
Sobre la Producción, el Consumo y las Transacciones    3.568.700.000 
    Valor Agregado    1.654.900.000 
    Combustibles Líquidos    1.913.800.000 
Otros Impuestos      369.600.000 
    Otros      369.600.000 
  
Ingresos No Tributarios       11.778.000 
Otros       11.778.000 
    No Especificados       11.778.000 
  
Contribuciones    9.515.204.769 
Contribuciones a la Seguridad Social    7.750.104.769 
    Aportes Personales      915.300.000 
    Contribuciones Patronales    6.834.804.769 
Otras Contribuciones    1.765.100.000 
    INSSJyP    1.431.300.000 
    Otras Entidades      333.800.000 
  
Rentas de la Propiedad        5.000.000 
Intereses por Depósitos        5.000.000 
    Intereses por Depósitos en Moneda Nacional        5.000.000 
  
Venta de Acciones y Participaciones de Capital       35.250.000 
De Empresas Públicas No Financieras       35.250.000 
    De Empresas Públicas no Financieras       35.250.000 
  
Contribuciones Figurativas    6.993.489.252 
Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes    6.993.489.252 
    Contrib. De la Adm. Central para Financiar Gastos Corrientes    6.993.489.252 
  
  



LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES 
 

CODIGO DENOMINACIÓN UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

01 Actividades Centrales        212.645.929 
    

16 Prestaciones Previsionales Gerencia Normatización 
de Prestaciones y 
Servicios – Gerencia 
Previsional 

  12.545.366.804 

    
17 Complementos a las 

Prestaciones Previsionales 
Gerencia Normatización 
de Prestaciones y 
Servicios – Gerencia 
Previsional 

     528.000.000 

    
18 Seguro de Desempleo Gerencia Normatización 

de Prestaciones y 
Servicios – Gerencia de 
Prestaciones Activas 

     356.988.293 

    
19 Asignaciones Familiares Gerencia Normatización 

de Prestaciones y 
Servicios 

   2.010.880.758 

    
20 Atención Ex-Cajas 

Provinciales 
Gerencia Prestaciones - 
Gerencia de Asuntos 
Interjurisdiccionales 

   1.866.811.237 

    
99 Transferencias y 

Contribuciones a la 
Seguridad Social, a 
Organismos 
Descentralizados y a la 
Secretaría General de la 
Presidencia de la Nación 

     4.685.496.000 

    
TOTAL     22.206.189.021 



 
CATEGORIA 01 

ACTIVIDADES CENTRALES 
__________________________________ 

 
 

RECURSOS HUMANOS 
 

 CANTIDAD DE 
CARGO O CATEGORÍA CARGOS HORAS DE 

  CATEDRA 

   
   
 PERSONAL PERMANENTE                                           
   
   
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES                    
     Subtotal Escalafón                                                             5.460  
   
   
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL - 
ANSES                                                

  

     Subtotal Escalafón                                                             49  
   
   
TOTAL PROGRAMA                                                                      5.509  
   



LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES Y PROYECTOS 
 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

Actividades:    
    

01 Dirección Superior (BIRF 
4131 - BID 961) 

Director Ejecutivo       44.771.533 

    
02 Sistemas y 

Telecomunicaciones 
Gerencia Sistemas y 
Telecomunicaciones  

      21.070.033 

    
03 Normatización y Control 

(BIRF 4131 - BID 961) 
Gerencia 
Normatización de 
Prestaciones y 
Servicios y Gerencia 
de Control 

      12.252.594 

    
04 Atención al Cliente Gerencia Prestaciones       91.785.768 
    

05 Presupuesto y Finanzas Gerencia de Finanzas        5.014.713 
    

06 Apoyo Logístico (BIRF 
4131 - BID 961) 

Gerencia de 
Administración 

      14.396.559 

    
07 Administración de 

Recursos Humanos 
Gerencia de Recursos 
Humanos 

      10.959.377 

    
08 Coordinación Legal Gerencia de Asuntos 

Jurídicos 
       7.843.363 

    
Proyectos:    

    
01 Construcción y 

Ampliación Unidades de 
Atención Integral (UDAI) 

Gerencia de 
Administración  

       2.454.745 

    
02 Unidades de Atención 

Telefónicas 
Gerencia de 
Administración 

         200.000 

    
03 Red Informática Gerencia de 

Administración 
       1.875.834 

    
04 Medición de Colas en 

Unidades de Atención 
Integral 

Gerencia de 
Administración 

          21.410 

    
TOTAL   212.645.929 



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL      212.645.929 
  
Gastos en Personal      153.270.588 
  Personal Permanente      130.610.051 
  Personal Temporario       19.533.511 
  Asignaciones Familiares        1.215.753 
  Asistencia Social al Personal        1.071.273 
  Beneficios y Compensaciones          840.000 
  
Bienes de Consumo        2.906.955 
  Textiles y Vestuario          219.605 
  Productos de Papel, Cartón e Impresos        1.242.138 
  Productos Químicos, Combustibles y Lubricantes          156.190 
  Otros Bienes de Consumo        1.289.022 
  
Servicios No Personales       51.267.386 
  Servicios Básicos       11.062.975 
  Alquileres y Derechos        9.648.934 
  Mantenimiento, Reparación y Limpieza        4.483.736 
  Servicios Técnicos y Profesionales        5.139.302 
  Servicios Comerciales y Financieros       15.654.394 
  Pasajes y Viáticos        1.708.459 
  Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios        1.053.695 
  Otros Servicios        2.515.891 
  
Bienes de Uso        5.201.000 
  Bienes Preexistentes            2.676 
  Construcciones        1.991.757 
  Maquinaria y Equipo        2.116.687 
  Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables           16.916 
  Activos Intangibles        1.072.964 
  
  



 
PROGRAMA  16 

PRESTACIONES PREVISIONALES 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS – 

GERENCIA PREVISIONAL 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

El programa está dirigido a  realizar las tareas de ejecución, coordinación y 
supervisión de la  normativa vigente para el otorgamiento y liquidación de las prestaciones del 
Régimen Nacional de Jubilaciones y Pensiones. Todo ello en el marco de lo establecido por 
las Leyes Nº 24.241 correspondiente al Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, sus 
modificatorias y complementarias. 

 
Además, se ocupa de atender los asuntos relacionados con la gestión, ejecución 

y control de los beneficios previsionales percibidos por los ex-magistrados, funcionarios y 
pensionados del Poder Judicial de la Nación. 

 
Las actividades del programa están relacionadas, por un lado, con el tratamiento 

de las solicitudes de beneficios, para lo cual se efectúan las tareas de cómputo de los años de 
servicio del solicitante y en caso de cumplimiento de esta condición, la determinación y 
liquidación del beneficio. Por otra parte, las actividades se vinculan con las acciones dirigidas a 
la atención de rectificaciones, suspensiones y extinción de beneficios. 

 
Finalmente, a efectos de agilizar la tramitación y de mejorar el control de las 

tareas descriptas, en un marco de economía de recursos, el programa ha sido dividido en dos 
Subprogramas: 

  
- Subprograma 01: Prestaciones Previsionales del Régimen de Reparto. 
 
- Subprograma 02: Prestaciones Previsionales de la Componente Pública del Régimen de 

Capitalización. 



RECURSOS HUMANOS 
 

 CANTIDAD DE 
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 

  CATEDRA 

   
   
 PERSONAL PERMANENTE                                           
   
   
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES                                                        
     Subtotal Escalafón                                                             47  
   
   
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL - 
ANSES                                                

  

     Subtotal Escalafón                                                             1  
   
   
TOTAL PROGRAMA                                                                      48  
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL   12.545.366.804 
  
Gastos en Personal        1.366.804 
  Personal Permanente        1.354.045 
  Asignaciones Familiares           12.759 
  
Transferencias   12.544.000.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes   12.544.000.000 
  
  



LISTADO DE SUBPROGRAMAS 
 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

01 Prestaciones Previsionales 
del Régimen de Reparto 

Gerencia Normatización 
de Prestaciones y 
Servicios – Gerencia  
Previsional 

  12.203.400.000 

    
02 Prestaciones Previsionales 

de la Componente Pública 
del Régimen de 
Capitalización 

Gerencia de 
Capitalización 

     340.600.000 

    
TOTAL     12.544.000.000 



 
SUBPROGRAMA 01 

PRESTACIONES PREVISIONALES DEL REGIMEN DE REPARTO 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS – 

GERENCIA PREVISIONAL 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA 
 

El subprograma Prestaciones Previsionales del Régimen de Reparto tiene como 
objetivos ejecutar, coordinar y supervisar el otorgamiento y liquidación de las prestaciones del 
Régimen Previsional Público, de acuerdo con lo dispuesto por el Título II de la Ley Nº 24.241, 
sus modificatorias y complementarias. 

 
Las actividades de este subprograma comprenden: 
 

- La tramitación de solicitudes de las prestaciones; la verificación del cumplimiento de los 
requisitos de aportes personales de los afiliados y contribuciones de sus empleadores, 
establecidos en el artículo Nº 19 de la Ley 24.241; finalmente, la determinación y 
liquidación de la prestación. 

 
- La atención de las solicitudes de rectificación referidas a la determinación y liquidación de 

las prestaciones vigentes; así como también su extinción o, conversión en pensión por 
fallecimiento a favor de los derechohabientes. 

 
 



METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Atención de Jubilaciones Jubilado        1.724.133 
   
Atención de Pensiones Pensionado        1.282.385 
 
 

  

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO – PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL   12.203.400.000 
  
Transferencias   12.203.400.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes   12.203.400.000 
  
  



 
SUBPROGRAMA 02 

PRESTACIONES PREVISIONALES DE LA COMPONENTE PUBLICA 
DEL REGIMEN DE CAPITALIZACION 

 
UNIDAD EJECUTORA 

GERENCIA DE CAPITALIZACION 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA 
 

El subprograma Prestaciones Previsionales de la Componente Pública del 
Régimen de Capitalización tiene como objetivos ejecutar, coordinar y supervisar el 
otorgamiento y liquidación del componente público de las prestaciones previsionales que son 
percibidas por los afiliados que han optado por el régimen de capitalización establecido en el 
Título III de la Ley Nº 24.241, sus modificatorias y complementarias. 

 
Las actividades de este subprograma comprenden: 
 

- La tramitación de solicitudes de las prestaciones; la verificación del cumplimiento de los 
requisitos de aportes personales de los afiliados y contribuciones de sus empleadores, 
establecidos en el artículo Nº 19 de la Ley 24.241; finalmente, la determinación y 
liquidación del componente público de la prestación previsional. 

 
- La atención de las solicitudes de rectificación referidas a la determinación y liquidación del 

componente público de las prestaciones previsionales vigentes; así como también su 
extinción o, conversión en pensión por fallecimiento a favor de los derechohabientes. 

 
 



METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Atención de Jubilaciones Jubilado           26.959 
   
Atención de Pensiones Pensionado           29.043 
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL      340.600.000 
  
Transferencias      340.600.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      340.600.000 
  
  



 
PROGRAMA  17 

COMPLEMENTOS A LAS PRESTACIONES PREVISIONALES 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS - 

GERENCIA PREVISIONAL 
__________________________________ 

 
 

METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Atención Subsidios Complementarios Beneficiario          955.882 
  

 
 

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL      528.000.000 
  
Transferencias      528.000.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      528.000.000 
  
  



 
PROGRAMA  18 

SEGURO DE DESEMPLEO 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS  –  

GERENCIA DE PRESTACIONES ACTIVAS 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

A través del presente programa se realizan las actividades de seguimiento, 
otorgamiento y pago del Seguro de Desempleo establecido por la Ley de Empleo Nº 24.013, 
por el cual se otorga una suma de dinero y el pago de las asignaciones familiares 
correspondiente.  

 
En este marco, el programa está destinado a la verificación del cumplimiento de 

los requisitos que permitan acceder a los beneficios del seguro y a la liquidación de la 
prestación cuyo monto se encuentra entre $150 y $300. 

 
Asimismo, por la forma en que éste fue constituido, su dinámica depende de la 

evolución del nivel de actividad económica y del resto de las políticas públicas. 
 
 



METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Atención de Seguros de Desempleo Beneficiario          141.737 
   

 
RECURSOS HUMANOS 

 
 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
   
 PERSONAL PERMANENTE                                           
   
   
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES                                                        
     Subtotal Escalafón                                                             26  
   
   
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL - 
ANSES                                                

  

     Subtotal Escalafón                                                             1  
   
   
TOTAL PROGRAMA                                                                      27  
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL      356.988.293 
  
Gastos en Personal          688.293 
  Personal Permanente          674.704 
  Asignaciones Familiares           13.589 
  
Transferencias      356.300.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      356.300.000 
  
  



 
PROGRAMA  19 

ASIGNACIONES FAMILIARES 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS  

__________________________________ 
 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

El programa tiene por objeto atender la tramitación, otorgamiento y pago de las 
asignaciones familiares correspondientes a los trabajadores en relación de dependencia,  
beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo, beneficiarios del Seguro de Desempleo, y 
beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, de acuerdo con lo dispuesto 
por la Ley Nº 24.714 y sus modificatorias. 

 
A efectos de agilizar el control de las actividades descriptas en un marco de 

economía de recursos, el programa ha sido dividido en dos Subprogramas: 
  
- Subprograma 01: Asignaciones Familiares Activos. 
 
- Subprograma 02: Asignaciones Familiares Pasivos. 
 



RECURSOS HUMANOS 
 

 CANTIDAD DE 
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 

  CATEDRA 

   
   
 PERSONAL PERMANENTE                                           
   
   
PERSONAL CONVENCIONADO - ANSES                                                        
     Subtotal Escalafón                                                             27  
   
   
PERSONAL SUPERIOR Y GERENCIAL - 
ANSES                                                

  

     Subtotal Escalafón                                                             1  
   
   
TOTAL PROGRAMA                                                                      28  
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL    2.010.880.758 
  
Gastos en Personal          680.758 
  Personal Permanente          665.385 
  Asignaciones Familiares           15.373 
  
Transferencias    2.010.200.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes    2.010.200.000 
  
  



LISTADO DE SUBPROGRAMAS 
 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

01 Asignaciones Familiares 
Activos 

Gerencia Normatización 
de Prestaciones y 
Servicios – Gerencia  de 
Prestaciones Activas 

   1.706.000.000 

    
02 Asignaciones Familiares 

Pasivos 
Gerencia Normatización 
de Prestaciones y 
Servicios - Gerencia 
Previsional 

     304.200.000 

    
TOTAL      2.010.200.000 



 
SUBPROGRAMA 01 

ASIGNACIONES FAMILIARES ACTIVOS 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS – 

GERENCIA  DE PRESTACIONES ACTIVAS 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA 
 

El subprograma tiene como finalidad la tramitación, otorgamiento y pago de las 
asignaciones familiares correspondientes a los trabajadores en relación de dependencia,  
beneficiarios de la Ley sobre Riesgos de Trabajo y beneficiarios del Seguro de Desempleo 
según lo establecido por la Ley Nº 24.714 en su artículo 1º.  

 
El Régimen de asignaciones Familiares para los beneficiarios activos está basado 

en un subsistema contributivo fundado en los principios de reparto. 
 



METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Asignación por Adopción Beneficio 601 
     
Asignación por Hijo Beneficiario        2.205.851 
   
Asignación por Hijo Discapacitado Beneficiario           24.120 
   
Asignación por Maternidad Beneficiario           44.052 
   
Asignación por Matrimonio Beneficio           50.588 
   
Asignación por Nacimiento  Beneficio           139.281 
   
Asignación Prenatal Beneficiario           148.562 
   
Ayuda Escolar Anual Beneficiario           3.750.262 
    

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL    1.706.000.000 
  
Transferencias    1.706.000.000 
  Transferencia al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes    1.706.000.000 
  
  



 
SUBPROGRAMA 02 

ASIGNACIONES FAMILIARES PASIVOS 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA NORMATIZACION DE PRESTACIONES Y SERVICIOS – 

GERENCIA  PREVISIONAL 
_________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DE SUBPROGRAMA 
 

El subprograma tiene como objetivo la tramitación, otorgamiento y pago de las 
asignaciones familiares correspondientes al subsistema no contributivo de aplicación a los 
beneficiarios del Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones, según lo establecido en el 
apartado b) del artículo 1º de la Ley Nº 24.714.  



METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACIÓN UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Asignación por Hijo Beneficiario           95.000 
   
Asignación por Hijo Discapacitado Beneficiario           41.500 
   
Ayuda Escolar Anual Beneficiario           56.259 
   
Asignación por Cónyuge Beneficiario          669.171 
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL      304.200.000 
  
Transferencias      304.200.000 
  Transferencia al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes      304.200.000 
  
  



 
PROGRAMA  20 

ATENCION EX-CAJAS PROVINCIALES 
 

UNIDAD EJECUTORA 
GERENCIA PRESTACIONES– GERENCIA  DE ASUNTOS 

INTERJURISDICCIONALES 
__________________________________ 

 
 

METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Atención de Jubilaciones Jubilado          149.176 
   
Atención de Pensiones Pensionado           41.115 
   

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL    1.866.811.237 
  
Gastos en Personal           73.577 
  Personal Temporario           73.577 
  
Bienes de Consumo            5.046 
  Productos de Papel, Cartón e Impresos              696 
  Otros Bienes de Consumo            4.350 
  
Servicios No Personales           32.614 
  Servicios Básicos            1.168 
  Pasajes y Viáticos           31.446 
  
Transferencias    1.866.700.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes    1.866.700.000 
  
  



 
OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS  99 

TRANSFERENCIAS Y CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD 
SOCIAL, A ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y A LA 

SECRETARIA GENERAL DE LA PRESIDENCIA DE LA NACION 
__________________________________ 

 
 

Incluye contribuciones figurativas a la Secretaría General de la Presidencia de la 
Nación, al Ministerio de Desarrollo Social, al Servicio Penitenciario Federal, a la Caja de 
Retiros, Pensiones y Jubilaciones de la Policía Federal Argentina, a la Gendarmería Nacional, 
a la Prefectura Naval y al Instituto de Ayuda Financiera para el Pago de Retiros y Pensiones 
Militares. 

 
Asimismo, se incluyen transferencias al Instituto Nacional de Servicios Sociales 

para Jubilados y Pensionados, a gobiernos provinciales y al Instituto Nacional de Recaudación 
de la Seguridad Social (INARSS). 



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL    4.685.496.000 
  
Transferencias    2.379.138.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes    2.018.250.000 
  Transferencias a Otras Entidades del Sector Público Nacional       68.800.000 
  Transferencias a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes      291.900.000 
  Transferencias al Exterior          188.000 
  
Gastos Figurativos    2.306.358.000 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes    2.306.051.723 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital          306.277 
  
  



 
GRUPO 01 

CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL, A ORGANISMOS 
DESCENTRALIZADOS Y A LA SECRETARIA GENERAL DE LA 

PRESIDENCIA DE LA NACION 
__________________________________ 

 
 

CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL    2.306.358.000 
  
Gastos Figurativos    2.306.358.000 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. p/Transacciones Corrientes    2.306.051.723 
  Gastos Fig. de la Adm. Nac. P/Transacciones de Capital          306.277 
  
  



 
GRUPO 03 

TRANSFERENCIAS AL INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA JUBILADOS Y PENSIONADOS 

__________________________________ 
 
 

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

01 Transferencias al 
I.N.S.S.J. y P. 

     1.651.207.217 

    
02 Transferencias al 

I.N.S.S.J y P. 
       367.042.783 

    
TOTAL   2.018.250.000 

 
CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 

(en pesos) 
INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 

  
TOTAL    2.018.250.000 
  
Transferencias    2.018.250.000 
  Transferencias al Sector Privado para Financiar Gastos Corrientes    2.018.250.000 
  
  



 
GRUPO 04 

TRANSFERENCIAS DE IMPUESTOS A PROVINCIAS 
__________________________________ 

 
 

CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL      292.088.000 
  
Transferencias      292.088.000 
  Transferencias a Inst. Prov. y Mun. para Fin. Gastos Corrientes      291.900.000 
  Transferencias al Exterior          188.000 
  
  



 
GRUPO 08 

TRANSFERENCIAS AL INSTITUTO NACIONAL DE LOS RECURSOS 
DE LA SEGURIDAD SOCIAL 

__________________________________ 
 
 

CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL 
(en pesos) 

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE 
  

TOTAL       68.800.000 
  
Transferencias       68.800.000 
  Transferencias a Otras Entidades del Sector Público Nacional       68.800.000 
  
  

 


