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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

La mision primaria del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS) es
entender en la elaboracion y ejecucién de las politicas publicas del drea de su competencia y, ante
todo, servir a los ciudadanos actuando como nexo entre el Estado, el Gobierno y la Sociedad.

Las principales funciones del Ministerio apuntan a elaborar, disefiar, administrar, ejecutar
y fiscalizar las politicas para las diferentes areas del trabajo y las relaciones laborales, el empleo, la
capacitacion laboral y la seguridad social.

Para el proximo ejercicio se han determinado politicas y acciones destinadas a mejorar los
aspectos relativos a la cantidad y la calidad del empleo existente, definiendo como objetivo principal el
de promover el trabajo decente. Para ello se prevé dar continuidad y comenzar nuevas acciones en el
marco de los siguientes objetivos:

- Desarrollar y promover mejores condiciones de empleabilidad e insercion laboral.

- Mejorar el sistema de las relaciones del trabajo.

- Instalar y promover la cultura de la seguridad social, sus valores y principios.

- Intensificar la actividad normativa en las relaciones del trabajo y la seguridad social.

- Promover y consolidar las politicas laborales del MTEySS en los ambitos internacionales,
regionales y bilaterales; foros y organismos vigentes.

- Afianzar la calidad de la gestion a través de la mejora continua.

Asi, durante el ejercicio 2023 en cada una de estas lineas de trabajo se desarrollaran
acciones tendientes a alcanzar los resultados que en cada caso se detallan. En materia de Trabajo se
prevé:

- Reducir significativamente la tasa de empleo no registrado y promover la mejora en la calidad del
empleo.

- Mejorar la focalizacion del universo de inspeccién, apuntando a la efectiva registracion de los
trabajadores detectados en condicion irregular y prestando especial atencion a los sectores mas
vulnerables y desprotegidos.

- Articular los distintos mecanismos de registro, evaluacién e intercambio de informacion respecto a
las modalidades especiales del contrato de trabajo y la documental laboral obligatoria en tareas
propias de la fiscalizacién y control, con los organismos e instituciones vinculadas a la inspeccién
del trabajo para la deteccion del trabajo no registrado y otras formas de fraude laboral.

- Articular con los gobiernos provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, asi como con el
Consejo Federal del Trabajo, acciones tendientes a garantizar el cumplimiento de la normativa
laboral y en materia de seguridad social.

- Articular politicas para la deteccion del trabajo adolescente desempefiado en condiciones de
irregularidad laboral, del trabajo infantil y de los indicios de explotacion laboral de nifios, nifias,
adolescentes y adultos, con gobiernos provinciales, organismos publicos o privados competentes
(tanto nacionales como internacionales) y actores sociales.

- Generar una adecuada proteccion laboral para los colectivos especiales de trabajadores.

- Intervenir en los conflictos laborales colectivos y enriquecer los contenidos de la negociacion
colectiva.
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Impulsar la negociacion colectiva promoviendo el enriquecimiento de las discusiones y
fortaleciendo a los actores intervinientes.

Dirimir, con caracter obligatorio y previo al inicio de la demanda judicial, los reclamos individuales y
plurindividuales que versen sobre conflictos de derecho correspondientes a la competencia de la
Justicia Nacional del Trabajo segun Ley N° 24.635. (Decretos reglamentarios N° 1.169/96;
1347/99) en las instancias de Conciliacién Laboral Obligatoria, Ratificacion de Acuerdos
Espontaneos entre partes y de Acuerdos pactados en audiencias de Servicios de Conciliacion
Laboral Optativa (Convenciones Colectivas de Trabajo en su aplicacion a la relaciéon personal de
trabajo) para proceder a la homologacion o registro de los acuerdos segun corresponda.

Asumir un rol activo en cuanto a la administracién de la conflictividad laboral, la organizacion de
procedimientos prejudiciales conciliatorios obligatorios y procedimientos especiales, con
implicancia en la disminucién de las demandas en sede judicial; la conduccién de los procesos de
negociacion y conflictividad colectiva, individual y plurindividual; asumiendo la mediacién entre las
partes cuando éstas asi lo requieran o cuando la relevancia de la situacién lo amerite.

Fortalecer la institucionalidad y articulacion de las entidades sindicales para avanzar en la
negociacion colectiva incorporando nuevos contenidos con perspectiva de género y en particular
para prevenir la violencia de género y el acoso en el ambito laboral, y para eliminar el trabajo
infantil y forzoso en las cadenas de valor.

Difundir y concientizar a las partes sobre la necesidad de la formalizacién laboral.

Prestar servicio de orientacién al publico que concurre al Tribunal de Trabajo para el personal de
casas particulares, por consultas sobre la actividad y la aplicacion de la Ley N° 26.844.

Proceder a la celebracion de los acuerdos espontaneos, donde se intervendra en la ratificacion de
los mismos a efectos de constatar la libre emision del consentimiento del trabajador y su
discernimiento sobre los alcances del acto que otorga, de acuerdo a la Ley N° 26.844.

Prestar asesoramiento juridico y representar a las personas trabajadoras en los reclamos
administrativos laborales en general a través del Programa ASISTIR.

Intervenir en cuestiones técnicas y legales vinculadas con la regulacién del trabajo en general.
Garantizar la asistencia legal y técnica administrativa de la Comision Nacional de Trabajo Agrario
(CNTA), conformada por una Coordinacion de una Comisiéon Central y quince Comisiones
Asesoras Regionales (CAR).

Garantizar el cumplimiento del articulo 24 de la Ley N° 25.877 (Régimen Laboral) con relacion al
derecho de huelga cuando se halla involucrada la prestacion de servicios esenciales, asegurando
la constituciéon y funcionamiento de la Comision de Garantias prevista en el tercer parrafo del
mencionado articulo.

Conducir la Comision Nacional de Trabajo y Fiscalizacion del Régimen de Distribucion y Venta de
Diarios, Revistas y Afines, asegurando la actualizaciéon del Registro Nacional de Vendedores y
Distribuidores de Diarios, Revistas y Afines.

Promover y fortalecer instancias de concertacion social.

Fortalecer a las organizaciones sindicales promoviendo una mayor participacion de las personas
trabajadoras en las mismas.

Apoyar la insercion laboral de las mujeres en el mundo del trabajo.

Conducir y presidir la Comision Tripartita de Igualdad de Oportunidades (CTIO) promoviendo la
perspectiva de género en el didlogo social.

Mejorar la insercion laboral de las mujeres incorporando acciones de diagndstico y acciones
destinadas a reducir las brechas de género y generar condiciones de equidad e igualdad de
oportunidades en el trabajo.

Conducir y presidir la Comisién Nacional para la Erradicacion del Trabajo Infantil (CONAETI).
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Ejecutar el seguimiento, la supervision y la fiscalizacién del Programa de Recuperacion y
Sostenimiento Productivo (REPRO).

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, se prevén las siguientes acciones:

Continuar con el Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo (PNRT)

Promover el Trabajo Registrado y Prevencion del Fraude Laboral a través de la Ley N° 26.940.
Administrar el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL).

Fortalecer la Coordinacién de la Unidad Especial de Fiscalizacion del Trabajo Irregular (UEFTI).
Mejorar los procesos de inspeccion mediante la certificacion de calidad de los mismos
(PNRT/CPL) y perfeccionamiento de los aplicativos utilizados en la fiscalizacion.

Proponer nuevos proyectos, planes y programas que permitiran generar controles en actividades
con altos indicadores de irregularidades a la normativa laboral (puntualmente la no registraciéon de
los trabajadores, como por ejemplo el personal de casas particulares).

Profundizar la articulacién con otros organismos de control Administracion Federal de Ingresos
Puablicos (AFIP), Registro Nacional de Trabajadores y Empleados Agrarios (RENATRE),
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), Comisiéon Nacional de Regulacion del Transporte
(CNRT), Comité Ejecutivo para la Lucha contra la Trata y Explotacion de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victima , Prefectura Naval Argentina (PNA) para generar acciones
conjuntas y brindar a las administradas soluciones integrales.

Generar sinergia entre areas neuralgicas del MTEySS con la finalidad de mejorar los resultados
cualitativos y cuantitativos de la inspeccion del trabajo (areas como por ejemplo, Direccién General
de Estudios y Estadisticas Laborales, Tribunal de Trabajo Para el Personal de Casas Particulares,
Direccién Nacional de Coordinacién de los Regimenes de la Seguridad Social, Violencia Laboral.)
Utilizar dispositivos video-filmadores (Drones y Bodycams), en las acciones inspectivas,
complementadas por Centros de Monitoreo.

Promover la incorporacion de nuevas formas de registros que permitan concretar fiscalizaciones
mas eficientes.

Fortalecer la inspeccion del trabajo no registrado con enfoques innovadores e incorporacién de
tecnologias de la informacién y comunicaciones (TICs).

Fortalecer la inspeccion del trabajo infantil, adolescente y de los indicios de explotacion laboral de
nifios, nifas, adolescentes y adultos.

Fortalecer los controles de jornada laboral en el transporte terrestre, impulsando la incorporacion
de tecnologias para su efectivo control.

Continuar con el control de legalidad de acuerdos y sus respectivas homologaciones.
Continuar con la celebracion de audiencias en el marco de negociaciones colectivas y paritarias
Continuar con la atencion, abordaje y resolucion de conflictos colectivos.

Promover campafas de informacién para publico general sobre negociacion colectiva, trabajo en
casas particulares y trabajo agrario.

Promover el trabajo en proyectos que mejoren las condiciones de trabajo para actividades rurales.
Realizar capacitaciones y formacion en género, inclusion y trabajo decente para los responsables
e inspectores a cargo de las fiscalizaciones

Continuar la modernizacion de los Convenios Colectivos de Trabajo, como una de las
herramientas para lograr la normalizacién del mercado de hidrocarburos, continuando las
negociaciones de adendas a Convenios Colectivos de Trabajo de la actividad hidrocarburifera.
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Profundizar los procesos de reestructuracion productiva.

Optimizar la notificacién al domicilio fiscal electronico, fijada por la Resolucion General Conjunta
N°4020/2017, mediante el procedimiento establecido por el inciso g) del articulo 100 de la Ley N°
11.683.

Desarrollar, en forma conjunta con la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), un “Plan de
Formacion Integral para una inspeccion del trabajo moderna y eficiente en Argentina”.

Realizar las capacitaciones en el marco de la Ley N° 27.499 (Ley Micaela) para altas autoridades y
personal del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

Realizar capacitaciones en las distintas Agencias Territoriales, sobre negociacion colectiva,
trabajo en casas particulares y trabajo rural y agrario, erradicacion del trabajo infantil, trata y
trabajo forzoso, violencia laboral, consumo problematico de sustancias en ambitos laborales,
introduciendo en cada uno de estos temas la perspectiva de género con el objetivo de lograr
condiciones de equidad, igualdad y eliminacion de la violencia y acoso en el trabajo.

Organizar y participar de congresos y actividades en el ambito nacional e internacional con el fin de
difundir politicas publicas en materia laboral.

Ejecutar el Plan Regional de Inspeccion del Trabajo del Mercado Comun del Sur (PRITM).
Fortalecer los servicios a la comunidad como el Servicio de Conciliacion Laboral Obligatoria (Ley
N° 24.635) y el Servicio de Asesoramiento y Patrocinio Juridico Gratuito para las personas
trabajadoras (Convenio de150 OIT) enfatizando los aspectos vinculados a la calidad, rapidez,
confiabilidad y la eficiencia, haciendo énfasis en la digitalizacion de todos los procedimientos
intervinientes para la celebracion de audiencias virtuales tanto para tramites obligatorios como
espontaneos.

Fortalecer el Servicio que se brinda en la Coordinacién del Tribunal Doméstico para el Personal de
Casas Particulares (Ley N° 26.844).

Fortalecer con las Autoridades Provinciales del Trabajo, la incorporacién de acuerdos en el
Registro de acuerdos homologados en los términos del articulo 223 bis de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (t.0. 1976).

Continuar con la sistematizacién y digitalizacion, en formato actualizable, de los estatutos
sindicales para su consulta.

Continuar con la carga de los Convenios Colectivos de Trabajo homologados y completar el
registro historico.

Optimizar el desarrollo e implementacién de los sistemas de informacién que hacen a la eficacia y
transparencia de la gestion.

Elaborar estadisticas e investigar la labor de conciliacién y su impacto.

Desarrollar la practica del dialogo y la concertacion en el sector publico nacional, asegurando el
equilibrio de las relaciones laborales y sociales entre el Estado y las personas trabajadoras, y asi,
mejorar a la Administracion Publica y profundizar la democracia, a través de la negociacién
colectiva, la gestion y la resolucion de los conflictos colectivos del sector, preservando el
mantenimiento de la paz social.

En materia de Politicas de Inclusion en el Mundo Laboral se prevé:

Proponer e instrumentar politicas publicas orientadas a la proteccion de los derechos de la
comunidad (LGTB) lesbianas, gays, transexuales y bisexuales en el ambito laboral, en
coordinacién con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

Participar de la Comision Tripartita de Igualdad de Trato y Oportunidades entre Varones y Mujeres
en el Mundo Laboral (CIOT).
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Generar politicas de erradicacion del trabajo infantil en todas sus formas y proteccion del trabajo
adolescente.

Entender en la coordinacion de la Oficina de Asesoramiento sobre Violencia Laboral.
Instrumentar politicas publicas para desarrollar programas, aplicar, asesorar e investigar en
materia de consumo problematico de drogas que impactan en el ambito laboral, en coordinacién
con las dreas competentes de la Secretaria de Politicas integrales sobre Drogas de la Nacion
Argentina (SEDRONAR) y de la Jefatura de Gabinete de Ministros.

Entender en la utilizacion de programas y plataformas tecnolégicas aplicadas al mejoramiento de
las condiciones laborales y empleabilidad.

Promover el disefio e implementacion de politicas, planes y programas vinculados con la
generacion de condiciones de trabajo decente para las/os teletrabajadoras/es.

Entender en la asistencia y coordinacion de ambitos técnicos multisectoriales con sectores
empresarios y organizaciones del sector privado, para debatir y consensuar lineas de accion
conjunta y programas especificos que promuevan politicas de responsabilidad social y difundan,
en este marco, la cultura del trabajo decente.

Disefiar politicas y acciones para la prevencion y deteccion temprana de los delitos de trata de
personas con fines de explotacion laboral y el trabajo forzoso, asi como también coordinar politicas
para la asistencia integral de las victimas.

La Seguridad Social es un derecho humano fundamental que garantiza el bienestar

inherente a la dignidad de las personas, representando una herramienta de politica publica central para
la promocién de sociedades mas equitativas, justas, solidarias y redistributivas. En este marco, los
objetivos de politica presupuestaria para el afio 2023 han sido elaborados prestando especial atencion
a las prioridades establecidas por el Gobierno Nacional y en razén de ello en materia de Seguridad
Social se prevé:

Intervenir en la elaboracién, ejecucion y evaluacién de las politicas institucionales, juridicas,
legislativas de organizacién y gestion de la seguridad social y en la creacién, ordenamiento y
fiscalizacion de los regimenes de la seguridad social.

Entender en la formulacién, control, coordinacién y supervision de la programacion econdémica,
financiera y presupuestaria de la seguridad social, como también en el disefio, desarrollo y
mantenimiento del sistema estadistico de la seguridad social y sus indicadores.

Intervenir en la elaboracién y ejecucién de los programas integrados de seguridad social en cuanto
a jubilaciones y pensiones, riesgos del trabajo, asignaciones familiares y seguro por desempleo
que tiendan a proteger a la poblacion de toda contingencia de caracter social, cualquiera sea su
forma de organizacion y gestion.

Desarrollar politicas tendientes a reforzar el caracter redistributivo y solidario de los regimenes de
seguridad social.

Fortalecer el Sistema de Seguridad Social a través de la promocion de ambitos de dialogo social.
Elaborar propuestas para extender la cobertura de seguridad social para distintos colectivos de
trabajadores y grupos vulnerables, promoviendo y garantizando la igualdad de género.

Fortalecer el régimen de asignaciones familiares y extender su alcance a todos los nifios, nifias y
adolescentes, en particular a los pertenecientes a grupos familiares vulnerables.

Intervenir en la coordinacion y armonizacién del régimen previsional nacional con los regimenes
provinciales, municipales, profesionales y sistemas de complementacion previsional, asi como los
correspondientes a estados extranjeros.

Poner en marcha el Registro de Entidades Previsionales, asi como la labor del Comité Técnico
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Permanente del registro mencionado.

- Revisar la sustentabilidad econdmica, financiera y actuarial de los regimenes previsionales
especiales.

- Analizar la incidencia de la estructura y evolucion del mercado de trabajo y del entorno
macroeconémico en el desempefio de los regimenes de la Seguridad Social promoviendo
incentivos para la formalizacion del mercado de trabajo y la inclusion a la Seguridad Social.

- Formular y supervisar la programacion econémica, financiera y presupuestaria de la Seguridad
Social.

-  Disefar, desarrollar y monitorear el sistema de indicadores de la Seguridad Social, que permitan
evaluar el desempefo de los regimenes previsionales, de asignaciones familiares, desempleo y
riesgos del trabajo.

- Promover la suscripcion de Convenios de Corresponsabilidad Gremial entre las asociaciones
sindicales de trabajadores y empleadores.

- Coordinar los procesos de negociacion y suscripcion de Convenios y Normas internacionales
vinculados con la seguridad social.

- Continuar el relevamiento de los Regimenes diferenciales e insalubres en vigor, conforme los
lineamientos a que aluden el Articulo 16 de la Ley N° 26.222.

- Avanzar en el ordenamiento legal de los Regimenes Previsionales Complementarios, y supervisar
los existentes.

-  Sistematizar y evaluar las politicas de proteccién social desarrolladas por las distintas
jurisdicciones y proponer alternativas destinadas a mejorar su articulacion con las politicas de
seguridad social.

- Elaborar herramientas que faciliten el acceso a la informacién publica y el desarrollo de contenidos
de difusion que promuevan la sensibilizacién y concientizacién en materia de Seguridad Social.

- Analizar experiencias de politicas exitosas en materia de seguridad social a través de la
cooperacion e intercambios técnicos con distintos paises y organismos internacionales.

En materia de Empleo las acciones se orientan a instrumentar respuestas efectivas para la
insercion laboral en trabajos de calidad, de personas en situacion de vulnerabilidad social. Para ello se
implementa un entramado de instrumentos orientados a la mejora de las competencias y habilidades
laborales e insercion de las/os trabajadoras/es desocupadas/os en el empleo formal asalariado de los
distintos sectores de actividad; el apoyo al desarrollo y formalizacion de emprendimientos
independientes, individuales o asociativos, y de unidades productivas autogestionadas para el
fortalecimiento del empleo y la mejora de la productividad; y la contribucién a la integracion de las
capacidades institucionales y los actores de la produccién local.

La crisis ocasionada por la pandemia de la COVID 19 ha tenido un impacto sin
precedentes tanto en el mercado laboral como en el sector productivo, aumentando de forma
considerada la poblacion en situacion de vulnerabilidad social y laboral. Entre los grupos mas afectados
se destacan los jévenes, las mujeres y los mayores de 45 afos.

En el contexto actual, la politica de Empleo del MTEySS tiene como prioridad fortalecer los
instrumentos disponibles (formacién profesional, orientacion e intermediacion laboral, empleo
promovido) de forma tal que permitan mejorar cuantitativa y cualitativamente las posibilidades de
insercion y formalizacion laboral de la poblacion en situacion de desempleo y vulnerabilidad laboral.
Teniendo en cuenta esto y en el marco de un enfoque amplio de derechos se promovio la creacién del
Programa Fomentar (RESOL-2021-647-APN-MT), que tiene por objeto asistir a trabajadoras y
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trabajadores con dificultades para ingresar al empleo formal en el desarrollo de su proyecto
ocupacional, a través del acceso a prestaciones que les permitan mejorar sus competencias laborales e
insertarse en empleos de calidad.

La poblacion destinataria se focalizara en aquellos grupos poblacionales que se presentan
como de atencion prioritaria para los programas del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
por estar afectados por situaciones de mayor vulnerabilidad frente al mercado laboral: los jovenes, las
mujeres de entre 25 y 59 afos y los adultos de mas de 45 afios.

Resulta igualmente relevante readecuar la oferta de formacion y capacitacion hacia los
trayectos formativos que ofrezcan mejores perspectivas de empleo y a aquellos que han surgido como
consecuencia de la acelerada digitalizacidon provocada por efectos de la pandemia del COVID-19. En el
mismo sentido, se apuntara a una mejora sustantiva de las acciones de Insercién Laboral Asistida con
el fin de promover el ingreso al mercado laboral. Asimismo, es imprescindible incrementar
sustantivamente las prestaciones que brinda el MTEySS destinadas a cubrir la demanda de las
diferentes poblaciones destinatarias.

En ese marco, para alcanzar estos objetivos en materia de Empleo se prevé:

- Fortalecer las lineas de accion del Plan de Formacion Profesional y Continua para ampliar y
diversificar la oferta formativa adecuandola a las demandas de calificaciones sectoriales y
territoriales, elevar la calidad de las ofertas y favorecer la accesibilidad a través de la incorporacion
tecnologias digitales.

- Promover la insercion en el empleo formal y productivo (asalariado e independiente) de poblacion
en situacién de vulnerabilidad y riesgo de exclusibn permanente del mercado laboral,
incrementando la oferta de diversas herramientas y priorizando el sector de micro, pequena y
medianas empresas.

- Desarrollar un sistema de informacién sobre ocupaciones, las tareas desarrolladas en las mismas,
competencias, habilidades, destrezas y conocimientos requeridos en el mercado laboral, la
demanda efectiva de éstas, los salarios pagados y su distribucion geografica.

- Mejorar, a través de las politicas de inversion, las capacidades de las Agencias Territoriales,
Oficinas de Empleo, y contrapartes municipales, provinciales y de la sociedad civil, dotandolas de
recursos adecuados para su gestion y capacitacion de su personal.

- Continuar el desarrollo el Portal de Empleo, que se encuentra avanzado, siendo ésta una
plataforma de ultima generacion para la inscripcion de ciudadanos, empresas e instituciones
fomentando la autogestion de la participacion en las diferentes acciones. De esta manera en base
a la experiencia de la pandemia COVID-19, se implementaran todos los instrumentos digitales
posibles para facilitar el acceso a las politicas de empleo.

Las politicas de empleo son de alcance nacional y se orientardn a la atencion de los
siguientes grupos de trabajadores:

i. Trabajadores desocupados jovenes.
ii. Trabajadoras desocupadas mujeres.
iii. Trabajadores desocupados mayores de 45 afios.

iv. Trabajadores con discapacidad.
V. Trabajadores independientes y autogestionados.
Vi. Trabajadores de distintos colectivos que se encuentren en situacion de vulnerabilidad respecto
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de su participacion en el mercado de trabajo (Victimas de Trata o Trabajo Forzoso; Victimas de la
selectividad laboral por orientacion de género divergente a la otorgada al momento del nacimiento;
Victimas de Violencia Doméstica, Victimas de explotacion sexual o trata de personas, o en
situacién de prostitucion; Rehabilitados de la drogadiccion Victimas de la selectividad laboral por
problemas de salud - personas trasplantadas; Refugiados, Pueblos Originarios).

Trabajadores afectados por situaciones de emergencia de empresas en atencion a catastrofes
naturales, razones econdémicas o tecnoldgicas o por el cierre de empresas.

Trabajadores temporarios agrarios en periodo de receso estacional.

Trabajadores y trabajadoras desocupados de distintos sectores de actividad que requieren
reconvertir sus perfiles laborales o incrementar sus calificaciones para aumentar sus posibilidades
de encontrar un empleo.

Trabajadores y trabajadoras ocupados con experiencia de trabajo en un oficio en un
determinado sector de actividad que requieren reconvertir sus perfiles laborales o incrementar sus
calificaciones.

En lo que respecta a las lineas de accién de las politicas especificas de promocion del

empleo existen dos aspectos a considerar: a) la cobertura de las poblaciones antes enumeradas y b)
los instrumentos para promover su transito a un empleo de calidad.

Sobre la cobertura de trabajadores desocupados a promover en 2023, ademas de los

Seguros por Desempleo (instituidos por Leyes Nros 24.013, 25.191 y 25.371), se encuentran:

Programa Fomentar, destinado a personas desocupados en el rango de 18 a 64 afios

Programa Promover la Igualdad de Oportunidades de Empleo, destinado a trabajadores
desocupados mayores de 18 afos con certificado de discapacidad y residencia permanente en el
pais, que busquen empleo.

Convenios Especiales de Atencién a Trabajadores y Empresas, destinados a atender situaciones
especiales de trabajadores de empresas que se encuentren atravesando situaciones de
emergencia laboral.

Programa Intercosecha, destinado a trabajadores temporarios agrarios en periodo de receso
estacional.

Como parte del proceso de readecuacion de la totalidad de los programas se prevé

ampliar las coberturas, incorporar nuevas modalidades de implementacién y actualizar los montos de
las prestaciones.

En relacién a los instrumentos de politica de empleo a fortalecer en el 2023 se destacan:

Programa Entrenamiento para el Trabajo, se dispondran nuevos criterios de implementacion y la
celebracion de acuerdos orientados a la busqueda de mejora continua de resultados.

Programa de Insercién Laboral, se dara inicio a un proceso integral de adecuacién y simplificacion
del programa.

Programa de Empleo Independiente y Entramados Productivos Locales, se fortalecera el apoyo a
emprendimientos y entramados ya existentes evaluando su impacto en la generacién de empleo
genuino.

Programa de Trabajo Autogestionado, se cred una linea especial en el marco de la crisis por
COVID-19y se prevén nuevas acciones para el proximo afo destinadas a cooperativas y empresas
recuperadas en pos de fortalecer los mecanismos de recuperacion post crisis COVID-19.
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En todos los casos precedentes se procedera a la actualizacién de los montos de las
ayudas econdémicas destinadas a los participantes.

En materia de politica de Formacion Profesional el objetivo central es ampliar y fortalecer
el Sistema de Formacion Continua en el marco del dialogo social incorporando perspectivas de
inclusion de las diversidades y afianzando los canales de articulacion con las agencias territoriales,
oficinas de empleo y otros organismos publicos municipales, provinciales y nacionales, con
organizaciones representativas de los actores de la produccion y el trabajo y con organizaciones de la
sociedad civil.

En cuanto a los instrumentos utilizados para el logro de dicho objetivo, se prevé:

- Continuar con la implementacion de acciones que mejoran las competencias laborales de los
trabajadores y trabajadoras de los distintos sectores de actividad econémica. Particularmente, se
acentuara la linea de profesionalizacion y jerarquizacion de las trabajadoras y los trabajadores de la
economia del cuidado y se profundizara el desarrollo de las acciones de fortalecimiento o
reconversion de las competencias de los trabajadores de las actividades vinculadas a la economia
del conocimiento.

- Consolidar las bases institucionales del Sistema de Formacion Continua a través de las instancias
tripartitas de dialogo a fin de promover en los sectores priorizados, ademas de la mejora de las
calificaciones de las trabajadoras y los trabajadores, los procesos de normalizacién y certificacion
de competencias laborales y el fortalecimiento de las instituciones de formacién profesional.

- Ampliar el Registro de Normas de Competencia, de evaluadores y de Certificacién de
Competencias de trabajadoras y trabajadores evaluados sobre la base de dichas normas.

- Consolidar el trabajo articulado con los servicios de educacion de adultos jurisdiccionales a efectos
de incrementar la oferta de vacantes en los procesos de terminalidad educativa y de mejorar la
calidad de esos servicios, promoviendo su orientacion hacia el apoyo de proyectos ocupacionales
de los trabajadores.

- Estimular a través de la administracion del crédito fiscal, las acciones de formaciéon de los
trabajadores en el ambito productivo privado.

Las politicas de empleo y formacién profesional se implementan territorialmente a través
de las Oficinas de Empleo Municipales las que seran fortalecidas en lo que respecta a la formacion de
su personal. Estas acciones seran destinadas a la totalidad de las aproximadamente 600 oficinas y
unidades de empleo que integran la Red de Servicios de Empleo.

En el marco del impacto de emergencia sanitaria sobre el mercado de trabajo de los
ultimos afos, se preveé la necesidad de fortalecer, reforzar e innovar las distintas lineas programaticas
implementadas por la Secretaria de Empleo a fin de generar una respuesta eficaz en pos de una pronta
recuperacion de los sectores fuertemente afectados por la crisis ocasionada como efecto de la
pandemia de COVID-19.

En materia de Articulacion Territorial el principal objetivo es asegurar el ejercicio de las
competencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social en todo el territorio nacional y se
focalizara en las siguientes acciones:

- Articular con los gobiernos provinciales y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, acciones
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tendientes a garantizar el cumplimiento de la politica laboral nacional, en el marco de los
convenios suscriptos con estos.

Mejorar las capacidades del cuerpo de inspectores, contribuir a reducir la tasa de empleo no
registrado y promover la calidad del empleo.

Implementar funciones de superintendencia, supervisibn y capacitacién de los servicios
provinciales de inspeccién del trabajo y de coordinacién y colaboracion con los mismos.

Articular politicas para la deteccién y erradicacion del trabajo infantil con los gobiernos
provinciales, organismos publicos o privados competentes y actores sociales.

Articular politicas con organismos publicos y privados, a nivel nacional, provincial y local en todo el
territorio nacional para la prevencion de la explotacion laboral y combatir la trata de personas con
fines de explotacion laboral.

Coordinar la intervencion del MTEySS en las jurisdicciones provinciales para el tratamiento de
negociaciones colectivas, conflictos y procedimientos preventivos de crisis.

Garantizar asistencia legal y administrativa a la Comisién Nacional de Trabajo Agrario (CNTA), a
través de las Comisiones Asesoras Regionales (CAR).

Mejorar las capacidades de las Agencias Territoriales, dotandolas de recursos adecuados para su
gestion y capacitacion de su personal.

Fortalecer las Direcciones Regionales, con la finalidad de lograr el impacto deseado de los
programas y politicas en materia de Articulacién Territorial.

Desarrollar e implementar las herramientas legales, técnicas e informaticas para la evaluacién de
resultados de gestién de las Direcciones Regionales y Agencias Territoriales.

Generar espacios de encuentro e intercambio con el entramado productivo regional, provincial y/o
municipal a través del programa Mesas Abiertas por el Trabajo y el Empleo.

Relevar la informacion surgida de las Mesas Abiertas por el Trabajo y el Empleo, sistematizar,
canalizar a nivel intra-ministerial las demandas y realizar el seguimiento de las mismas.

Dar respuesta a demandas y necesidades emergentes en el marco del programa Mesas Abiertas
por el Trabajo y el Empleo a través de la formulacion e implementacion de acciones localizadas.

Garantizar una mayor presencia institucional en el ambito territorial para la atencién directa de la
ciudadania, en el marco del Programa Agencia Moviles.

Administrar el Registro Publico de Empleadores con Sanciones Laborales (REPSAL) en los
términos de la Ley N° 23.526 y su modificatoria.

Gestionar los tramites que las asociaciones sindicales deban realizar desde las provincias.

Proponer actualizacién y mejoras del Sistema Unico de Registro Laboral y la Red Federal de
Servicios de Empleo a través del monitoreo de su desarrollo.

Implementar planes, programas y acciones de empleo y capacitacién en todo el territorio nacional,
a través de la Red Federal de Servicios de Empleo.

Proponer el disefio, ejecucion y supervisiéon de programas para promover el empleo y la
capacitacién laboral de los trabajadores y la mejora del mercado de trabajo.

Entender en la promocién y funcionamiento de los Consejos Consultivos Provinciales.

Ejecutar el seguimiento, supervision y fiscalizacion del Programa de Recuperacion y
Sostenimiento Productivo (REPRO).

Explorar e implementar diferentes formas de articulacién entre las oficinas de empleo de una
misma localidad o region en el &mbito nacional, provincial y municipal.

Optimizar los servicios de asesoramiento acerca de la normativa laboral vigente y de los
programas o servicios que pone a disposicion de la ciudadania el MTEyYSS, a través de las
distintas plataformas y canales con los que cuenta en todo el territorio nacional.
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- Garantizar canales accesibles, simples y seguros, para la recepcion de denuncias por parte de la
ciudadania.

En materia de Planificacion, Estudios y Estadisticas se prevé concretar los siguientes
objetivos:

-  Entender en la formulaciéon de los objetivos estratégicos del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social, la elaboracion y seguimiento del plan estratégico y del plan operativo anual.

- Desarrollar, analizar y publicar estudios e investigaciones sobre el desenvolvimiento del mercado
de trabajo, las relaciones laborales, la legislacion y la seguridad social orientados a las areas de
competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.

- Brindar asistencia técnica y coordinar los estudios o investigaciones de las areas sustantivas del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, tendiendo a perfeccionar la informacion
generada, garantizando su consistencia y sistematizaciéon metodoldgica.

- Evaluar el impacto de las politicas implementadas por el Ministerio de Trabajo, Empleo y de
Seguridad Social en relacién al cumplimiento de los objetivos para las cuales fueron disefiadas.

-  Disefiar e implementar un sistema de informacion sobre las ocupaciones existentes en el mercado
de trabajo nacional a través de la creacién del Observatorio de Ocupaciones.

- Realizar estudios sobre los determinantes de la productividad laboral, el futuro del trabajo, las
relaciones laborales, los regimenes laborales y los esquemas de cuidados y una encuesta a
empresas sobre productividad.

- Realizar investigaciones sobre las caracteristicas de la informalidad y su vinculo con las
trayectorias laborales de las trabajadoras y los trabajadores.

- Realizar investigaciones sobre trabajo infantil y adolescente, actividad que incluye la elaboracion
de mapas sobre la base del modelo de identificacion del riesgo de trabajo infantil, diagnésticos
locales sobre el trabajo infantil y adolescente en el sector ladrillero artesanal y otros sectores de
actividad que demandan mano de obra intensiva familiar, entre otros estudios.

- Fortalecer las actividades permanentes en materia de Planificacion, Estudios y Estadisticas lo cual
incluye: mejorar los procedimientos metodolégicos de la Encuesta de Indicadores Laborales,
reiniciar la serie de publicaciones periddicas (Revista del Trabajo, Serie Estudios, entre otras),
reformulacion del sitio web del Observatorio del Mercado de Trabajo del Mercado Comun del Sur
(MERCOSUR), e implementacién de un sistema de georreferenciacion de empresas y empleo.

A fin de optimizar la consecucion de estos objetivos, se prevé fortalecer las capacidades
del Ministerio referidas a la adecuacion y modernizacion de su estructura organico funcional; la
intensificacion de su actividad normativa; mejorar la calidad de la gestién a través de la mejora
continua; promover la metodologia de la gestion por resultados aplicada a los procesos sustantivos y de
apoyo; optimizar la calidad y disponibilidad de la informacion publica que genera y administra el
MTEyYSS; optimizar el desarrollo e implementacién de los sistemas de informaciéon que hacen a la
eficacia y transparencia de la gestién en el MTEySS; mejorar los procesos de seleccion interna,
rotacion y promocion de agentes del Ministerio; continuar con la incorporacién de la gestion digital a los
procesos de los organismo; consolidar el Sistema de Gestidn de Calidad Integrado; consolidar las
instancias de investigacidon en sus areas de competencia; y la mejora cualitativa de la presencia del
Ministerio en los foros internacionales. En este sentido, se prevé mejorar la calidad de la gestion interna
consolidando el sistema de planificaciéon como herramienta para la gestion cotidiana, implementando el
redisefio de procesos prioritarios y su certificacion de gestion de calidad con la Norma ISO 9001-2008 e
incorporando la gestion digital acompafiada con el fortalecimiento del equipamiento informatico.
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I - GASTOS
GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES
I FAN | FUN | DENOMINACION IMPORTE
3 SERVICIOS SOCIALES 78.946.670.072
3 6 Trabajo 78.946.670.072
SUBTOTAL 78.946.670.072

Gastos Figurativos

2.963.399.494.750

TOTAL

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

3.042.346.164.822

| F.deF. | INCISO | DENOMINACION

IMPORTE

1 Tesoro Nacional 1.267.670.563.268
11 1 Gastos en personal 13.952.513.690
1 2 Bienes de consumo 292.891.516
1 3 Servicios no personales 7.566.537.179
11 4 Bienes de uso 795.005.000
1 5 Transferencias 36.662.504.503
11 9 Gastos figurativos 1.208.401.111.380
13 Recursos con Afectacion Especifica 924.611.000
13 2 Bienes de consumo 107.744.000
13 3 Servicios no personales 773.977.000
13 4 Bienes de uso 42.890.000
14 Transferencias Internas 10.000.000.000
14 5 Transferencias 10.000.000.000
15 Crédito Interno 1.754.998.383.370
15 9 Gastos figurativos 1.754.998.383.370
22 Crédito Externo 8.752.607.184
22 3 Servicios no personales 1.854.509.184
22 4 Bienes de uso 1.025.468.000
22 5 Transferencias 5.872.630.000
TOTAL 3.042.346.164.822
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CODIGO | DENOMINACION IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 3.040.168.712.822
2120 Gastos de Consumo 24.229.495.193
2121 Remuneraciones 13.952.513.690
2122 Bienes y Servicios 10.276.813.511
2123 Impuestos Indirectos 167.992
2130 Intereses y Otras Rentas de la Propiedad 310.442.980
2133 Rentas sobre Bienes Intangibles 310.442.980
2150 Impuestos Directos 8.234.396
2170 Transferencias Corrientes 52.221.045.503
2171 Al Sector Privado 51.403.474.503
2172 Al Sector Publico 806.673.000
2173 Al Sector Externo 10.898.000
2180 Gastos Figurativos para Transacciones Corrientes 2.963.399.494.750
2181 A la Administracion Nacional 2.963.399.494.750
2200 Gastos de Capital 2.177.452.000
2210 Inversion Real Directa 1.863.363.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 1.795.646.940
2214 Activos Intangibles 67.716.060
2220 Transferencias de Capital 314.089.000
2221 Al Sector Privado 178.101.000
2222 Al Sector Publico 135.988.000

TOTAL 3.042.346.164.822
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO |SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 995.893.000
12 1 Tasas 178.563.000
12 1 9 Oftras 178.563.000
12 6 Multas 817.330.000
12 6 1 Multas por Infracciones 817.330.000
41 Contribuciones Figurativas 10.000.000.000
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes 10.000.000.000
41 1 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para Financiar Gastos 10.000.000.000
Corrientes

41 1 3 850 Administracion Nacional de la Seguridad Social 10.000.000.000

TOTAL 10.995.893.000
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11l - APERTURAS PROGRAMATICAS

CcODIGO

01

16

18

20

22

23

27

92

TOTAL

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

DENOMINACION

Actividades Centrales

Acciones de Empleo

Analisis y Formulacion de la
Politica de Seguridad Social

Formulacion y Regulacion
de la Politica Laboral

Regularizacién del Trabajo

Acciones de Capacitacion
Laboral

Acciones de Articulacion
Territorial

Erogaciones Figurativas a
la Administracion Nacional
de la Seguridad Social

UNIDAD EJECUTORA

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Ministerio de Trabajo,
Empleo y Seguridad Social

Subsecretaria de
Articulacion Territorial

Unidad Ministro
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CREDITO RECURSOS HUMANOS
CARGOS HS. DE
CATEDRA
15.160.720.488 790 400
39.364.701.526 200 100
290.347.230 47 20
1.890.451.412 375 60
947.311.815 192 140
14.123.227.169 96 120
7.169.910.432 1.605 160
2.963.399.494.750 0 0

3.042.346.164.822 3.305 1.000
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CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

Las Actividades Centrales comprenden la conducciéon y administracion de la politica
laboral. A su vez, se da impulso a las politicas preventivas sistematicas sensibles al género y no
discriminatorias.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F.IN]JP]|A (o3 N o]

B|O|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 15.150.720.488
0 0 3 1 Tesoro Nacional 12.026.019.205
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 3.675.396.017
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 2.969.131.247
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 1.192.173.325
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 1.192.173.325
0O 0 3 M 1 1 1 21 Moneda Nacional 1.192.173.325
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 716.345.849
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 716.345.849
0O 0 3 N 1 1 3 21 Moneda Nacional 716.345.849
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 159.043.264
0 0 3 11 1 1 4 21 Gastos Corrientes 159.043.264
0O 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 159.043.264
0 0 3 1 1 1 6 Contribuciones patronales 506.552.797
0O 0 3 N 1 1 6 21 Gastos Corrientes 506.552.797
0O 0 3 M 1 1 6 21 Moneda Nacional 506.552.797
0O 0 3 N 1 1 7 Complementos 395.016.012
0 0 3 1 1 1 7 21 Gastos Corrientes 395.016.012
0O 0 3 1 1 1 7 21 Moneda Nacional 395.016.012
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 15.751.128
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 10.653.494
0 O 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 10.653.494
0O 0 3 M1 1 2 1 21 Moneda Nacional 10.653.494
0O 0 3 N 1 2 2 Retribuciones que no hacen al cargo 2.185.513
0 0 3 1 1 2 2 21 Gastos Corrientes 2.185.513
0O 0 3 1 1 2 2 21 Moneda Nacional 2.185.513
0 0 3 1 1 2 3 Sueldo anual complementario 1.069.917
0 0 3 11 1 2 3 21 Gastos Corrientes 1.069.917
0 0 3 1 1 2 3 21 Moneda Nacional 1.069.917
0O 0 3 N 1 2 5 Contribuciones patronales 1.842.204
0 O 3 1 1 2 5 21 Gastos Corrientes 1.842.204
0 0 3 11 1 2 5 21 Moneda Nacional 1.842.204
0O 0 3 N 1 3 Servicios extraordinarios 112.339.524
0 0 3 1 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 83.291.585
0O 0 3 N 1 3 1 21 Gastos Corrientes 83.291.585
0O 0 3 M 1 3 1 21 Moneda Nacional 83.291.585
0O 0 3 N 1 3 2 Sueldo anual complementario 6.940.965
0 O 3 1 1 3 2 21 Gastos Corrientes 6.940.965
0 0 3 11 1 3 2 21 Moneda Nacional 6.940.965
0 0 3 1 1 3 3 Contribuciones patronales 22.106.974
0 0 3 11 1 3 3 21 Gastos Corrientes 22.106.974
0O 0 3 M 1 3 3 21 Moneda Nacional 22.106.974
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 1 1 5 Asistencia social al personal 131.180.054
0O 0 3 N 1 5 1 Seguros de riesgo de trabajo 130.525.148
0 0 3 1 1 5 1 21 Gastos Corrientes 130.525.148
0O 0 3 N 1 5 1 21 Moneda Nacional 130.525.148
0 0 3 1 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 654.906
0 0 3 11 1 5 9 21 Gastos Corrientes 654.906
0 0 3 1 1 5 9 21 Moneda Nacional 654.906
0O 0 3 N 1 6 Beneficios y compensaciones 15.000.303
0 O 3 1 1 6 21 Gastos Corrientes 15.000.303
0 0 3 11 1 6 21 Moneda Nacional 15.000.303
0O 0 3 M 1 7 Gabinete de autoridades superiores 177.100.768
0 0 3 1 1 7 21 Gastos Corrientes 177.100.768
0 0 3 " 1 7 21 Moneda Nacional 177.100.768
0 0 3 1 1 8 Personal contratado 254.892.993
0O 0 3 N 1 8 1 Retribuciones por contratos 129.161.026
0 O 3 1 1 8 1 21 Gastos Corrientes 129.161.026
0O 0 3 M 1 8 1 21 Moneda Nacional 129.161.026
0 0 3 1 1 8 2 Adicionales al contrato 41.419.330
0 0 3 11 1 8 2 21 Gastos Corrientes 41.419.330
0O 0 3 M 1 8 2 21 Moneda Nacional 41.419.330
0 0 3 1 1 8 3 Sueldo anual complementario 13.055.555
0O 0 3 N 1 8 3 21 Gastos Corrientes 13.055.555
0O 0 3 M 1 8 3 21 Moneda Nacional 13.055.555
0O 0 3 M 1 8 5 Contribuciones patronales 41.581.944
0 O 3 1 1 8 5 21 Gastos Corrientes 41.581.944
0O 0 3 M1 1 8 5 21 Moneda Nacional 41.581.944
0O 0 3 N 1 8 7 Contratos especiales 29.675.138
0 0 3 1 1 8 7 21 Gastos Corrientes 29.675.138
0O 0 3 N 1 8 7 21 Moneda Nacional 29.675.138
0 0 3 1 2 Bienes de consumo 178.069.709
0O 0 3 N 2 21 Gastos Corrientes 178.069.709
0 0 3 1 2 21 Moneda Nacional 178.069.709
0o 0 3 1 3 Servicios no personales 6.913.761.649
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 3.777.541.841
0 0 3 11 3 1 21 Gastos Corrientes 3.777.541.841
0O 0 3 M 3 1 21 Moneda Nacional 3.777.541.841
0O 0 3 M 3 2 Alquileres y derechos 895.470.396
0O 0 3 N 3 2 21 Gastos Corrientes 895.470.396
0O 0 3 M 3 2 21 Moneda Nacional 895.470.396
0O 0 3 N 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.666.480.986
0 0 3 1 3 3 21 Gastos Corrientes 1.666.480.986
0O 0 3 M 3 3 21 Moneda Nacional 1.666.480.986
o 0 3 M 3 4 Servicios técnicos y profesionales 42.484.206
0 0 3 11 3 4 21 Gastos Corrientes 42.484.206
0 0 3 1 3 4 21 Moneda Nacional 42.484.206
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R F.IN]JP]|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0O 0 3 M 3 5 Servicios comerciales y financieros 73.066.554
0O 0 3 N 3 5 21 Gastos Corrientes 73.066.554
0O 0 3 M 3 5 21 1 Moneda Nacional 73.066.554
0O 0 3 N 3 7 Pasajes y viaticos 47.982.803
0 O 3 1 3 7 21 Gastos Corrientes 47.982.803
0O 0 3 M 3 7 21 1 Moneda Nacional 47.688.592
0O 0 3 M 3 7 21 3 Moneda Extranjera 294.211
0O 0 3 N 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 26.681.027
0O 0 3 N 3 8 21 Gastos Corrientes 26.681.027
0O 0 3 M 3 8 21 1 Moneda Nacional 26.681.027
0 0 3 11 3 9 Otros servicios 384.053.836
0 O 3 1 3 9 21 Gastos Corrientes 384.053.836
0O 0 3 M 3 9 21 1 Moneda Nacional 384.053.836
0 0 3 1" 4 Bienes de uso 765.791.830
0O 0 3 N 4 3 Maquinaria y equipo 755.515.420
0O 0 3 M 4 3 22 Gastos de Capital 755.515.420
0O 0 3 M 4 3 22 1 Moneda Nacional 755.515.420
0O 0 3 N 4 5 Libros, revistas y otros elementos 1.238.350
coleccionables
0O 0 3 M 4 5 22 Gastos de Capital 1.238.350
0 0 3 1 4 5 22 1 Moneda Nacional 1.238.350
0O 0 3 M 4 8 Activos intangibles 9.038.060
0O 0 3 N 4 8 22 Gastos de Capital 9.038.060
0 0 3 1 4 8 22 1 Moneda Nacional 9.038.060
0 0 3 1" 5 Transferencias 493.000.000
0 0 3 1 5 1 Transferencias al sector privado para 478.000.000
financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 478.000.000
y sociales sin fines de lucro
0 0 3 1 5 1 21 Gastos Corrientes 478.000.000
0O 0 3 N 5 1 21 1 Moneda Nacional 478.000.000
0 0 3 1 5 6 Transferencias a universidades nacionales 15.000.000
0O 0 3 N 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 15.000.000
para financiar gastos corrientes
0 0 3 1 5 6 1 21 Gastos Corrientes 15.000.000
0O 0 3 N 5 6 1 21 1 Moneda Nacional 15.000.000
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 244.724.099
0o o0 3 13 2 Bienes de consumo 31.245.964
0 0 3 13 2 21 Gastos Corrientes 31.245.964
o 0 3 13 2 21 1 Moneda Nacional 31.245.964
0 0 3 13 3 Servicios no personales 207.678.135
0 0 3 13 3 1 Servicios basicos 14.821.264
0 O 3 13 3 1 21 Gastos Corrientes 14.821.264
0O 0O 3 13 3 1 21 1 Moneda Nacional 14.821.264
o 0 3 13 3 2 Alquileres y derechos 12.561.972
0 0 3 13 3 2 21 Gastos Corrientes 12.561.972
0 0 3 13 3 2 21 1 Moneda Nacional 12.561.972
0 0 3 13 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 145.482.227
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S|P F. ] I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 13 3 3 21 Gastos Corrientes 145.482.227
0 0 3 13 3 3 21 1 Moneda Nacional 145.482.227
0O 0O 3 13 3 4 Servicios técnicos y profesionales 24.000
0 0 3 13 3 4 21 Gastos Corrientes 24.000
0 0 3 13 3 4 21 1 Moneda Nacional 24.000
0O 0 3 13 3 5 Servicios comerciales y financieros 2.801.600
0 O 3 13 3 5 21 Gastos Corrientes 2.801.600
0 0 3 13 3 5 21 1 Moneda Nacional 2.801.600
o 0 3 13 3 7 Pasajes y viaticos 31.944.000
0 0 3 13 3 7 21 Gastos Corrientes 31.944.000
o o0 3 13 3 7 21 1 Moneda Nacional 31.944.000
0o o0 3 13 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 18.560
0 0 3 13 3 8 21 Gastos Corrientes 18.560
0 0 3 13 3 8 21 1 Moneda Nacional 18.560
0 0 3 13 3 9 Otros servicios 24.512
0 O 3 13 3 9 21 Gastos Corrientes 24.512
0 0 3 13 3 9 21 1 Moneda Nacional 24.512
0o 0 3 13 4 Bienes de uso 5.800.000
0 0 3 13 4 Maquinaria y equipo 5.800.000
0O 0 3 13 4 22 Gastos de Capital 5.800.000
0 0 3 13 4 22 1 Moneda Nacional 5.800.000
0 0 3 22 Crédito Externo 2.879.977.184
0 0 3 22 3 Servicios no personales 1.854.509.184
0 0 3 22 3 1 Servicios basicos 376.000.000
0 O 3 22 3 1 21 Gastos Corrientes 376.000.000
0O 0 3 22 3 1 21 1 Moneda Nacional 376.000.000
0O 0 3 2 3 2 Alquileres y derechos 300.000.000
0 0 3 22 3 2 21 Gastos Corrientes 300.000.000
0O 0 3 2 3 2 21 1 Moneda Nacional 300.000.000
0 0 3 22 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 192.861.184
0o 0 3 2 3 3 21 Gastos Corrientes 192.861.184
0O 0 3 2 3 3 21 1 Moneda Nacional 192.861.184
0O 0 3 22 3 4 Servicios técnicos y profesionales 562.878.000
0 O 3 22 3 4 21 Gastos Corrientes 562.878.000
0 0 3 2 3 4 21 1 Moneda Nacional 562.878.000
0O 0 3 22 3 5 Servicios comerciales y financieros 95.070.000
0 0 3 22 3 5 21 Gastos Corrientes 95.070.000
0O 0 3 2 3 5 21 1 Moneda Nacional 95.070.000
o 0 3 2 3 7 Pasajes y viaticos 17.700.000
0O 0 3 2 3 7 21 Gastos Corrientes 17.700.000
0o 0 3 2 3 7 21 1 Moneda Nacional 17.700.000
0 0 3 22 3 9 Otros servicios 310.000.000
0 O 3 2 3 9 21 Gastos Corrientes 310.000.000
0 0 3 2 3 9 21 1 Moneda Nacional 310.000.000
0 0 3 22 4 Bienes de uso 1.025.468.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]|]F]1 P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE

UJR|IT]F|NJ|JP]A c|o

BJ|O|N C|A]|R O |N

PlY L N

R
0 0 3 22 4 3 Maquinaria y equipo 967.000.000
0 0 3 22 4 3 22 Gastos de Capital 967.000.000
0 0 3 22 4 3 22 1 Moneda Nacional 967.000.000
0O 0 3 22 4 8 Activos intangibles 58.468.000
0 0 3 22 4 8 22 Gastos de Capital 58.468.000
0 0 3 22 4 38 22 1 Moneda Nacional 58.468.000
0 8 Construccion y Reformas de Edificios 10.000.000

MTEySS
0 8 3 SERVICIOS SOCIALES 10.000.000
0 8 3 1 Tesoro Nacional 10.000.000
0 8 3 1 4 Bienes de uso 10.000.000
0 8 3 1 4 Construcciones 10.000.000
0o 8 3 1M 4 22 Gastos de Capital 10.000.000
0o 8 3 M 4 2 22 1 Moneda Nacional 10.000.000
TOTAL 15.160.720.488
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P|A]F F | F. | P | P | SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C | UJF N|JP]|A G
BJO|T]|NJ|N CJlA]|R E
PJlJY]O L o
R B
R
0 0 1 Conduccion General de la Politica 493.000.000
Laboral y de Seguridad Social
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 493.000.000
0 0 1 3 6 Trabajo 493.000.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 493.000.000
0 0 1 3 6 11 5 Transferencias 493.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 Transferencias al sector privado para 478.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 478.000.000
culturales y sociales sin fines de lucro
1 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 478.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 478.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 Transferencias a universidades 15.000.000
nacionales
0 0 1 3 6 11 5 6 1 Transferencias a universidades 15.000.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
1 3 6 11 5 6 1 848 Universidades sin Discriminar 15.000.000
1 3 6 11 5 6 1 848 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 15.000.000
TOTAL 493.000.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES
Y PROYECTOS

CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA
Actividades:
01 Conduccion General de la  Subsecretaria de 11.965.810.300 790 400
Politica Laboral y de Gestion Administrativa
Seguridad Social
05 Apoyo al Fortalecimiento y Subsecretaria de 304.252.982 0 0
Modernizacién de la Gestion Administrativa
Gestion Publica
09 Planificacion y Estudios Subsecretaria de 680.022 0 0
Laborales Planificacién, Estudios
y Estadisticas
10 Gestion Administrativa de  Subsecretaria de 2.879.977.184 0 0
Préstamo (BIRF N° 9337 - Gestion Administrativa
AR)
Proyectos:
08 Construcciéon y Reformas  Ministerio de Trabajo, 10.000.000 0 0
de Edificios MTEySS Empleo y Seguridad
Social
TOTAL: 15.160.720.488 790 400
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RECURSOS HUMANOS DE LA CATEGORIA 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 2 0
Titular de la Unidad Gabinete de Asesores 1 0
Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social 1 0
Subtotal Escalafén 4 0
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1 0
Titular Unidad de Reordenamiento Laboral 1 0
Subtotal Escalafon 2 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 59 0
B 327 0
C 203 0
D 163 0
E 28 0
F 1 0
Subtotal Escalafon 781 0
Planta Temporaria
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
D 3 0
Subtotal Escalafén 3 0
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 400
Subtotal Escalafén 0 400
TOTAL DE LA CATEGORIA 01 790 400
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LISTADO DE OBRAS

PROYEC CODIGO DENOMINACION UNIDAD CREDITO
TO EJECUTORA
8 51 Construccién y Reformas de Ministerio de Trabajo, Empleo y 10.000.000
Edificios MTEYSS Seguridad Social
TOTAL 10.000.000
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DETALLE DE LOS PROYECTOS DE INVERSION

AVANCE FiSICO DE PROYECTOS/OBRAS

% DE AVANCE FisiCO

Pls|P

(R; g (r\; PROYECTOS DE OBRA —=ciiA T FECHA

clprlvy INICIO | TERMIN. 1 2022| 2023 | 2024 | 2025 | Resto
R

1| 0 | 8 |Construccion y Reformas de Edificios 01/01/2023|31/12/2025| 0,00 | 2,00 | 78,00 | 20,00 | 0,00

MTEySS
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PROGRAMA 16
ACCIONES DE EMPLEO

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

En el marco del programa presupuestario se ejecutan los distintos programas de empleo a
fin de brindar apoyo a los trabajadores desocupados en la busqueda activa de empleo, en la
actualizacion de sus competencias laborales y su insercion en empleos de calidad.

Por otra parte, se prevé continuar con la tarea de brindar a los beneficiarios de los demas
Programas Nacionales de Empleo, del Sistema Integral de Prestaciones por Desempleo Ley N° 24.013,
distintas herramientas que coadyuven a su insercién laboral o a su incorporacion en proyectos de
autoempleo, de empleo transitorio y en obras y servicios comunitarios de impacto ponderable en
materia ocupacional, para poder asi mejorar la empleabilidad y la asistencia a procesos de insercion
laboral.

Los Programas Nacionales de Empleo estadn destinados a insertar a los trabajadores
desocupados en el empleo, a mejorar la empleabilidad de los mismos e incentivar a las empresas para
la creacion y/o mantenimiento de puestos de trabajo.

El “Fomentar Empleo” tiene por objeto asistir a trabajadoras y trabajadores afectados por
problematicas de empleo en el desarrollo de su proyecto ocupacional, a través del acceso a
prestaciones que les permitan mejorar sus competencias laborales e insertarse en empleos de calidad.

A su vez, durante el ejercicio 2023 se prevé continuar con la ejecucién de las siguientes
iniciativas:

- Programa de Insercion Laboral a fin de promover la incorporacién o reinsercion de trabajadores
en el empleo privado o publico urbano o en las actividades rurales de caracter estacional o
permanente.

- Programa de Trabajo Autogestionado, el cual esta dirigido a asistir financiera y técnicamente a
empresas autogestionadas por sus trabajadores y a cooperativas de trabajo, con el fin de

garantizar el sostenimiento de dichos empleos;

- Programa de Recuperacién Productiva destinado exclusivamente a trabajadores que prestan su
labor en empresas o areas geograficas en crisis, por lo que tiene por objeto brindar una ayuda
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econodmica a los mismos en su condicion de beneficiarios en miras de paliar los efectos negativos
en su relacién empleo.

- Programa de Empleo Independiente: con sus subprogramas de Entramados Productivos y de
Asistencia Técnica.

- Asistencia a la Insercién de Trabajadores con Discapacidad cuyo objetivo es concentrar las
acciones dirigidas a la promocion del empleo de las personas con discapacidad que lleva a cabo
la Secretaria de Empleo a través de la Coordinacion de Empleabilidad de Trabajadores con
Discapacidad dependiente de la Direccién de Promocién para la Inclusion Laboral. Esta actividad
dara cuenta de lo establecido en el marco del “Régimen Federal de Empleo Protegido para
Personas con Discapacidad” Ley N° 26.816. Dto. 1771/15. En ese sentido se continuara con las
acciones dirigidas a la promocion del empleo, trabajo autogestionado e insercion laboral de los
trabajadores y trabajadoras con discapacidad, que posean el Certificado de Discapacidad
vigente.

- Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil: la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y
la proteccidon del trabajo adolescente son objetivos de la Secretaria de Empleo mediante dos
lineas especificas, la de Formacion para Promotores Territoriales de Infancias Libres de Trabajo
Infantil y los centros Buena Cosecha para ampliar las posibilidades de adultos mayores a cargo
de nifios y adolescentes, y de la familia en su conjunto, para reducir la necesidad de apelar al
trabajo infantil y al trabajo adolescente en condiciones no protegidas.

- Entrenamiento para el Trabajo: este Programa permite a las empresas entrenar aprendices en
un puesto de trabajo a través de un proceso de aprendizaje practico, compartiendo el costo de la
formacién con el Ministerio de Trabajo.

Por ultimo, en cuanto al mantenimiento del empleo en aquellas empresas o sectores en crisis,
las acciones se orientaran a atender la situacidon especifica de trabajadores afectados mediante la
suscripcién de Convenios de Intercosecha -para los trabajadores desocupados durante los periodos
intermedios entre la finalizacion y el comienzo de los periodos de zafra o cosecha- y los Convenios de
Mantenimiento del Empleo -dirigidos a trabajadores incluidos en sectores o empresas con problemas
de empleo-.
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION

METAS :

Apoyo a Trabajadores/as Urbanos y
Rurales con Problemas de Empleo

Mantenimiento Empleo Privado

Promocién de la Inserciéon Laboral de
Personas con Discapacidad

Promocion del Empleo Asalariado
Promocion del Empleo Independiente

INDICADORES :

Tasa de Insercion Laboral de Participantes
de Acciones de Entrenamiento para el
Trabajo en el Sector Privado

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

Beneficio Mensual

Beneficio Mensual

Beneficio Mensual

Beneficio Mensual

Beneficio Mensual

Porcentaje
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360.000

486.155

220.000

450.000

80.000

20,00
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
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S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F. Pl A c|o

BJ|O|N A|lR O |N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 39.364.701.526
0 0 3 1 Tesoro Nacional 28.761.796.818
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 947.510.999
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 863.871.194
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 345.343.453
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 345.343.453
0o 0 3 1M 1 1 1 21 Moneda Nacional 345.343.453
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 235.907.916
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 235.907.916
0O 0 3 N 1 1 3 21 Moneda Nacional 235.907.916
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 48.437.614
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 48.437.614
o 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 48.437.614
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 154.273.801
0 O 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 154.273.801
o 0 3 1M 1 1 6 21 Moneda Nacional 154.273.801
0O 0 3 N 1 1 7 Complementos 79.908.410
0 0 3 1 1 1 7 21 Gastos Corrientes 79.908.410
0O 0 3 1 1 1 7 21 Moneda Nacional 79.908.410
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 2.340.351
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 1.735.200
0 O 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 1.735.200
0 0 3 11 1 2 1 21 Moneda Nacional 1.735.200
0 0 3 1 1 2 3 Sueldo anual complementario 144.600
0 0 3 11 1 2 3 21 Gastos Corrientes 144.600
0 0 3 1 1 2 3 21 Moneda Nacional 144.600
0 0 3 1 1 2 5 Contribuciones patronales 460.551
0O 0 3 N 1 2 5 21 Gastos Corrientes 460.551
0 0 3 1 1 2 5 21 Moneda Nacional 460.551
0 0 3 11 1 3 Servicios extraordinarios 2.375.898
0 0 3 1 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 1.761.556
0 0 3 11 1 3 1 21 Gastos Corrientes 1.761.556
0 0 3 1 1 3 1 21 Moneda Nacional 1.761.556
0O 0 3 N 1 3 2 Sueldo anual complementario 146.796
0 O 3 1 1 3 2 21 Gastos Corrientes 146.796
0 0 3 11 1 3 2 21 Moneda Nacional 146.796
0O 0 3 N 1 3 3 Contribuciones patronales 467.546
0 0 3 1 1 3 3 21 Gastos Corrientes 467.546
0O 0 3 N 1 3 3 21 Moneda Nacional 467.546
0 0 3 1 1 5 Asistencia social al personal 318.304
0O 0 3 N 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 318.304
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

75-32

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 1 1 5 21 Gastos Corrientes 318.304
0O 0 3 N 1 5 21 1 Moneda Nacional 318.304
0O 0 3 M 1 6 Beneficios y compensaciones 3.100.000
0 0 3 11 1 6 21 Gastos Corrientes 3.100.000
0 0 3 1 1 6 21 1 Moneda Nacional 3.100.000
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 75.505.252
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 35.351.400
0 0 3 11 1 8 1 21 Gastos Corrientes 35.351.400
0O 0 3 M 1 8 1 21 1 Moneda Nacional 35.351.400
0 0 3 1 1 8 2 Adicionales al contrato 15.298.384
0O 0 3 N 1 8 2 21 Gastos Corrientes 15.298.384
0O 0 3 M 1 8 2 21 1 Moneda Nacional 15.298.384
0O 0 3 N 1 8 3 Sueldo anual complementario 4.220.815
0 O 3 1 1 8 3 21 Gastos Corrientes 4.220.815
0O 0 3 M 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 4.220.815
0 0 3 1 1 8 5 Contribuciones patronales 13.443.297
0 0 3 11 1 8 5 21 Gastos Corrientes 13.443.297
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 13.443.297
0 0 3 1 1 8 7 Contratos especiales 7.191.356
0O 0 3 N 1 8 7 21 Gastos Corrientes 7.191.356
0O 0 3 M 1 8 7 21 1 Moneda Nacional 7.191.356
0 0 3 1" 2 Bienes de consumo 2.173.681
0 O 3 1 2 21 Gastos Corrientes 2.173.681
0 0 3 11 2 21 1 Moneda Nacional 2.173.681
0o 0 3 1 3 Servicios no personales 38.244.635
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 2.037.000
0O 0 3 N 3 1 21 Gastos Corrientes 2.037.000
0 0 3 1 3 1 21 1 Moneda Nacional 2.037.000
0O 0 3 N 3 2 Alquileres y derechos 891.800
0 0 3 1 3 2 21 Gastos Corrientes 891.800
0O 0 3 N 3 2 21 1 Moneda Nacional 891.800
0 0 3 1 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 435.950
0 0 3 11 3 3 21 Gastos Corrientes 435.950
0 0 3 1 3 3 21 1 Moneda Nacional 435.950
o 0 3 M 3 4 Servicios técnicos y profesionales 4.853.930
0O 0 3 N 3 4 21 Gastos Corrientes 4.853.930
0 0 3 1 3 4 21 1 Moneda Nacional 4.853.930
0O 0 3 N 3 5 Servicios comerciales y financieros 20.119.500
0 0 3 1 3 5 21 Gastos Corrientes 20.119.500
0O 0 3 N 3 5 21 1 Moneda Nacional 20.119.500
0O 0 3 M 3 7 Pasajes y viaticos 9.833.755
0 0 3 11 3 7 21 Gastos Corrientes 9.833.755
0 0 3 1 3 7 21 1 Moneda Nacional 9.583.755
0O 0 3 N 3 7 21 3 Moneda Extranjera 250.000
0 0 3 11 3 9 Otros servicios 72.700
0 O 3 1 3 9 21 Gastos Corrientes 72.700
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P|F]|]F]1 P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE
U|R F.IN]JP]A c|o
BJ|O|N C|A]|R O |N
PlY L N
R
0 0 3 1 3 9 21 1 Moneda Nacional 72.700
0o 0 3 1 5 Transferencias 27.773.867.503
11 1 Transferencias al sector privado para 27.543.137.503
financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 27.292.587.503
familiares
11 1 21 Gastos Corrientes 27.292.587.503
o 0 3 M 5 1 4 21 1 Moneda Nacional 27.292.587.503
0 0 3 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 204.560.000
y sociales sin fines de lucro
0 O 3 1 5 1 7 21 Gastos Corrientes 204.560.000
o 0 3 1M 5 1 7 21 1 Moneda Nacional 204.560.000
0O 0 3 N 5 1 8 Transferencias a cooperativas 45.990.000
0 O 3 1 5 1 8 21 Gastos Corrientes 45.990.000
0O 0 3 N 5 1 8 21 1 Moneda Nacional 45.990.000
0 0 3 1 5 2 Transferencias al sector privado para 98.250.000
financiar gastos capital
0O 0 3 N 5 2 4 Transferencias a otras instituciones culturales 39.000.000
y sociales sin fines de lucro
0o 0 3 1M 5 2 4 22 Gastos de Capital 39.000.000
o 0 3 M 5 2 4 22 1 Moneda Nacional 39.000.000
0 0 3 1 5 2 5 Transferencias a cooperativas 59.250.000
0O 0 3 N 5 2 5 22 Gastos de Capital 59.250.000
o 0 3 M 5 2 5 22 1 Moneda Nacional 59.250.000
0 0 3 " 5 6 Transferencias a universidades nacionales 8.000.000
0 0 3 1 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 8.000.000
para financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 5 6 1 21 Gastos Corrientes 8.000.000
o 0 3 M 5 6 1 21 1 Moneda Nacional 8.000.000
0O 0 3 N 5 7 Transferencias a instituciones provinciales y 40.480.000
municipales para financiar gastos corrientes
0 0 3 1 5 7 1 Transferencias a la Administracién Publica 18.000.000
Provincial para financiar gastos corrientes
11 1 21 Gastos Corrientes 18.000.000
o 0 3 M 5 7 1 21 1 Moneda Nacional 18.000.000
0O 0 3 N 5 7 6 Transferencias a la Administraciéon Publica 22.480.000
Municipal para financiar gastos corrientes
11 21 Gastos Corrientes 22.480.000
0O 0 3 N 5 7 21 1 Moneda Nacional 22.480.000
0O 0 3 M 5 8 Transferencias a instituciones provinciales y 82.000.000
municipales para financiar gastos de capital
0O 0 3 N 5 8 1 Transferencias a la Administraciéon Publica 12.000.000
Provincial para financiar gastos de capital
11 1 22 Gastos de Capital 12.000.000
o 0 3 M 5 8 1 22 1 Moneda Nacional 12.000.000
0 0 3 1 5 8 6 Transferencias a la Administracién Publica 70.000.000
Municipal para financiar gastos de capital
0O 0 3 M 5 8 22 Gastos de Capital 70.000.000
0o 0 3 1M 5 8 22 1 Moneda Nacional 70.000.000
0O 0 3 M 5 9 Transferencias al exterior 2.000.000
0O 0 3 N 5 9 2 Transferencias a organismos internacionales 2.000.000
para financiar gastos corrientes
0 O 3 1 5 9 2 21 Gastos Corrientes 2.000.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R I |]F.IN]JP|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0O 0 3 N 5 9 2 21 3 Moneda Extranjera 2.000.000
0O 0 3 14 Transferencias Internas 9.000.000.000
0 0 3 14 Transferencias 9.000.000.000
0O 0 3 14 1 Transferencias al sector privado para 9.000.000.000
financiar gastos corrientes
0O 0 3 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 9.000.000.000
familiares
0 O 3 14 1 21 Gastos Corrientes 9.000.000.000
0 0 3 14 1 21 1 Moneda Nacional 9.000.000.000
0O 0 3 22 Crédito Externo 1.602.904.708
0 0 3 22 Transferencias 1.602.904.708
0o 0 3 22 1 Transferencias al sector privado para 1.552.621.048
financiar gastos corrientes
0 0 3 22 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 1.410.914.400
familiares
22 1 21 Gastos Corrientes 1.410.914.400
0 0 3 22 5 1 4 21 1 Moneda Nacional 1.410.914.400
0 0 3 22 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 125.706.648
y sociales sin fines de lucro
0 0 3 22 5 1 7 21 Gastos Corrientes 125.706.648
0 0 3 22 5 1 7 21 1 Moneda Nacional 125.706.648
0 0 3 22 5 1 8 Transferencias a cooperativas 16.000.000
0 O 3 22 5 1 8 21 Gastos Corrientes 16.000.000
0 0 3 22 5 1 8 21 1 Moneda Nacional 16.000.000
0O 0 3 2 5 7 Transferencias a instituciones provinciales y 50.283.660
municipales para financiar gastos corrientes
0 0 3 22 5 7 6 Transferencias a la Administracién Publica 50.283.660
Municipal para financiar gastos corrientes
22 21 Gastos Corrientes 50.283.660
22 21 1 Moneda Nacional 50.283.660

TOTAL
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o o 1 Conduccion y Coordinacién 2.000.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 2.000.000
0 0 1 3 6 Trabajo 2.000.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 2.000.000
0 0 1 3 6 11 Transferencias 2.000.000
0 0 1 3 6 11 Transferencias al exterior 2.000.000
0 0 1 3 6 11 2 Transferencias a organismos 2.000.000
internacionales para financiar gastos
corrientes
0 0 1 3 6 11 5 9 2 1574 Centro Interam. de Invest. y 2.000.000
Documentacién sobre Form. Prof.
0 0 1 3 6 11 5 9 2 1574 99 No Clasificado 2.000.000
0 0 10 Acciones de Empleo 23.058.740.000
0 0 10 3 SERVICIOS SOCIALES 23.058.740.000
0 0 10 3 6 Trabajo 23.058.740.000
0 0 10 3 6 11 Tesoro Nacional 17.058.740.000
0 0 10 3 6 11 Transferencias 17.058.740.000
0 0 10 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 16.841.590.000
financiar gastos corrientes
0 0 10 3 6 11 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 16.650.400.000
asignaciones familiares
0 0 10 3 6 11 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 1.735.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 3.005.400.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 404.200.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 1.500.200.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 529.100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 22 Provincia del Chaco 561.800.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 26 Provincia del Chubut 130.800.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 707.100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 34 Provincia de Formosa 73.900.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 578.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 16.700.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 555.700.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 638.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 54 Provincia de Misiones 1.042.800.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 118.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 330.200.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 66 Provincia de Salta 478.300.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 70 Provincia de San Juan 784.400.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 74 Provincia de San Luis 236.600.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 58.600.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 716.300.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 118.900.000
0 0 10 3 6 11 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 2.308.900.000
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0 0 10 3 6 11 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 21.000.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 10 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 145.200.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 145.200.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 29.160.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 6 Provincia de Buenos Aires 48.910.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 10 Provincia de Catamarca 2.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 14 Provincia de Cérdoba 6.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 18 Provincia de Corrientes 3.510.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 22 Provincia del Chaco 3.350.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 26 Provincia del Chubut 1.190.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 30 Provincia de Entre Rios 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 34 Provincia de Formosa 1.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 38 Provincia de Jujuy 1.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 42 Provincia de La Pampa 1.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 46 Provincia de La Rioja 1.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 50 Provincia de Mendoza 5.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 54 Provincia de Misiones 5.820.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 58 Provincia del Neuquén 1.500.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 62 Provincia de Rio Negro 1.260.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 66 Provincia de Salta 3.010.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 70 Provincia de San Juan 2.300.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 74 Provincia de San Luis 720.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 78 Provincia de Santa Cruz 3.900.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 82 Provincia de Santa Fe 8.840.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 5.580.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 90 Provincia de Tucuman 2.950.000
0 0 10 3 6 11 5 1 7 9999 94 Provincia de Tierra del Fuego, 200.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 10 3 6 11 5 1 8 Transferencias a cooperativas 45.990.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 Sin discriminar 45.990.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 18.660.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 6 Provincia de Buenos Aires 16.560.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 10 Provincia de Catamarca 180.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 14 Provincia de Cérdoba 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 18 Provincia de Corrientes 540.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 22 Provincia del Chaco 520.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 26 Provincia del Chubut 1.170.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 30 Provincia de Entre Rios 150.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 34 Provincia de Formosa 210.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 38 Provincia de Jujuy 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 42 Provincia de La Pampa 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 50 Provincia de Mendoza 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 54 Provincia de Misiones 2.100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 62 Provincia de Rio Negro 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 66 Provincia de Salta 2.100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 70 Provincia de San Juan 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 74 Provincia de San Luis 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 82 Provincia de Santa Fe 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 100.000
0 0 10 3 6 11 5 1 8 9999 90 Provincia de Tucuman 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 Transferencias al sector privado para 98.250.000
financiar gastos capital
0 0 10 3 6 11 5 2 4 Transferencias a otras instituciones 39.000.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 10 3 11 9999 Sin discriminar 39.000.000
0 10 1 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 12.000.000
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0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 10 Provincia de Catamarca 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 34 Provincia de Formosa 3.500.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 46 Provincia de La Rioja 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 50 Provincia de Mendoza 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 54 Provincia de Misiones 5.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 62 Provincia de Rio Negro 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 70 Provincia de San Juan 3.500.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 74 Provincia de San Luis 5.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 4 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 Transferencias a cooperativas 59.250.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 Cooperativas de Trabajo 59.250.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 8.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 6 Provincia de Buenos Aires 6.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 14 Provincia de Cérdoba 4.500.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 18 Provincia de Corrientes 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 22 Provincia del Chaco 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 26 Provincia del Chubut 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 30 Provincia de Entre Rios 5.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 34 Provincia de Formosa 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 38 Provincia de Jujuy 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 46 Provincia de La Rioja 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 50 Provincia de Mendoza 4.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 54 Provincia de Misiones 5.750.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 58 Provincia del Neuquén 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 62 Provincia de Rio Negro 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 66 Provincia de Salta 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 70 Provincia de San Juan 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 74 Provincia de San Luis 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 78 Provincia de Santa Cruz 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 82 Provincia de Santa Fe 3.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 86 Provincia de Santiago del Estero 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 2 5 2054 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 Transferencias a universidades 8.000.000
nacionales
0 0 10 3 6 11 5 6 1 Transferencias a universidades 8.000.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
0 0 10 3 6 11 5 6 1 808 Universidad Nacional del Centro de la 2.000.000
Provincia de Bs.As.
0 0 10 3 6 11 5 6 1 808 6 Provincia de Buenos Aires 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 814 Universidad Nacional de General San 1.000.000
Martin
0 0 10 3 6 11 5 6 1 814 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 828 Universidad Nacional de Rio Cuarto 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 828 14 Provincia de Cérdoba 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 835 Universidad Tecnolégica Nacional 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 835 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 840 Universidad Nacional de Tres de 1.000.000
Febrero
0 0 10 3 6 11 5 6 1 840 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 6 1 846 Universidad Nacional del Noroeste de 1.000.000
la Pcia.de Buenos Aires
0 0 10 3 6 11 5 6 1 846 22 Provincia del Chaco 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 7 Transferencias a instituciones 28.900.000

provinciales y municipales para
financiar gastos corrientes

75-37




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P|A F | F. | P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C UJF.IN]P]A G
BJO|T|INJ|N CJlA]|R E
PJlY]O L o
R B
R
0 0 10 3 6 11 5 7 1 Transferencias a la Administracion 9.000.000
Publica Provincial para financiar
gastos corrientes
0 0 10 3 6 11 5 7 1 3001 Administracion Central Provincial 9.000.000
0 0 10 3 6 11 5 7 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 4.000.000
0 0 10 3 6 11 5 7 1 3001 66 Provincia de Salta 5.000.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 Transferencias a la Administracion 19.900.000
Publica Municipal para financiar
gastos corrientes
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 Sin discriminar 19.900.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 5.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 10 Provincia de Catamarca 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 18 Provincia de Corrientes 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 26 Provincia del Chubut 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 30 Provincia de Entre Rios 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 34 Provincia de Formosa 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 38 Provincia de Jujuy 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 42 Provincia de La Pampa 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 46 Provincia de La Rioja 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 50 Provincia de Mendoza 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 58 Provincia del Neuquén 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 62 Provincia de Rio Negro 2.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 66 Provincia de Salta 2.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 70 Provincia de San Juan 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 74 Provincia de San Luis 2.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 78 Provincia de Santa Cruz 100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 82 Provincia de Santa Fe 1.000.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 1.100.000
0 0 10 3 6 11 5 7 6 9999 94 Provincia de Tierra del Fuego, 100.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 10 3 6 11 5 8 Transferencias a instituciones 82.000.000
provinciales y municipales para
financiar gastos de capital
0 0 10 3 6 11 5 8 1 Transferencias a la Administracion 12.000.000
Publica Provincial para financiar
gastos de capital
0 0 10 3 6 11 5 8 1 3001 Administracién Central Provincial 12.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 1 3001 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 2.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 1 3001 50 Provincia de Mendoza 6.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 1 3001 70 Provincia de San Juan 4.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 Transferencias a la Administracion 70.000.000
Publica Municipal para financiar
gastos de capital
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 Sin discriminar 70.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 11.250.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 18 Provincia de Corrientes 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 22 Provincia del Chaco 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 34 Provincia de Formosa 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 42 Provincia de La Pampa 3.500.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 50 Provincia de Mendoza 6.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 54 Provincia de Misiones 17.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 70 Provincia de San Juan 7.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 74 Provincia de San Luis 13.000.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 78 Provincia de Santa Cruz 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 1.750.000
0 0 10 3 6 11 5 8 6 9999 90 Provincia de Tucuman 1.750.000
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10 14 Transferencias Internas 6.000.000.000
10 14 Transferencias 6.000.000.000
10 14 1 Transferencias al sector privado para 6.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 10 3 6 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 6.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 10 3 6 14 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 475.900.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 1.113.000.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 149.700.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 555.600.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 195.900.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 22 Provincia del Chaco 208.100.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 26 Provincia del Chubut 48.400.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 261.900.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 34 Provincia de Formosa 27.400.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 214.100.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 6.400.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 205.800.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 236.300.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 54 Provincia de Misiones 386.200.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 43.800.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 122.300.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 66 Provincia de Salta 177.100.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 70 Provincia de San Juan 290.500.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 74 Provincia de San Luis 87.600.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 21.700.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 265.300.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 44.100.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 855.100.000
0 0 10 3 6 14 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 7.800.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 1 Programa de Recuperacién y 8.142.187.503
Sostenimiento Productivo (REPRO)
0 0o 1 3 SERVICIOS SOCIALES 8.142.187.503
0 0o 11 3 6 Trabajo 8.142.187.503
0 0o 11 3 6 11 Tesoro Nacional 7.142.187.503
0 0 1 3 6 11 Transferencias 7.142.187.503
0 0o 1 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 7.142.187.503
financiar gastos corrientes
0 0o 1M 3 6 11 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 7.142.187.503
asignaciones familiares
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 566.538.313
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 1.324.875.781
0 0o 1 3 6 11 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 178.229.000
0 0 11 3 6 11 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 661.366.563
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 233.223.844
0 0o 1 3 6 11 5 1 4 22 Provincia del Chaco 247.671.063
0 0 11 3 6 11 5 1 4 26 Provincia del Chubut 57.688.875
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 311.725.063
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 34 Provincia de Formosa 32.691.219
0 0 11 3 6 11 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 254.813.250
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 7.305.031
0 0 1 3 6 11 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 244.977.031
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 281.239.344
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0 0 1 3 6 11 5 1 4 54 Provincia de Misiones 459.794.031
0 0o 1 3 6 11 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 52.137.969
0 0o M1 3 6 11 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 145.537.781
0 0 1 3 6 11 5 1 4 66 Provincia de Salta 210.857.375
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 70 Provincia de San Juan 345.844.719
0 0o 11 3 6 11 5 1 4 74 Provincia de San Luis 104.275.938
0 0 1 3 6 11 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 25.874.719
0 0o 1M 3 6 11 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 315.847.531
0 0o M1 3 6 11 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 52.463.656
0 0 1 3 6 11 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 1.017.924.563
0 0o 1 3 6 11 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 9.284.844
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0o 11 3 6 14 Transferencias Internas 1.000.000.000
0 1 3 6 14 5 Transferencias 1.000.000.000
11 14 1 Transferencias al sector privado para 1.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0o M1 3 6 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.000.000.000
asignaciones familiares
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 79.300.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 185.500.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 25.000.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 92.600.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 32.700.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 22 Provincia del Chaco 34.700.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 26 Provincia del Chubut 8.100.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 43.600.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 34 Provincia de Formosa 4.600.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 35.700.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 34.300.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 39.400.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 54 Provincia de Misiones 64.400.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 7.300.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 20.400.000
0 0 11 3 6 14 5 1 4 66 Provincia de Salta 29.500.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 70 Provincia de San Juan 48.400.000
0 0o 1 3 6 14 5 1 4 74 Provincia de San Luis 14.600.000
0 0 11 3 6 14 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 3.600.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 44.200.000
0 0o 1M 3 6 14 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 7.300.000
0 0o 11 3 6 14 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 142.500.000
0 0o 1M 3 6 14 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.300.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 12 Asistencia a la Insercién de 2.570.940.000
Trabajadores con Discapacidad
0 0 12 3 SERVICIOS SOCIALES 2.570.940.000
0 0 12 3 6 Trabajo 2.570.940.000
0 0 12 3 6 11 Tesoro Nacional 1.570.940.000
0 0 12 3 6 11 Transferencias 1.570.940.000
0 0 12 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 1.559.360.000
financiar gastos corrientes
0 0 12 3 6 11 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.500.000.000
asignaciones familiares
0 0 12 3 6 11 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 119.000.000
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0 0 12 3 6 11 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 278.300.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 37.400.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 138.900.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 49.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 22 Provincia del Chaco 52.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 26 Provincia del Chubut 12.100.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 65.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 34 Provincia de Formosa 6.800.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 53.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.600.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 51.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 59.100.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 54 Provincia de Misiones 96.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 11.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 30.600.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 66 Provincia de Salta 44.300.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 70 Provincia de San Juan 72.600.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 74 Provincia de San Luis 21.900.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 5.400.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 66.300.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 11.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 213.800.000
0 0 12 3 6 11 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.900.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 12 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 59.360.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 59.360.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 9.160.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 6 Provincia de Buenos Aires 23.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 10 Provincia de Catamarca 1.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 14 Provincia de Cérdoba 2.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 18 Provincia de Corrientes 1.350.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 22 Provincia del Chaco 1.290.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 26 Provincia del Chubut 430.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 30 Provincia de Entre Rios 5.000.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 34 Provincia de Formosa 520.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 38 Provincia de Jujuy 140.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 42 Provincia de La Pampa 150.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 46 Provincia de La Rioja 370.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 50 Provincia de Mendoza 940.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 54 Provincia de Misiones 2.240.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 58 Provincia del Neuquén 480.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 62 Provincia de Rio Negro 260.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 66 Provincia de Salta 1.160.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 70 Provincia de San Juan 880.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 74 Provincia de San Luis 140.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 78 Provincia de Santa Cruz 1.500.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 82 Provincia de Santa Fe 3.030.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 870.000
0 0 12 3 6 11 5 1 7 9999 90 Provincia de Tucuman 2.950.000
0 0 12 3 6 11 5 7 Transferencias a instituciones 11.580.000
provinciales y municipales para
financiar gastos corrientes
0 0 12 3 6 11 5 7 1 Transferencias a la Administracion 9.000.000
Publica Provincial para financiar
gastos corrientes
12 1 1 3001 Administracién Central Provincial 9.000.000
0 0 12 3 6 11 5 7 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 4.500.000
0 0 12 3 6 11 5 7 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 4.500.000
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0 0 12 3 6 11 5 7 6 Transferencias a la Administracion 2.580.000
Publica Municipal para financiar
gastos corrientes
0 0 12 3 6 11 6 9999 Sin discriminar 2.580.000
0 0 12 3 6 11 5 7 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 1.780.000
0 0 12 3 6 11 5 7 6 9999 30 Provincia de Entre Rios 800.000
0 0 12 3 6 14 Transferencias Internas 1.000.000.000
0 0 12 3 6 14 Transferencias 1.000.000.000
0 0 12 3 6 14 1 Transferencias al sector privado para 1.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 12 3 6 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 12 3 6 14 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 79.300.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 185.500.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 25.000.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 92.600.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 32.700.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 22 Provincia del Chaco 34.700.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 26 Provincia del Chubut 8.100.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 43.600.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 34 Provincia de Formosa 4.600.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 35.700.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 34.300.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 39.400.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 54 Provincia de Misiones 64.400.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 7.300.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 20.400.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 66 Provincia de Salta 29.500.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 70 Provincia de San Juan 48.400.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 74 Provincia de San Luis 14.600.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 3.600.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 44.200.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 7.300.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 142.500.000
0 0 12 3 6 14 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.300.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 14 Implementacion del Programa 3.000.000.000
Joévenes MIPYME - Te Sumo
0 0 14 3 SERVICIOS SOCIALES 3.000.000.000
0 0 14 3 6 Trabajo 3.000.000.000
0 0 14 3 6 11 Tesoro Nacional 2.000.000.000
0 0 14 3 6 11 Transferencias 2.000.000.000
0 0 14 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 2.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 14 3 6 11 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 2.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 14 3 6 11 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 158.600.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 371.000.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 49.900.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 185.200.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 65.300.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 22 Provincia del Chaco 69.400.000
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0 0 14 3 6 11 5 1 4 26 Provincia del Chubut 16.100.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 87.300.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 34 Provincia de Formosa 9.100.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 71.400.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 2.300.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 68.600.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 78.800.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 54 Provincia de Misiones 128.700.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 14.600.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 40.800.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 66 Provincia de Salta 59.000.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 70 Provincia de San Juan 96.800.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 74 Provincia de San Luis 29.200.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 7.200.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 88.400.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 14.700.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 285.000.000
0 0 14 3 6 11 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 2.600.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 14 3 6 14 Transferencias Internas 1.000.000.000
0 14 6 14 5 Transferencias 1.000.000.000
14 14 1 Transferencias al sector privado para 1.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 14 3 6 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 14 3 6 14 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 79.300.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 185.500.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 25.000.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 92.600.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 32.700.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 22 Provincia del Chaco 34.700.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 26 Provincia del Chubut 8.100.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 43.600.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 34 Provincia de Formosa 4.600.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 35.700.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 34.300.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 39.400.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 54 Provincia de Misiones 64.400.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 7.300.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 20.400.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 66 Provincia de Salta 29.500.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 70 Provincia de San Juan 48.400.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 74 Provincia de San Luis 14.600.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 3.600.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 44.200.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 7.300.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 142.500.000
0 0 14 3 6 14 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.300.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 15 Apoyo a la Insercion al Empleo 1.602.904.708
Formal y Productivo (BIRF N° 9337
- AR)
15 SERVICIOS SOCIALES 1.602.904.708
15 6 Trabajo 1.602.904.708
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15 3 6 22 Crédito Externo 1.602.904.708
15 3 6 22 5 Transferencias 1.602.904.708
15 3 6 22 5 1 Transferencias al sector privado para 1.552.621.048
financiar gastos corrientes
0 0 15 3 6 22 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.410.914.400
asignaciones familiares
0 0 15 3 6 22 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 111.900.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 261.700.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 35.200.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 130.600.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 46.100.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 22 Provincia del Chaco 48.900.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 26 Provincia del Chubut 11.400.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 61.600.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 34 Provincia de Formosa 6.400.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 50.300.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.500.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 48.400.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 55.600.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 54 Provincia de Misiones 90.800.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 10.300.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 28.800.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 66 Provincia de Salta 41.700.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 70 Provincia de San Juan 68.300.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 74 Provincia de San Luis 20.600.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 5.100.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 62.400.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 10.400.000
0 0 15 3 6 22 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 201.114.400
0 0 15 3 6 22 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.800.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 15 3 6 22 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 125.706.648
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 15 3 6 22 5 1 7 2851 Subvenciones pecuniarias para 125.706.648
acciones de entrenamiento para el
trabajo (Resol. MTEySS N° 708/10)
0 0 15 3 6 22 5 1 7 2851 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 13.466.257
0 0 15 3 6 22 5 1 7 2851 30 Provincia de Entre Rios 561.094
0 0 15 3 6 22 5 1 7 2851 50 Provincia de Mendoza 77.929.728
0 0 15 3 6 22 5 1 7 2851 90 Provincia de Tucuman 33.749.569
0 0 15 3 6 22 5 1 8 Transferencias a cooperativas 16.000.000
0 0 15 3 6 22 5 1 8 9999 Sin discriminar 16.000.000
0 0 15 3 6 22 5 1 8 9999 6 Provincia de Buenos Aires 7.000.000
0 0 15 3 6 22 5 1 8 9999 82 Provincia de Santa Fe 9.000.000
0 0 15 3 6 22 5 7 Transferencias a instituciones 50.283.660

provinciales y municipales para
financiar gastos corrientes
0 0 15 3 6 22 5 7 6 Transferencias a la Administracion 50.283.660
Publica Municipal para financiar
gastos corrientes

15 3 6 22 5 7 6 9999 Sin discriminar 50.283.660
15 3 6 22 5 7 6 9999 50 Provincia de Mendoza 50.283.660
TOTAL 38.376.772.211
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA
Actividades:
01 Conduccion y Secretaria de Empleo 989.929.315 200 100
Coordinacion
10 Acciones de Empleo Secretaria de Empleo 23.058.740.000 0 0
11 Programa de Secretaria de Empleo 8.142.187.503 0 0
Recuperacion y
Sostenimiento Productivo
(REPRO)
12 Asistencia a la Insercién de Secretaria de Empleo 2.570.940.000 0 0
Trabajadores con
Discapacidad
14 Implementacion del Secretaria de Empleo 3.000.000.000 0 0
Programa Jévenes
MIPYME - Te Sumo
15 Apoyo a la Insercién al Secretaria de Empleo 1.602.904.708 0 0
Empleo Formal y
Productivo (BIRF N° 9337
- AR)
TOTAL: 39.364.701.526 200 100
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RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 16

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1 0
Subsecretario 1 0
Subtotal Escalafon 2 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 25 0
B 119 0
C 34 0
D 17 0
E 2 0
F 1 0
Subtotal Escalafon 198 0
Planta Temporaria
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 100
Subtotal Escalafon 0 100
TOTAL DEL PROGRAMA 16 200 100
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PROGRAMA 18
ANALISIS Y FORMULACION DE LA POLITICA DE SEGURIDAD
SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través del programa presupuestario, la Secretaria de Seguridad Social prevé:

Elaborar propuestas normativas y perfeccionar las normas vigentes de los programas de la
seguridad social; y analizar y elaborar propuestas de modificacién del Régimen de Asignaciones
Familiares.

Realizar estudios y elaborar propuestas de modificacién del disefio del Sistema Previsional
Argentino, en particular respecto de mecanismos redistributivos y solidarios y sobre la
articulacion entre regimenes contributivos y no contributivos; y proyecciones actuariales y
evaluaciones prospectivas de los distintos subsistemas que permitan disefar las politicas de
seguridad social de mediano y largo plazo.

Apoyar y asistir la labor de la Comisién de Trabajo y Prevision Social de la Honorable Camara de
Senadores de la Nacion y de la Comisién de Previsidon y Seguridad Social de la Honorable
Camara de Diputados de la Nacion.

Desarrollar acciones de elaboracién y monitoreo del presupuesto de la seguridad social como asi
también del Sistema de Indicadores de la seguridad social.

Coordinar la labor del Registro de Entidades Previsionales (REP) con la asistencia del Comité
Técnico Permanente.

Analizar las problematicas que manifiestan las mujeres y otras diversidades, tanto en el mercado
de trabajo como respecto de la seguridad social, y elaborar propuestas que mejoren su cobertura
en los regimenes de seguridad social, promoviendo la igualdad de género y la no discriminacion
respecto del acceso a las prestaciones.

Desarrollar acciones para promover la transversalizacion de la perspectiva de género y de
diversidad individual o colectiva en las politicas de seguridad social.
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Elaborar propuestas y contribuir a la discusion sobre mecanismos de reduccion de inequidades
entre regimenes previsionales respecto a requisitos de acceso, cuantia del haber, entre otros
parametros.

Realizar estudios y analizar la sustentabilidad econémica, financiera y actuarial de los
Regimenes Previsionales Especiales; y continuar con el relevamiento de los Regimenes
Diferenciales e insalubres en vigor (Art. N° 16 de la Ley N° 26.222).

Elaborar y publicar trimestralmente los principales datos e indicadores de la seguridad social a
través del Boletin Estadistico de la Seguridad Social (BESS); y producir periédicamente los
indices de actualizacidon de remuneraciones y movilidad (RIPTE, RIPDOC, RIPDUN, entre otros).

Realizar reuniones con actores sociales y promover la suscripcion de Convenios de
Corresponsabilidad Gremial en sectores y actividades con elevados niveles de informalidad
laboral.

Elaborar propuestas normativas para el ordenamiento y la supervision de los Regimenes
Previsionales Complementarios.

Elaborar propuestas tendientes a la formalizacién del personal de casas particulares para lograr
la cobertura efectiva ante contingencias de vejez, invalidez y muerte.

Promover y desarrollar mecanismos de proteccion social para trabajadores de plataformas y
nuevas formas de trabajo.

Estudiar experiencias de politicas de ingresos para poblaciones con dificultad de inclusion al
mercado de trabajo.

Promover mecanismos innovadores de proteccion social que contribuyan a compensar los
efectos del cambio climatico, considerando los desafios inherentes en la transicion hacia
economias ambientalmente sostenibles.

Realizar reuniones de trabajo para promover y coordinar los procesos de negociacion y
suscripcién de Convenios y Normas internacionales vinculados con la seguridad social; y con
otros organismos nacionales para elaborar estrategias que promuevan incentivos a la
formalizacién del trabajo y faciliten el acceso a la seguridad social.

Realizar estudios sobre la incidencia de la estructura y evolucion del mercado de trabajo y del
entorno macroecondmico en el desempefio de los regimenes de la seguridad social.

Elaborar herramientas que faciliten el acceso a la informacion publica y el desarrollo de
contenidos de difusién que promuevan la sensibilizacién y concientizacion en materia de
seguridad social.

Sistematizar y analizar las politicas de proteccion social desarrolladas por los organismos

publicos del ambito nacional y provincial, y proponer alternativas destinadas a incrementar su
articulacion con las politicas de seguridad social.
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Publicacion de Estadisticas de la Boletin Publicado 4

Seguridad Social
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F. Pl A c|o

BJ|O|N A|lR O |N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 290.347.230
0 0 3 1 Tesoro Nacional 290.347.230
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 273.367.780
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 247.297.065
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 95.451.793
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 95.451.793
0o 0 3 1M 1 1 1 21 Moneda Nacional 95.451.793
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 87.900.989
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 87.900.989
0O 0 3 N 1 1 3 21 Moneda Nacional 87.900.989
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 15.279.399
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 15.279.399
o 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 15.279.399
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 48.664.884
0 O 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 48.664.884
o 0 3 1M 1 1 6 21 Moneda Nacional 48.664.884
0O 0 3 M 1 2 Personal temporario 468.070
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 347.040
0O 0 3 N 1 2 1 21 Gastos Corrientes 347.040
0 0 3 1 1 2 1 21 Moneda Nacional 347.040
0O 0 3 N 1 2 3 Sueldo anual complementario 28.920
0 O 3 1 1 2 3 21 Gastos Corrientes 28.920
0 0 3 11 1 2 3 21 Moneda Nacional 28.920
0 0 3 1 1 2 5 Contribuciones patronales 92.110
0 0 3 11 1 2 5 21 Gastos Corrientes 92.110
0 0 3 1 1 2 5 21 Moneda Nacional 92.110
0 0 3 1 1 5 Asistencia social al personal 96.600
0O 0 3 N 1 5 Otras asistencias sociales al personal 96.600
0 0 3 1 1 5 21 Gastos Corrientes 96.600
0O 0 3 N 1 5 21 Moneda Nacional 96.600
0O 0 3 M 1 6 Beneficios y compensaciones 320.000
0 0 3 11 1 6 21 Gastos Corrientes 320.000
0 0 3 1 1 6 21 Moneda Nacional 320.000
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 25.186.045
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 13.282.558
0 0 3 11 1 8 1 21 Gastos Corrientes 13.282.558
o 0 3 M 1 8 1 21 Moneda Nacional 13.282.558
0 0 3 1 1 8 2 Adicionales al contrato 5.391.062
0O 0 3 N 1 8 2 21 Gastos Corrientes 5.391.062
0 0 3 1 1 8 2 21 Moneda Nacional 5.391.062
0O 0 3 N 1 8 3 Sueldo anual complementario 1.556.135




PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R I |]F.IN]JP|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 1 1 8 3 21 Gastos Corrientes 1.556.135
0O 0 3 N 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 1.556.135
0 0 3 1 1 8 5 Contribuciones patronales 4.956.290
0 0 3 11 1 8 5 21 Gastos Corrientes 4.956.290
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 4.956.290
0 0 3 1" 2 Bienes de consumo 834.461
0 O 3 1 2 21 Gastos Corrientes 834.461
0 0 3 11 2 21 1 Moneda Nacional 834.461
0 0 3 1 3 Servicios no personales 7.176.989
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 67.899
0O 0 3 N 3 1 21 Gastos Corrientes 67.899
0 0 3 1 3 1 21 1 Moneda Nacional 67.899
0O 0 3 N 3 2 Alquileres y derechos 65.000
0 O 3 1 3 2 21 Gastos Corrientes 65.000
0 0 3 11 3 2 21 1 Moneda Nacional 65.000
0 0 3 1 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 40.868
0 0 3 11 3 3 21 Gastos Corrientes 40.868
0 0 3 1 3 3 21 1 Moneda Nacional 40.868
0O 0 3 M 3 4 Servicios técnicos y profesionales 142.000
0O 0 3 N 3 4 21 Gastos Corrientes 142.000
0 0 3 1 3 4 21 1 Moneda Nacional 142.000
0O 0 3 N 3 5 Servicios comerciales y financieros 212.577
0 O 3 1 3 5 21 Gastos Corrientes 212.577
0 0 3 11 3 5 21 1 Moneda Nacional 212.577
0O 0 3 M 3 7 Pasajes y viaticos 6.472.981
0 0 3 1 3 7 21 Gastos Corrientes 6.472.981
0 0 3 N 3 7 21 1 Moneda Nacional 6.417.644
0O 0 3 M 3 7 21 3 Moneda Extranjera 55.337
0 0 3 11 3 9 Otros servicios 175.664
0 O 3 1 3 9 21 Gastos Corrientes 175.664
0 0 3 11 3 9 21 1 Moneda Nacional 175.664
0o 0 3 1 4 Bienes de uso 70.000
0 0 3 1 4 3 Maquinaria y equipo 70.000
0O 0 3 N 4 22 Gastos de Capital 70.000
0 0 3 1 4 22 1 Moneda Nacional 70.000
0o 0 3 1 5 Transferencias 8.898.000
0 0 3 1 5 Transferencias al exterior 8.898.000
0O 0 3 N 5 2 Transferencias a organismos internacionales 8.898.000

para financiar gastos corrientes
0 0 3 1 5 21 Gastos Corrientes 8.898.000
0O 0 3 N 5 9 2 21 3 Moneda Extranjera 8.898.000
TOTAL 290.347.230

75-51



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P|A|F]F]F]I P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]C | UJ|F N|JP]|]A G
BJ]O|T|N]J]N C|]A]|]R E
PlY]O L (o]
R B
R
o o 1 Conduccion y Coordinacién 8.898.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 8.898.000
0 0 1 3 6 Trabajo 8.898.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 8.898.000
0 0 1 3 6 11 5 Transferencias 8.898.000
0 0 1 3 6 11 5 9 Transferencias al exterior 8.898.000
0 0 1 3 6 11 5 9 2 Transferencias a organismos 8.898.000
internacionales para financiar gastos
corrientes
0 0 1 3 6 11 5 9 2 1743 Asociacion Internacional de la 4.898.000
Seguridad Social
0 0 1 3 6 M 5 9 2 1743 99 No Clasificado 4.898.000
0 0 1 3 6 11 5 9 2 1801 Organizacion Iberoamericana de la 4.000.000
Seguridad Social
0 0 1 3 6 M 5 9 2 1801 99 No Clasificado 4.000.000
TOTAL 8.898.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA
Actividades:
01 Conduccion y Secretaria de 290.347.230 47 20
Coordinacion Seguridad Social
TOTAL: 290.347.230 47 20
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RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 18

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 10 0
B 26 0
C 5 0
D 5 0
Subtotal Escalafon 46 0
Planta Temporaria
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 20
Subtotal Escalafon 0 20
TOTAL DEL PROGRAMA 18 47 20
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PROGRAMA 20
FORMULACION Y REGULACION DE LA POLITICA LABORAL

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como obijetivos:

Participar en el disefio de la politica laboral nacional de planes y programas tendientes a
asegurar los derechos fundamentales de los trabajadores.

Participar en la preparacion, revision, promocion, gestién y control de cumplimiento de las
normas relativas al régimen de contrato de trabajo y otras de protecciéon del trabajo, a las
asociaciones profesionales de trabajadores y de empleadores, a las negociaciones y
convenciones colectivas, al tratamiento de los conflictos individuales y colectivos de trabajo, a
regimenes especiales de trabajo, a la salud y seguridad en el trabajo.

Intervenir en la promocion, regulacion y fiscalizacion del cumplimiento de la igualdad de
oportunidades y de trato entre varones, mujeres y diversidades sexuales y de género en el
acceso al empleo y en el trabajo, asi como en la proteccién de la maternidad, la eliminacion del
trabajo forzoso, la violencia laboral y del trabajo infantil.

Ejercer las funciones que la autoridad central asignan a los Convenios N° 81 y N° 129 de la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), sus recomendaciones complementarias y aquellas
otras que contribuyan al mejor desempefio de los servicios, velando por su cumplimiento por
parte de las distintas Jurisdicciones.

Participar en la elaboracién de la politica salarial del sector privado y en el Consejo Nacional del
Empleo, de la Productividad y el Salario Minimo Vital y Movil.

Intervenir en la fijacion de los salarios del Sector Publico Nacional, asi como en la gestién de las
negociaciones colectivas de ese sector.

Ejercer la Secretaria Permanente del Consejo Federal del Trabajo y presidir las deliberaciones
de la Comision Nacional de Trabajo Agrario

Intervenir en las situaciones en que la conflictividad laboral colectiva adquiera particular
relevancia, asumiendo en forma directa roles de mediacién entre las partes.
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Intervenir y entender en el tratamiento de los Procedimientos Preventivos de Crisis de Empresas.

Participar en el ejercicio de las competencias del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social en todo el pais y articular con los Estados Provinciales y la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires el cumplimiento de la politica laboral nacional, en el marco de los convenios suscriptos con
éstos.

Instrumentar politicas publicas para desarrollar programas, aplicar, asesorar e investigar en
materia de consumo problematico de drogas que impactan en el &mbito laboral, en coordinacion
con las areas competentes del Estado Nacional.

Proponer e instrumentar politicas publicas orientadas a la proteccion de los derechos de la
comunidad LGBTI (lesbianas, gays, bisexuales, transexuales e intersexuales) en el ambito

laboral, en coordinacion con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad.

Entender en la utilizaciéon de programas y plataformas tecnolégicas aplicadas al mejoramiento de
las condiciones laborales.

Entender en la gestion de los planes y programas destinados al sostenimiento de los puestos de
trabajo y al fortalecimiento de Programa de Recuperacion y Sostenimiento Productivo (REPRO).
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION

METAS :

Negociacién de Convenios Colectivos
Resolucion de Controversias

INDICADORES :

Cobertura de la Negociacion Colectiva

UNIDAD DE MEDIDA

Convenio

Conciliacion

Porcentaje de la Poblacién
Asalariada Registrada
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CANTIDAD

2.500

90.000

90,00



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

75-58

S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F. PlA (o3 N o]

B|J|O|N A]lR O [N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 1.890.451.412
0 0 3 1 Tesoro Nacional 1.853.899.571
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 1.789.154.108
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 1.615.400.558
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 578.443.674
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 578.443.674
0O 0 3 M 1 1 1 21 Moneda Nacional 578.443.674
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 529.445.441
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 529.445.441
0 0 3 " 1 1 3 21 Moneda Nacional 529.445.441
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 92.324.093
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 92.324.093
0O 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 92.324.093
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 294.052.236
0 O 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 294.052.236
0O 0 3 M 1 1 6 21 Moneda Nacional 294.052.236
0 0 3 " 1 1 7 Complementos 121.135.114
0 0 3 1 1 1 7 21 Gastos Corrientes 121.135.114
0 0 3 " 1 1 7 21 Moneda Nacional 121.135.114
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 3.971.054
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 2.278.685
0 O 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 2.278.685
0 0 3 11 1 2 1 21 Moneda Nacional 2.278.685
0O 0 3 M 1 2 2 Retribuciones que no hacen al cargo 665.563
0 0 3 11 1 2 2 21 Gastos Corrientes 665.563
0 0 3 1 1 2 2 21 Moneda Nacional 665.563
0 0 3 1 1 2 3 Sueldo anual complementario 245.354
0O 0 3 N 1 2 3 21 Gastos Corrientes 245.354
0 0 3 1 1 2 3 21 Moneda Nacional 245.354
0O 0 3 N 1 2 5 Contribuciones patronales 781.452
0 O 3 1 1 2 5 21 Gastos Corrientes 781.452
0 0 3 11 1 2 5 21 Moneda Nacional 781.452
0 0 3 1 1 3 Servicios extraordinarios 18.128.709
0 0 3 11 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 13.441.119
0 O 3 1 1 3 1 21 Gastos Corrientes 13.441.119
0O 0 3 M 1 3 1 21 Moneda Nacional 13.441.119
0O 0 3 N 1 3 2 Sueldo anual complementario 1.120.093
0 0 3 1 1 3 2 21 Gastos Corrientes 1.120.093
0O 0 3 N 1 3 2 21 Moneda Nacional 1.120.093
0 0 3 1 1 3 3 Contribuciones patronales 3.567.497
0 0 3 11 1 3 3 21 Gastos Corrientes 3.567.497
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

75-59

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0O 0 3 M 1 3 3 21 1 Moneda Nacional 3.567.497
0O 0 3 N 1 5 Asistencia social al personal 424.830
0 0 3 1 1 5 Otras asistencias sociales al personal 424.830
0 0 3 11 1 5 21 Gastos Corrientes 424.830
0 0 3 1 1 5 21 1 Moneda Nacional 424.830
0O 0 3 N 1 6 Beneficios y compensaciones 15.675.093
0 O 3 1 1 6 21 Gastos Corrientes 15.675.093
0O 0 3 M 1 6 21 1 Moneda Nacional 15.675.093
0O 0 3 M 1 8 Personal contratado 135.553.864
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 45.816.478
0O 0 3 N 1 8 1 21 Gastos Corrientes 45.816.478
0O 0 3 M 1 8 1 21 1 Moneda Nacional 45.816.478
0 0 3 11 1 8 2 Adicionales al contrato 20.742.288
0 O 3 1 1 8 2 21 Gastos Corrientes 20.742.288
0O 0 3 M 1 8 2 21 1 Moneda Nacional 20.742.288
0 0 3 1 1 8 3 Sueldo anual complementario 5.546.564
0 0 3 11 1 8 3 21 Gastos Corrientes 5.546.564
0O 0 3 M 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 5.546.564
0 0 3 1 1 8 5 Contribuciones patronales 17.665.806
0O 0 3 N 1 8 5 21 Gastos Corrientes 17.665.806
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 17.665.806
0O 0 3 N 1 8 7 Contratos especiales 45.782.728
0 O 3 1 1 8 7 21 Gastos Corrientes 45.782.728
0O 0 3 M 1 8 7 21 1 Moneda Nacional 45.782.728
0o 0 3 1 2 Bienes de consumo 21.624.896
0 0 3 1 2 21 Gastos Corrientes 21.624.896
0 0 3 " 2 21 1 Moneda Nacional 21.624.896
0 0 3 1 3 Servicios no personales 21.342.627
0O 0 3 N 3 1 Servicios basicos 2.398.627
0 0 3 1 3 1 21 Gastos Corrientes 2.398.627
0O 0 3 N 3 1 21 1 Moneda Nacional 2.398.627
0O 0 3 M 3 2 Alquileres y derechos 1.442.871
0 0 3 11 3 2 21 Gastos Corrientes 1.442.871
0 0 3 1 3 2 21 1 Moneda Nacional 1.442.871
0 0 3 1 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 2.307.618
0O 0 3 N 3 3 21 Gastos Corrientes 2.307.618
0 0 3 1 3 3 21 1 Moneda Nacional 2.307.618
0O 0 3 N 3 4 Servicios técnicos y profesionales 1.754.751
0 0 3 1 3 4 21 Gastos Corrientes 1.754.751
0 0 3 N 3 4 21 1 Moneda Nacional 1.754.751
0o 0 3 M 3 5 Servicios comerciales y financieros 3.068.156
0 0 3 11 3 5 21 Gastos Corrientes 3.068.156
0 0 3 1 3 5 21 1 Moneda Nacional 3.068.156
0O 0 3 M 3 7 Pasajes y viaticos 10.165.400
0O 0 3 N 3 7 21 Gastos Corrientes 10.165.400
0O 0 3 M 3 7 21 1 Moneda Nacional 10.165.400
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R F.IN]JP]|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0O 0 3 M 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 133.104
0O 0 3 N 3 8 21 Gastos Corrientes 133.104
0 0 3 1 3 8 21 1 Moneda Nacional 133.104
0 0 3 11 3 9 Otros servicios 72.100
0 O 3 1 3 9 21 Gastos Corrientes 72.100
0 0 3 11 3 9 21 1 Moneda Nacional 72.100
0 0 3 1" 4 Bienes de uso 177.940
0O 0 3 N 4 Maquinaria y equipo 177.940
0O 0 3 M 4 22 Gastos de Capital 177.940
0 0 3 11 4 22 1 Moneda Nacional 177.940
0o 0 3 1 5 Transferencias 21.600.000
0 0 3 1 5 1 Transferencias al sector privado para 16.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 3 1 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 16.000.000
y sociales sin fines de lucro
0 0 3 11 5 1 21 Gastos Corrientes 16.000.000
0O 0 3 M 5 1 21 1 Moneda Nacional 16.000.000
0 0 3 11 5 6 Transferencias a universidades nacionales 5.600.000
0 0 3 1 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 5.600.000
para financiar gastos corrientes
0 0 3 11 5 6 1 21 Gastos Corrientes 5.600.000
0O 0 3 M 5 6 1 21 1 Moneda Nacional 5.600.000
0O 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 36.551.841
0 0 3 13 2 Bienes de consumo 1.926.116
0 0 3 13 2 21 Gastos Corrientes 1.926.116
0 0 3 13 2 21 1 Moneda Nacional 1.926.116
0 0 3 13 3 Servicios no personales 33.997.645
o 0 3 13 3 1 Servicios basicos 10.705.915
0 0 3 13 3 1 21 Gastos Corrientes 10.705.915
o 0 3 13 3 1 21 1 Moneda Nacional 10.705.915
o o0 3 13 3 2 Alquileres y derechos 3.581.179
0 0 3 13 3 2 21 Gastos Corrientes 3.581.179
0 0 3 13 3 2 21 1 Moneda Nacional 3.581.179
0 0 3 13 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 3.698.900
o 0 3 13 3 3 21 Gastos Corrientes 3.698.900
0 0 3 13 3 3 21 1 Moneda Nacional 3.698.900
0O 0 3 13 3 4 Servicios técnicos y profesionales 513.975
0 0 3 13 3 4 21 Gastos Corrientes 513.975
0O 0 3 13 3 4 21 1 Moneda Nacional 513.975
o 0O 3 13 3 5 Servicios comerciales y financieros 2.094.341
0 0 3 13 3 5 21 Gastos Corrientes 2.094.341
0 0 3 13 3 5 21 1 Moneda Nacional 2.094.341
o o0 3 13 3 7 Pasajes y viaticos 12.918.965
o 0 3 13 3 7 21 Gastos Corrientes 12.918.965
o o0 3 13 3 7 21 1 Moneda Nacional 11.918.965
o 0 3 13 3 7 21 3 Moneda Extranjera 1.000.000
0o o0 3 13 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 296.870
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P|F]F | P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R | F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 13 3 8 21 Gastos Corrientes 296.870
o 0O 3 13 3 8 21 1 Moneda Nacional 296.870
0 0 3 13 3 9 Otros servicios 187.500
0 0 3 13 3 9 21 Gastos Corrientes 187.500
0 0 3 13 3 9 21 1 Moneda Nacional 187.500
0 0 3 13 4 Bienes de uso 628.080
0 0 3 13 4 3 Maquinaria y equipo 542.080
0O 0O 3 13 4 3 22 Gastos de Capital 542.080
0 0 3 13 4 3 22 1 Moneda Nacional 542.080
0O 0O 3 13 4 5 Libros, revistas y otros elementos 86.000

coleccionables
0O 0 3 13 4 5 22 Gastos de Capital 86.000
0 0 3 13 4 5 22 1 Moneda Nacional 86.000
TOTAL 1.890.451.412
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20

S|P|A]F F | F. | P | P | SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C | UJF N|JP]|A G
BJO|T]|NJ|N CJlA]|R E
PJlJY]O L o
R B
R
o o 1 Conduccion y Coordinacién 21.600.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 21.600.000
0 0 1 3 6 Trabajo 21.600.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 21.600.000
0 0 1 3 6 11 5 Transferencias 21.600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 Transferencias al sector privado para 16.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 16.000.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 16.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 15.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 96 Interprovincial 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 Transferencias a universidades 5.600.000
nacionales
0 0 1 3 6 11 5 6 1 Transferencias a universidades 5.600.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
1 3 6 11 5 6 1 836 Universidad Nacional de Tucuman 900.000
0 0 1 3 6 11 6 1 836 90 Provincia de Tucuman 900.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 840 Universidad Nacional de Tres de 1.200.000
Febrero
0 0 1 3 6 11 5 6 1 840 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 1.200.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 841 Universidad Nacional de Villa Maria 650.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 841 14 Provincia de Coérdoba 650.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 849 Otras Universidades no especificadas 1.200.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 849 6 Provincia de Buenos Aires 1.200.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 864 Universidad Nacional de Tierra del 900.000
Fuego, Antartida e Islas del Atlantico
Sur
0 0 1 3 6 11 5 6 1 864 94 Provincia de Tierra del Fuego, 900.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
1 3 6 11 5 6 1 866 Universidad Nacional Arturo Jauretche 750.000
1 3 6 11 5 6 1 866 6 Provincia de Buenos Aires 750.000
TOTAL 21.600.000
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CcODIGO

Actividades:

01

02

TOTAL:

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Conduccion y Secretaria de Trabajo
Coordinacion

Inclusion en el Mercado Secretaria de Trabajo
Laboral

75-63

CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA

1.887.918.844 375 60
2.532.568 0 0
1.890.451.412 375 60
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RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 20

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Secretario 1 0
Subsecretario 1 0
Subtotal Escalafon 2 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 25 0
B 212 0
C 77 0
D 45 0
E 13 0
Subtotal Escalafon 372 0
Planta Temporaria
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
D 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 60
Subtotal Escalafon 0 60
TOTAL DEL PROGRAMA 20 375 60
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PROGRAMA 22
REGULARIZACION DEL TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través del programa se financian las acciones destinadas a verificar y fiscalizar en todo
el territorio nacional, el cumplimiento por parte de los empleadores de la obligacion de declarar e
ingresar los aportes y contribuciones sobre la némina salarial, que integran el Sistema Unico de la
Seguridad Social, a cargo de la Administracion Nacional de la Seguridad Social, conforme a las normas
vigentes en la materia. En ejercicio de estas facultades al verificar infracciones de los empleadores a
las obligaciones de la Seguridad Social, aplicara las sanciones que correspondan.

El Plan Nacional de Regularizacion del Trabajo es un plan permanente con alcance en
todo el territorio nacional, cuyo objetivo especifico es incorporar al Sistema de la Seguridad Social a los
trabajadores no registrados, a través de la ejecucién de acciones de verificacion y fiscalizacién en todo
el territorio nacional, procurando que el contribuyente regularice su situacién en forma voluntaria.

Con ello se procura combatir el trabajo no registrado; verificar el cumplimiento de las
condiciones de trabajo que garanticen el respeto de los derechos fundamentales del trabajo y la debida
proteccion social; alcanzar una mayor eficiencia en la deteccion y correccion de los incumplimientos de
la normativa laboral y la seguridad social; incorporar al Sistema de Seguridad Social a los trabajadores
excluidos; lograr que los empleadores regularicen en forma voluntaria su situacion, y difundir la
problematica derivada del empleo no registrado y los beneficios de su regularizacion.
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION

METAS :

Fiscalizacion de Establecimientos

INDICADORES :

Cobertura de la Inspeccién del Trabajo

Tasa de Regularizacion del Plan Nacional
de Regularizacién del Trabajo

UNIDAD DE MEDIDA

Establecimiento
Inspeccionado

Porcentaje de
Establecimientos
Registrados

Porcentaje

75 - 66

CANTIDAD

192.000

25,00

52,00
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 22

75-67

S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F. Pl A c|o

BJ|O|N A|lR O |N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 947.311.815
0 0 3 1 Tesoro Nacional 900.409.918
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 873.069.935
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 823.846.945
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 307.072.682
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 307.072.682
0o 0 3 1M 1 1 1 21 Moneda Nacional 307.072.682
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 282.325.730
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 282.325.730
0O 0 3 N 1 1 3 21 Moneda Nacional 282.325.730
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 49.116.534
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 49.116.534
o 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 49.116.534
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 156.436.162
0 O 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 156.436.162
o 0 3 1M 1 1 6 21 Moneda Nacional 156.436.162
0O 0 3 N 1 1 7 Complementos 28.895.837
0 0 3 1 1 1 7 21 Gastos Corrientes 28.895.837
0O 0 3 N 1 1 7 21 Moneda Nacional 28.895.837
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 3.276.491
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 2.429.280
0 O 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 2.429.280
0 0 3 11 1 2 1 21 Moneda Nacional 2.429.280
0 0 3 1 1 2 3 Sueldo anual complementario 202.440
0 0 3 11 1 2 3 21 Gastos Corrientes 202.440
0 0 3 1 1 2 3 21 Moneda Nacional 202.440
0 0 3 1 1 2 5 Contribuciones patronales 644.771
0O 0 3 N 1 2 5 21 Gastos Corrientes 644.771
0 0 3 1 1 2 5 21 Moneda Nacional 644.771
0 0 3 11 1 3 Servicios extraordinarios 370.556
0 0 3 1 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 274.740
0 0 3 11 1 3 1 21 Gastos Corrientes 274.740
0 0 3 1 1 3 1 21 Moneda Nacional 274.740
0O 0 3 N 1 3 2 Sueldo anual complementario 22.895
0 O 3 1 1 3 2 21 Gastos Corrientes 22.895
0 0 3 11 1 3 2 21 Moneda Nacional 22.895
0O 0 3 N 1 3 3 Contribuciones patronales 72.921
0 0 3 1 1 3 3 21 Gastos Corrientes 72.921
0O 0 3 N 1 3 3 21 Moneda Nacional 72.921
0 0 3 1 1 5 Asistencia social al personal 339.600
0O 0 3 N 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 339.600
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 1 1 5 21 Gastos Corrientes 339.600
0O 0 3 N 1 5 21 1 Moneda Nacional 339.600
0O 0 3 M 1 6 Beneficios y compensaciones 14.100.001
0 0 3 11 1 6 21 Gastos Corrientes 14.100.001
0O 0 3 M 1 6 21 1 Moneda Nacional 14.100.001
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 31.136.342
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 15.023.016
0 0 3 11 1 8 1 21 Gastos Corrientes 15.023.016
0O 0 3 M 1 8 1 21 1 Moneda Nacional 15.023.016
0 0 3 1 1 8 2 Adicionales al contrato 8.062.316
0O 0 3 N 1 8 2 21 Gastos Corrientes 8.062.316
0O 0 3 M 1 8 2 21 1 Moneda Nacional 8.062.316
0O 0 3 N 1 8 3 Sueldo anual complementario 1.923.778
0 O 3 1 1 8 3 21 Gastos Corrientes 1.923.778
0O 0 3 M 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 1.923.778
0 0 3 1 1 8 5 Contribuciones patronales 6.127.232
0 0 3 11 1 8 5 21 Gastos Corrientes 6.127.232
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 6.127.232
0 0 3 1 2 Bienes de consumo 1.480.703
0O 0 3 N 2 21 Gastos Corrientes 1.480.703
0 0 3 1 2 21 1 Moneda Nacional 1.480.703
0o 0 3 1 3 Servicios no personales 6.894.050
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 121.550
0 0 3 11 3 1 21 Gastos Corrientes 121.550
0 0 3 1 3 1 21 1 Moneda Nacional 121.550
0O 0 3 M 3 2 Alquileres y derechos 165.880
0O 0 3 N 3 2 21 Gastos Corrientes 165.880
0 0 3 1 3 2 21 1 Moneda Nacional 165.880
o 0 3 M 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 194.520
0 0 3 1 3 3 21 Gastos Corrientes 194.520
0O 0 3 N 3 3 21 1 Moneda Nacional 194.520
o 0 3 M 3 4 Servicios técnicos y profesionales 1.268.200
0 0 3 11 3 4 21 Gastos Corrientes 1.268.200
0 0 3 1 3 4 21 1 Moneda Nacional 1.268.200
0O 0 3 M 3 5 Servicios comerciales y financieros 878.800
0O 0 3 N 3 5 21 Gastos Corrientes 878.800
0 0 3 1 3 5 21 1 Moneda Nacional 878.800
0O 0 3 N 3 7 Pasajes y viaticos 4.254.100
0 0 3 1 3 7 21 Gastos Corrientes 4.254.100
0 0 3 " 3 7 21 1 Moneda Nacional 4.254.100
0 0 3 1 3 9 Otros servicios 11.000
0 0 3 11 3 9 21 Gastos Corrientes 11.000
0 0 3 1 3 9 21 1 Moneda Nacional 11.000
0 0 3 1" 4 Bienes de uso 18.965.230
0O 0 3 N 4 3 Magquinaria y equipo 18.965.230
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 22

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R I |]F.IN]JP|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0O 0 3 M 4 3 22 Gastos de Capital 18.965.230
0O 0 3 N 4 3 22 1 Moneda Nacional 18.965.230
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 46.901.897
0 0 3 13 2 Bienes de consumo 11.084.930
0 O 3 13 2 21 Gastos Corrientes 11.084.930
0 0 3 13 2 21 1 Moneda Nacional 11.084.930
0 0 3 13 3 Servicios no personales 5.903.447
0 0 3 13 3 1 Servicios basicos 1.192.800
0 O 3 13 3 1 21 Gastos Corrientes 1.192.800
0 0 3 13 3 1 21 1 Moneda Nacional 1.192.800
o 0 3 13 3 2 Alquileres y derechos 717.495
0 0 3 13 3 2 21 Gastos Corrientes 717.495
0 0 3 13 3 2 21 1 Moneda Nacional 717.495
0 0 3 13 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 1.125.623
0 0 3 13 3 3 21 Gastos Corrientes 1.125.623
0 0 3 13 3 3 21 1 Moneda Nacional 1.125.623
0O 0 3 13 3 4 Servicios técnicos y profesionales 669.499
0 O 3 13 3 4 21 Gastos Corrientes 669.499
0 0 3 13 3 4 21 1 Moneda Nacional 669.499
0O 0O 3 13 3 5 Servicios comerciales y financieros 979.500
0 0 3 13 3 5 21 Gastos Corrientes 979.500
0O 0O 3 13 3 5 21 1 Moneda Nacional 979.500
o o 3 13 3 7 Pasajes y viaticos 965.750
0 0 3 13 3 7 21 Gastos Corrientes 965.750
0 0 3 13 3 7 21 1 Moneda Nacional 965.750
o 0 3 13 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 152.745
0O 0O 3 13 3 8 21 Gastos Corrientes 152.745
0 0 3 13 3 8 21 1 Moneda Nacional 152.745
0O 0O 3 13 3 9 Otros servicios 100.035
0 0 3 13 3 9 21 Gastos Corrientes 100.035
0O 0O 3 13 3 9 21 1 Moneda Nacional 100.035
0 0 3 13 4 Bienes de uso 29.913.520
0O 0 3 13 4 3 Maquinaria y equipo 29.703.520
0O 0O 3 13 4 3 22 Gastos de Capital 29.703.520
0O 0O 3 13 4 3 22 1 Moneda Nacional 29.703.520
0O 0O 3 13 4 8 Activos intangibles 210.000
0 0 3 13 4 8 22 Gastos de Capital 210.000
0O 0O 3 13 4 8 22 1 Moneda Nacional 210.000

TOTAL 947.311.815
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA

Actividades:
01 Regularizacién del Trabajo Secretaria de Trabajo 947.311.815 192 140
TOTAL: 947.311.815 192 140
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RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 22

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 13 0
B 84 0
C 75 0
D 17 0
E 2 0
Subtotal Escalafon 191 0
Planta Temporaria
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 140
Subtotal Escalafén 0 140
TOTAL DEL PROGRAMA 22 192 140
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PROGRAMA 23
ACCIONES DE CAPACITACION LABORAL

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A través de este programa se financian las acciones de formacion profesional, orientadas
a mejorar las aptitudes laborales de todos los trabajadores y trabajadoras a través de la promocién de la
insercion en el mercado de trabajo, el sostenimiento de los puestos de empleo y las politicas de
orientacién y formacion a través del Sistema de Formacién Continua, al cual se integran como
co-ejecutores empresas privadas, provincias, municipios, sindicatos, camaras empresarias y
organizaciones de la sociedad civil.

Con la creacién del Programa Fomentar Empleo, el Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social ha iniciado un proceso de reordenamiento y simplificacion de los programas
poblacionales de empleo que viene implementando, haciendo confluir en el marco del Programa
Fomentar Empleo las politicas de promocion del empleo orientadas a grupos poblacionales
provenientes de otros programas, y ampliandolas a nuevos grupos poblacionales, incluyendo al
Programa Jovenes Con Mas y Mejor Trabajo.

A continuacioén se enumeran los principales ejes sobres y a los que dara especial prioridad
en el ejercicio 2023:

- Ampliar los alcances en términos cuantitativos y cualitativos de las acciones de capacitacion
laboral dirigidas a trabajadores y trabajadoras cuyos actuales perfiles laborales requieren de
actualizacion y perfeccionamiento en funcion de las oportunidades de empleo.

- Promover lineas de trabajo especificas, que atiendan las necesidades socio-laborales de las y
los jovenes, quienes padecen mayores tasas de desocupacion comparada con la tasa general.

- Fortalecer las calificaciones profesionales que demanda la actual estructura ocupacional a los
fines de facilitar la incorporacion formal de trabajadores y/o la creaciéon de nuevos puestos de
trabajo decente.

- Impulsar en los ambitos institucionales provincial y local, sistemas de formacion permanente que

impacten de manera directa sobre la calidad y pertinencia de la oferta de servicios de formacion
profesional como asi también en la calidad del empleo en general.
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Promover nuevos esquemas de calificacion profesional en sectores de actividad y/o en aquellos
sectores productivos vinculados a economias locales, que registran dificultades de expansion,
debido a restricciones socio econdémicas para promocionar acciones formativas de trabajadores
ocupados y/o desocupados;

Continuar fortaleciendo y consolidando las capacidades institucionales y la calidad de los
servicios de formacion basica y profesional en el marco de un Sistema de Formacion Continua.

75-73



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION

METAS :

Asistencia a Trabajadores Desocupados
para Desarrollar Proyectos Formativos
Ocupacionales

Asistencia para Capacitacion
Capacitacion Laboral

INDICADORES :

Tasa de Cobertura del Plan de Formacién
Profesional y Continua sobre
Trabajadores/as Desocupado/as

UNIDAD DE MEDIDA

Persona Asistida

Institucidon Asistida

Persona Capacitada

Porcentaje

75-74

CANTIDAD

150.000

350

110.000

70,00
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 23
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S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F. Pl A c|o

BJ|O|N A|lR O |N

PlY L N

R
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 14.123.227.169
0 0 3 1 Tesoro Nacional 8.857.501.877
0o 0 3 1 1 Gastos en personal 501.805.499
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 428.671.922
0O 0 3 N 1 1 1 Retribucién del cargo 159.819.482
0 O 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 159.819.482
0o 0 3 1M 1 1 1 21 Moneda Nacional 159.819.482
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 152.310.021
0 0 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 152.310.021
0O 0 3 N 1 1 3 21 Moneda Nacional 152.310.021
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 26.010.792
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 26.010.792
o 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 26.010.792
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 82.844.372
0 O 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 82.844.372
o 0 3 1M 1 1 6 21 Moneda Nacional 82.844.372
0O 0 3 N 1 1 7 Complementos 7.687.255
0 0 3 1 1 1 7 21 Gastos Corrientes 7.687.255
0O 0 3 N 1 1 7 21 Moneda Nacional 7.687.255
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 2.808.421
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 2.082.240
0 O 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 2.082.240
0 0 3 11 1 2 1 21 Moneda Nacional 2.082.240
0 0 3 1 1 2 3 Sueldo anual complementario 173.520
0 0 3 11 1 2 3 21 Gastos Corrientes 173.520
0 0 3 1 1 2 3 21 Moneda Nacional 173.520
0 0 3 1 1 2 5 Contribuciones patronales 552.661
0O 0 3 N 1 2 5 21 Gastos Corrientes 552.661
0 0 3 1 1 2 5 21 Moneda Nacional 552.661
0O 0 3 N 1 5 Asistencia social al personal 142.091
0 0 3 1 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 142.091
0 0 3 11 1 5 21 Gastos Corrientes 142.091
0 0 3 1 1 5 21 Moneda Nacional 142.091
0O 0 3 N 1 6 Beneficios y compensaciones 1.050.000
0 O 3 1 1 6 21 Gastos Corrientes 1.050.000
0 0 3 11 1 6 21 Moneda Nacional 1.050.000
0O 0 3 M 1 8 Personal contratado 69.133.065
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 29.282.654
0O 0 3 N 1 8 1 21 Gastos Corrientes 29.282.654
o 0 3 M 1 8 1 21 Moneda Nacional 29.282.654
0 0 3 11 1 8 2 Adicionales al contrato 15.912.489
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R F.IN]JP]|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0 0 3 1 1 8 2 21 Gastos Corrientes 15.912.489
0 0 3 " 1 8 2 21 1 Moneda Nacional 15.912.489
0 0 3 1 1 8 3 Sueldo anual complementario 3.766.262
0 0 3 11 1 8 3 21 Gastos Corrientes 3.766.262
0O 0 3 M 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 3.766.262
0O 0 3 N 1 8 5 Contribuciones patronales 11.995.544
0 O 3 1 1 8 5 21 Gastos Corrientes 11.995.544
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 11.995.544
0O 0 3 N 1 8 7 Contratos especiales 8.176.116
0 0 3 1 1 8 7 21 Gastos Corrientes 8.176.116
0 0 3 " 1 8 7 21 1 Moneda Nacional 8.176.116
0 0 3 1" 2 Bienes de consumo 1.097.303
0 0 3 11 2 21 Gastos Corrientes 1.097.303
0 0 3 1 2 21 1 Moneda Nacional 1.097.303
0o 0 3 1 3 Servicios no personales 3.811.075
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 200.545
0 0 3 11 3 1 21 Gastos Corrientes 200.545
0 0 3 1 3 1 21 1 Moneda Nacional 200.545
0O 0 3 M 3 2 Alquileres y derechos 44.883
0O 0 3 N 3 2 21 Gastos Corrientes 44.883
0 0 3 1 3 2 21 1 Moneda Nacional 44.883
0O 0 3 N 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 422.879
0 O 3 1 3 3 21 Gastos Corrientes 422.879
0 0 3 11 3 3 21 1 Moneda Nacional 422.879
0O 0 3 M 3 5 Servicios comerciales y financieros 2.059.230
0 0 3 1 3 5 21 Gastos Corrientes 2.059.230
0O 0 3 N 3 5 21 1 Moneda Nacional 2.059.230
0O 0 3 M 3 7 Pasajes y viaticos 1.083.538
0O 0 3 N 3 7 21 Gastos Corrientes 1.083.538
0 0 3 1 3 7 21 1 Moneda Nacional 1.083.538
0 0 3 1" 5 Transferencias 8.350.788.000
0 0 3 1 5 1 Transferencias al sector privado para 8.222.105.000
financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 8.000.000.000
familiares
11 1 21 Gastos Corrientes 8.000.000.000
0O 0 3 N 5 1 4 21 1 Moneda Nacional 8.000.000.000
0 0 3 1 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 195.440.000
y sociales sin fines de lucro
0O 0 3 N 5 1 7 21 Gastos Corrientes 195.440.000
0O 0 3 M 5 1 7 21 1 Moneda Nacional 195.440.000
0O 0 3 N 5 1 8 Transferencias a cooperativas 26.665.000
0 0 3 1 5 1 8 21 Gastos Corrientes 26.665.000
0O 0 3 M 5 1 8 21 1 Moneda Nacional 26.665.000
0 0 3 1 5 2 Transferencias al sector privado para 34.750.000
financiar gastos capital
0 0 3 11 5 2 4 Transferencias a otras instituciones culturales 34.750.000

y sociales sin fines de lucro
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 23

S|P F. ] 1 P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE
U|R F.IN]JP]A c|o
BJ|O|N C|A]|R O |N
PlY L N
R
o 0 3 M 5 2 22 Gastos de Capital 34.750.000
0O 0 3 N 5 2 22 1 Moneda Nacional 34.750.000
0 0 3 1 5 6 Transferencias a universidades nacionales 33.900.000
0 0 3 " 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 33.900.000
para financiar gastos corrientes
0 O 3 1 5 6 1 21 Gastos Corrientes 33.900.000
0O 0 3 N 5 6 1 21 1 Moneda Nacional 33.900.000
0O 0 3 M 5 7 Transferencias a instituciones provinciales y 20.045.000
municipales para financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 5 7 1 Transferencias a la Administracion Publica 5.925.000
Provincial para financiar gastos corrientes
0 3 " 1 21 Gastos Corrientes 5.925.000
o 0 3 M 5 7 1 21 1 Moneda Nacional 5.925.000
0 0 3 1 5 7 6 Transferencias a la Administracién Publica 14.120.000
Municipal para financiar gastos corrientes
11 21 Gastos Corrientes 14.120.000
o 0 3 1M 5 7 21 1 Moneda Nacional 14.120.000
0O 0 3 M 5 8 Transferencias a instituciones provinciales y 39.988.000
municipales para financiar gastos de capital
0 0 3 " 5 8 1 Transferencias a la Administracién Publica 18.000.000
Provincial para financiar gastos de capital
11 1 22 Gastos de Capital 18.000.000
0o 0 3 1M 5 8 1 22 1 Moneda Nacional 18.000.000
0 0 3 1 5 8 6 Transferencias a la Administracion Publica 21.988.000
Municipal para financiar gastos de capital
0o 0 3 1M 6 22 Gastos de Capital 21.988.000
0 0 3 1 6 22 1 Moneda Nacional 21.988.000
0 0 3 14 Transferencias Internas 1.000.000.000
0 0 3 14 Transferencias 1.000.000.000
0 0 3 14 1 Transferencias al sector privado para 1.000.000.000
financiar gastos corrientes
0O 0 3 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 1.000.000.000
familiares
0O 0 3 14 1 21 Gastos Corrientes 1.000.000.000
0 0 3 14 1 21 1 Moneda Nacional 1.000.000.000
0 0 3 22 Crédito Externo 4.265.725.292
0 0 3 22 Transferencias 4.265.725.292
0 0 3 22 1 Transferencias al sector privado para 3.579.610.952
financiar gastos corrientes
0O 0 3 22 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 1.353.169.600
familiares
22 1 21 Gastos Corrientes 1.353.169.600
0 0 3 22 5 1 4 21 1 Moneda Nacional 1.353.169.600
0 0 3 22 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 2.140.441.352
y sociales sin fines de lucro
0 O 3 22 5 1 7 21 Gastos Corrientes 2.140.441.352
0 0 3 22 5 1 7 21 1 Moneda Nacional 2.140.441.352
0 0 3 22 5 1 8 Transferencias a cooperativas 36.000.000
0 0 3 22 5 1 8 21 Gastos Corrientes 36.000.000
0O 0 3 22 5 1 8 21 1 Moneda Nacional 36.000.000
0 0 3 22 5 1 9 Transferencias a empresas privadas 50.000.000
0 O 3 22 5 1 9 21 Gastos Corrientes 50.000.000

75-77




PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R I |]F.IN]JP|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0 0 3 22 5 1 9 21 Moneda Nacional 50.000.000
0O 0 3 2 5 2 Transferencias al sector privado para 42.000.000
financiar gastos capital
0 0 3 22 5 2 4 Transferencias a otras instituciones culturales 40.000.000
y sociales sin fines de lucro
0O 0 3 2 5 2 4 22 Gastos de Capital 40.000.000
0 0 3 2 5 2 4 22 Moneda Nacional 40.000.000
0O 0 3 2 5 2 5 Transferencias a cooperativas 2.000.000
0 0 3 2 5 2 5 22 Gastos de Capital 2.000.000
0O 0 3 2 5 2 5 22 Moneda Nacional 2.000.000
0 0 3 22 5 6 Transferencias a universidades nacionales 55.000.000
0 0 3 22 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 55.000.000
para financiar gastos corrientes
0 0 3 22 5 6 1 21 Gastos Corrientes 55.000.000
0 0 3 22 5 6 1 21 Moneda Nacional 55.000.000
o o0 3 2 5 7 Transferencias a instituciones provinciales y 575.114.340
municipales para financiar gastos corrientes
0O 0 3 2 5 7 1 Transferencias a la Administraciéon Publica 263.669.352
Provincial para financiar gastos corrientes
0 3 22 1 21 Gastos Corrientes 263.669.352
0O 0 3 2 5 7 1 21 Moneda Nacional 263.669.352
0 0 3 22 5 7 6 Transferencias a la Administracién Publica 311.444.988
Municipal para financiar gastos corrientes
22 21 Gastos Corrientes 311.444.988
0 0 3 2 5 7 21 Moneda Nacional 311.444.988
0O 0 3 2 5 8 Transferencias a instituciones provinciales y 14.000.000
municipales para financiar gastos de capital
0 0 3 22 5 8 1 Transferencias a la Administracién Publica 6.000.000
Provincial para financiar gastos de capital
22 1 22 Gastos de Capital 6.000.000
0 0 3 22 5 8 1 22 Moneda Nacional 6.000.000
0O 0 3 2 5 8 6 Transferencias a la Administraciéon Publica 8.000.000
Municipal para financiar gastos de capital
0 3 22 6 22 Gastos de Capital 8.000.000
0 3 22 6 22 Moneda Nacional 8.000.000
TOTAL 14.123.227.169
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 23

S|IP|A F | F. | P | P | SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C UJF.IN]P]A G
BlJO|T N CJlA]|R E
PJlJY]O L o
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0 0 1 Acciones de Capacitacion 9.350.788.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 9.350.788.000
0 0 1 3 6 Trabajo 9.350.788.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 8.350.788.000
0 0 1 3 6 11 Transferencias 8.350.788.000
0 0 1 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 8.222.105.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 8.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 1 3 6 11 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 634.400.001
0 0 1 3 6 11 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 1.484.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 199.733.333
0 0 1 3 6 11 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 740.800.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 261.333.333
0 0 1 3 6 11 5 1 4 22 Provincia del Chaco 277.600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 26 Provincia del Chubut 64.533.333
0 0 1 3 6 11 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 349.066.667
0 0 1 3 6 11 5 1 4 34 Provincia de Formosa 36.533.333
0 0 1 3 6 11 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 285.600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 8.800.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 274.400.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 315.200.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 54 Provincia de Misiones 514.933.333
0 0 1 3 6 11 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 58.400.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 163.200.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 66 Provincia de Salta 236.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 70 Provincia de San Juan 387.200.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 74 Provincia de San Luis 116.800.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 28.800.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 353.600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 58.666.667
0 0 1 3 6 11 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 1.140.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 10.400.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 1 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 195.440.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 195.440.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 37.320.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 6 Provincia de Buenos Aires 44.120.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 10 Provincia de Catamarca 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 14 Provincia de Cérdoba 20.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 18 Provincia de Corrientes 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 22 Provincia del Chaco 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 26 Provincia del Chubut 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 30 Provincia de Entre Rios 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 34 Provincia de Formosa 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 38 Provincia de Jujuy 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 50 Provincia de Mendoza 10.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 54 Provincia de Misiones 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 70 Provincia de San Juan 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 82 Provincia de Santa Fe 10.000.000
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0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 90 Provincia de Tucuman 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.000.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 96 Interprovincial 23.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 Transferencias a cooperativas 26.665.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 Sin discriminar 26.665.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 6.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 6 Provincia de Buenos Aires 7.965.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 10 Provincia de Catamarca 600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 14 Provincia de Cérdoba 800.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 18 Provincia de Corrientes 600.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 22 Provincia del Chaco 200.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 30 Provincia de Entre Rios 300.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 34 Provincia de Formosa 200.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 50 Provincia de Mendoza 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 62 Provincia de Rio Negro 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 82 Provincia de Santa Fe 1.100.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 90 Provincia de Tucuman 900.000
0 0 1 3 6 11 5 1 8 9999 96 Interprovincial 4.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 Transferencias al sector privado para 34.750.000
financiar gastos capital
0 0 1 3 6 11 5 2 4 Transferencias a otras instituciones 34.750.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 Sin discriminar 34.750.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10.750.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 6 Provincia de Buenos Aires 6.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 14 Provincia de Cordoba 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 18 Provincia de Corrientes 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 22 Provincia del Chaco 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 30 Provincia de Entre Rios 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 50 Provincia de Mendoza 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 58 Provincia del Neuquén 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 66 Provincia de Salta 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 82 Provincia de Santa Fe 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 Transferencias a universidades 33.900.000
nacionales
0 0 1 3 6 11 5 6 1 Transferencias a universidades 33.900.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
1 1 1 806 Universidad de Buenos Aires 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 806 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 808 Universidad Nacional del Centro de la 1.000.000
Provincia de Bs.As.
0 0 1 3 6 11 5 6 1 808 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 809 Universidad Nacional del Comahue 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 809 58 Provincia del Neuguén 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 810 Universidad Nacional de Cérdoba 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 810 10 Provincia de Catamarca 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 810 14 Provincia de Cérdoba 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 811 Universidad Nacional de Cuyo 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 811 50 Provincia de Mendoza 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 812 Universidad Nacional de Entre Rios 2.500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 812 30 Provincia de Entre Rios 2.500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 813 Universidad Nacional de Formosa 500.000
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0 0 1 3 6 11 5 6 1 813 34 Provincia de Formosa 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 814 Universidad Nacional de General San 1.000.000
Martin
0 0 1 3 6 11 5 6 1 814 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 817 Universidad Nacional de La Matanza 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 817 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 820 Universidad Nacional del Litoral 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 820 82 Provincia de Santa Fe 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 821 Universidad Nacional de Lomas de 500.000
Zamora
0 0 1 3 6 11 5 6 1 821 6 Provincia de Buenos Aires 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 824 Universidad Nacional de Misiones 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 824 54 Provincia de Misiones 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 825 Universidad Nacional del Nordeste 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 825 18 Provincia de Corrientes 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 828 Universidad Nacional de Rio Cuarto 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 828 14 Provincia de Cordoba 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 831 Universidad Nacional de San Juan 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 831 66 Provincia de Salta 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 833 Universidad Nacional de Santiago del 1.000.000
Estero
0 0 1 3 6 11 5 6 1 833 86 Provincia de Santiago del Estero 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 835 Universidad Tecnolégica Nacional 1.900.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 835 42 Provincia de La Pampa 900.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 835 82 Provincia de Santa Fe 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 836 Universidad Nacional de Tucuman 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 836 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 840 Universidad Nacional de Tres de 2.000.000
Febrero
0 0 1 3 6 11 5 6 1 840 6 Provincia de Buenos Aires 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 841 Universidad Nacional de Villa Maria 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 841 14 Provincia de Coérdoba 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 842 Universidad Nacional de la Patagonia 1.000.000
Austral
0 0 1 3 6 11 5 6 1 842 78 Provincia de Santa Cruz 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 845 Universidad Nacional de Chilecito 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 845 46 Provincia de La Rioja 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 846 Universidad Nacional del Noroeste de 2.000.000
la Pcia.de Buenos Aires
0 0 1 3 6 11 5 6 1 846 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 846 22 Provincia del Chaco 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 847 Universidad Nacional de Rio Negro 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 847 62 Provincia de Rio Negro 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 862 Universidad Nacional de Avellaneda 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 862 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 866 Universidad Nacional Arturo Jauretche 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 866 6 Provincia de Buenos Aires 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 867 Universidad Nacional José Clemente 1.000.000
Paz
0 0 1 3 6 11 5 6 1 867 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 869 Universidad Nacional de Hurlingham 500.000
1 11 1 869 6 Provincia de Buenos Aires 500.000
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0 0 1 3 6 11 5 7 Transferencias a instituciones 20.045.000
provinciales y municipales para
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 7 1 Transferencias a la Administracion 5.925.000
Publica Provincial para financiar
gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 Administracion Central Provincial 5.925.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 2.265.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 14 Provincia de Cérdoba 500.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 18 Provincia de Corrientes 270.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 22 Provincia del Chaco 260.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 34 Provincia de Formosa 100.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 50 Provincia de Mendoza 190.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 54 Provincia de Misiones 450.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 66 Provincia de Salta 230.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 78 Provincia de Santa Cruz 300.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 610.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 86 Provincia de Santiago del Estero 170.000
0 0 1 3 6 11 5 7 1 3001 90 Provincia de Tucuman 580.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 Transferencias a la Administracion 14.120.000
Publica Municipal para financiar
gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 Sin discriminar 14.120.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 520.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 3.460.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 10 Provincia de Catamarca 520.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 18 Provincia de Corrientes 470.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 22 Provincia del Chaco 360.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 26 Provincia del Chubut 100.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 30 Provincia de Entre Rios 440.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 34 Provincia de Formosa 310.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 38 Provincia de Jujuy 580.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 46 Provincia de La Rioja 420.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 50 Provincia de Mendoza 920.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 54 Provincia de Misiones 470.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 58 Provincia del Neuquén 120.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 62 Provincia de Rio Negro 190.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 66 Provincia de Salta 300.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 70 Provincia de San Juan 480.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 74 Provincia de San Luis 190.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 82 Provincia de Santa Fe 1.710.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 160.000
0 0 1 3 6 11 5 7 6 9999 90 Provincia de Tucuman 1.400.000
0 0 1 3 6 11 5 8 Transferencias a instituciones 39.988.000
provinciales y municipales para
financiar gastos de capital
0 0 1 3 6 11 5 8 1 Transferencias a la Administracion 18.000.000
Publica Provincial para financiar
gastos de capital
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 Administracion Central Provincial 18.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 5.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 10 Provincia de Catamarca 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 14 Provincia de Cérdoba 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 18 Provincia de Corrientes 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 22 Provincia del Chaco 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 46 Provincia de La Rioja 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 58 Provincia del Neuquén 1.000.000
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0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 62 Provincia de Rio Negro 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 66 Provincia de Salta 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 78 Provincia de Santa Cruz 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 3.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 1 3001 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 Transferencias a la Administracion 21.988.000
Publica Municipal para financiar
gastos de capital
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 Sin discriminar 21.988.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 8.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 10 Provincia de Catamarca 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 18 Provincia de Corrientes 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 22 Provincia del Chaco 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 30 Provincia de Entre Rios 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 34 Provincia de Formosa 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 38 Provincia de Jujuy 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 42 Provincia de La Pampa 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 50 Provincia de Mendoza 1.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 54 Provincia de Misiones 800.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 58 Provincia del Neuquén 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 62 Provincia de Rio Negro 500.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 66 Provincia de Salta 800.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 70 Provincia de San Juan 888.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 82 Provincia de Santa Fe 2.000.000
0 0 1 3 6 11 5 8 6 9999 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 1 3 6 14 Transferencias Internas 1.000.000.000
0 0 1 3 6 14 5 Transferencias 1.000.000.000
0 0 1 3 6 14 1 Transferencias al sector privado para 1.000.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 14 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.000.000.000
asignaciones familiares
0 0 1 3 6 14 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 79.300.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 185.500.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 25.000.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 92.600.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 32.700.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 22 Provincia del Chaco 34.700.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 26 Provincia del Chubut 8.100.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 43.600.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 34 Provincia de Formosa 4.600.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 35.700.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 34.300.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 39.400.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 54 Provincia de Misiones 64.400.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 7.300.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 20.400.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 66 Provincia de Salta 29.500.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 70 Provincia de San Juan 48.400.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 74 Provincia de San Luis 14.600.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 3.600.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 44.200.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 7.300.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 142.500.000
0 0 1 3 6 14 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.300.000

Antartida e Islas del Atlantico Sur
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0 0 14 Fortalecimiento de Acciones de 4.265.725.292
Orientacion Laboral y Formacion
Profesional (BIRF N° 9337 - AR)
0 0 14 3 SERVICIOS SOCIALES 4.265.725.292
0 0 14 3 6 Trabajo 4.265.725.292
0 0 14 3 6 22 Crédito Externo 4.265.725.292
0 0 14 3 6 22 Transferencias 4.265.725.292
0 0 14 3 6 22 1 Transferencias al sector privado para 3.579.610.952
financiar gastos corrientes
0 0 14 3 6 22 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 1.353.169.600
asignaciones familiares
0 0 14 3 6 22 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 107.300.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 6 Provincia de Buenos Aires 250.869.600
0 0 14 3 6 22 5 1 4 10 Provincia de Catamarca 33.800.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 14 Provincia de Cérdoba 125.300.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 18 Provincia de Corrientes 44.200.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 22 Provincia del Chaco 46.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 26 Provincia del Chubut 10.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 30 Provincia de Entre Rios 59.100.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 34 Provincia de Formosa 6.200.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 38 Provincia de Jujuy 48.300.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 42 Provincia de La Pampa 1.400.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 46 Provincia de La Rioja 46.400.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 50 Provincia de Mendoza 53.300.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 54 Provincia de Misiones 87.100.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 58 Provincia del Neuquén 9.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 62 Provincia de Rio Negro 27.600.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 66 Provincia de Salta 40.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 70 Provincia de San Juan 65.500.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 74 Provincia de San Luis 19.800.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 78 Provincia de Santa Cruz 4.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 82 Provincia de Santa Fe 59.800.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 86 Provincia de Santiago del Estero 9.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 90 Provincia de Tucuman 192.900.000
0 0 14 3 6 22 5 1 4 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.800.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 14 3 6 22 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 2.140.441.352
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 Subvenciones pecuniarias para la 536.004.662
formacién profesional continua
(Resolucién N° MTEySS 1376/2021)
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 40.004.662
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 6 Provincia de Buenos Aires 200.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 10 Provincia de Catamarca 30.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 14 Provincia de Cérdoba 40.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 18 Provincia de Corrientes 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 22 Provincia del Chaco 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 30 Provincia de Entre Rios 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 34 Provincia de Formosa 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 38 Provincia de Jujuy 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 46 Provincia de La Rioja 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 50 Provincia de Mendoza 30.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 54 Provincia de Misiones 15.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 82 Provincia de Santa Fe 50.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 86 Provincia de Santiago del Estero 20.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 90 Provincia de Tucuman 15.000.000
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0 0 14 3 6 22 5 1 7 2852 96 Interprovincial 50.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 Subvenciones pecuniarias para el 1.251.384.301
fortalecimiento institucional y
certificacion de calidad. (Resol.
MTEySS N° 1550/12)
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 100.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 6 Provincia de Buenos Aires 476.495.729
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 10 Provincia de Catamarca 64.313.957
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 14 Provincia de Cérdoba 60.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 18 Provincia de Corrientes 37.112.456
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 22 Provincia del Chaco 28.730.017
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 30 Provincia de Entre Rios 18.081.550
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 34 Provincia de Formosa 23.770.286
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 38 Provincia de Jujuy 3.187.388
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 46 Provincia de La Rioja 3.434.172
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 50 Provincia de Mendoza 37.868.862
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 54 Provincia de Misiones 25.875.067
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 62 Provincia de Rio Negro 1.040.492
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 66 Provincia de Salta 30.384.580
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 70 Provincia de San Juan 38.891.638
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 74 Provincia de San Luis 2.182.889
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 82 Provincia de Santa Fe 117.660.258
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 86 Provincia de Santiago del Estero 24.494.351
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 90 Provincia de Tucuman 26.262.710
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2853 96 Interprovincial 131.597.899
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 Subvenciones pecuniarias para 353.052.389
servicios de orientacion laboral.
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 6 Provincia de Buenos Aires 100.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 10 Provincia de Catamarca 30.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 14 Provincia de Cérdoba 38.052.389
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 18 Provincia de Corrientes 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 22 Provincia del Chaco 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 30 Provincia de Entre Rios 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 34 Provincia de Formosa 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 38 Provincia de Jujuy 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 46 Provincia de La Rioja 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 50 Provincia de Mendoza 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 54 Provincia de Misiones 15.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 82 Provincia de Santa Fe 30.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 86 Provincia de Santiago del Estero 20.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 90 Provincia de Tucuman 15.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 7 2856 96 Interprovincial 50.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 Transferencias a cooperativas 36.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 Sin discriminar 36.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 6 Provincia de Buenos Aires 8.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 66 Provincia de Salta 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 82 Provincia de Santa Fe 8.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 8 9999 96 Interprovincial 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 Transferencias a empresas privadas 50.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 9999 Sin Discriminar 50.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 18.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 9999 6 Provincia de Buenos Aires 15.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 9999 58 Provincia del Neuquén 8.000.000
0 0 14 3 6 22 5 1 9 9999 96 Interprovincial 9.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 Transferencias al sector privado para 42.000.000

financiar gastos capital

75-85




PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°
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S|P|A F | F. | P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C UJF.IN]P]A G
BJO|T|INJ|N CJlA]|R E
PlY]O L o
R B
R
0 0 14 3 6 22 5 2 4 Transferencias a otras instituciones 40.000.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 Sin discriminar 40.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 6 Provincia de Buenos Aires 6.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 14 Provincia de Cérdoba 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 18 Provincia de Corrientes 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 22 Provincia del Chaco 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 26 Provincia del Chubut 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 30 Provincia de Entre Rios 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 34 Provincia de Formosa 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 38 Provincia de Jujuy 500.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 42 Provincia de La Pampa 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 46 Provincia de La Rioja 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 50 Provincia de Mendoza 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 54 Provincia de Misiones 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 58 Provincia del Neuquén 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 62 Provincia de Rio Negro 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 66 Provincia de Salta 1.500.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 70 Provincia de San Juan 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 74 Provincia de San Luis 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 78 Provincia de Santa Cruz 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 82 Provincia de Santa Fe 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 4 9999 94 Provincia de Tierra del Fuego, 1.000.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
0 0 14 3 6 22 5 2 5 Transferencias a cooperativas 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 5 2054 Cooperativas de Trabajo 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 2 2054 6 Provincia de Buenos Aires 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 Transferencias a universidades 55.000.000
nacionales
0 0 14 3 6 22 5 6 1 Transferencias a universidades 55.000.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
0 0 14 3 6 22 5 6 1 814 Universidad Nacional de General San 6.000.000
Martin
0 0 14 3 6 22 5 6 1 814 6 Provincia de Buenos Aires 6.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 816 Universidad Nacional de Jujuy 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 816 38 Provincia de Jujuy 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 821 Universidad Nacional de Lomas de 10.000.000
Zamora
0 0 14 3 6 22 5 6 1 821 6 Provincia de Buenos Aires 10.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 835 Universidad Tecnolégica Nacional 7.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 835 96 Interprovincial 7.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 839 Universidad Nacional de Lanus 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 839 6 Provincia de Buenos Aires 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 840 Universidad Nacional de Tres de 5.000.000
Febrero
0 0 14 3 6 22 5 6 1 840 6 Provincia de Buenos Aires 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 846 Universidad Nacional del Noroeste de 3.000.000
la Pcia.de Buenos Aires
0 0 14 3 6 22 5 6 1 846 6 Provincia de Buenos Aires 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 862 Universidad Nacional de Avellaneda 5.000.000
14 22 1 862 96 Interprovincial 5.000.000

75 - 86




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 23

S|P|A F | F. | P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C UJF.IN]P]A G
BJO|T|INJ|N CJlA]|R E
PJlY]O L o
R B
R
0 0 14 3 6 22 5 6 1 867 Universidad Nacional José Clemente 3.000.000
Paz
0 0 14 3 6 22 5 6 1 867 6 Provincia de Buenos Aires 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 867 96 Interprovincial 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 869 Universidad Nacional de Hurlingham 8.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 869 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 5.000.000
0 0 14 3 6 22 5 6 1 869 6 Provincia de Buenos Aires 3.000.000
0 0 14 3 6 22 5 7 Transferencias a instituciones 575.114.340
provinciales y municipales para
financiar gastos corrientes
0 0 14 3 6 22 5 7 1 Transferencias a la Administracion 263.669.352
Publica Provincial para financiar
gastos corrientes
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 Administracién Central Provincial 263.669.352
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 121.125.343
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 10 Provincia de Catamarca 53.638.855
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 18 Provincia de Corrientes 8.714.897
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 22 Provincia del Chaco 6.592.588
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 26 Provincia del Chubut 7.782.678
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 30 Provincia de Entre Rios 6.592.588
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 34 Provincia de Formosa 9.144.855
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 38 Provincia de Jujuy 9.571.000
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 54 Provincia de Misiones 10.992.883
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 58 Provincia del Neugquén 3.414.850
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 74 Provincia de San Luis 17.485.154
0 0 14 3 6 22 5 7 1 3001 86 Provincia de Santiago del Estero 8.613.661
0 0 14 3 6 22 5 7 6 Transferencias a la Administraciéon 311.444.988
Publica Municipal para financiar
gastos corrientes
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 Sin discriminar 311.444.988
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 35.699.409
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 10 Provincia de Catamarca 7.149.230
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 49.967.492
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 18 Provincia de Corrientes 34.491.280
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 22 Provincia del Chaco 16.637.132
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 30 Provincia de Entre Rios 5.552.574
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 34 Provincia de Formosa 852.870
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 50 Provincia de Mendoza 16.383.522
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 54 Provincia de Misiones 109.484.737
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 62 Provincia de Rio Negro 16.961.704
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 66 Provincia de Salta 3.742.790
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 78 Provincia de Santa Cruz 2.593.270
0 0 14 3 6 22 5 7 6 9999 82 Provincia de Santa Fe 11.928.978
0 0 14 3 6 22 5 8 Transferencias a instituciones 14.000.000
provinciales y municipales para
financiar gastos de capital
0 0 14 3 6 22 5 8 1 Transferencias a la Administracion 6.000.000
Publica Provincial para financiar
gastos de capital
0 0 14 3 6 22 5 8 1 3001 Administracion Central Provincial 6.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 1 3001 6 Provincia de Buenos Aires 3.500.000
0 0 14 3 6 22 5 8 1 3001 14 Provincia de Cérdoba 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 1 3001 50 Provincia de Mendoza 500.000
0 0 14 3 6 22 5 8 1 3001 82 Provincia de Santa Fe 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 Transferencias a la Administracion 8.000.000

Publica Municipal para financiar
gastos de capital
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S|P|A]|F F | F. | P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
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BJO|T|INJ|N CJlA]|R E
PlY]O L o
R B
R
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 Sin discriminar 8.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 6 Provincia de Buenos Aires 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 14 Provincia de Cérdoba 2.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 22 Provincia del Chaco 500.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 38 Provincia de Jujuy 500.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 66 Provincia de Salta 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 82 Provincia de Santa Fe 1.000.000
0 0 14 3 6 22 5 8 6 9999 90 Provincia de Tucuman 1.000.000
TOTAL 13.616.513.292
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CcODIGO

Actividades:

01

14

TOTAL:

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

Acciones de Capacitacion Secretaria de Empleo

Fortalecimiento de Secretaria de Empleo
Acciones de Orientacion

Laboral y Formacién

Profesional (BIRF N° 9337

- AR)

75-89

CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA

9.857.501.877 96 120
4.265.725.292 0 0
14.123.227.169 96 120
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RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 23

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 9 0
B 60 0
C 18 0
D 8 0
Subtotal Escalafon 95 0
Planta Temporaria
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 120
Subtotal Escalafon 0 120
TOTAL DEL PROGRAMA 23 96 120
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PROGRAMA 27
ACCIONES DE ARTICULACION TERRITORIAL

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE ARTICULACION TERRITORIAL

Servicio Administrativo Financiero
350

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Entre las labores que desarrolla el programa se destacan:

Articular con los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, acciones
tendientes a garantizar el cumplimiento de la politica laboral nacional, en el marco de los
convenios suscriptos con éstos.

Articular politicas para la deteccion y erradicacion del trabajo infantil como asi también para la
prevencion y combate contra la trata de personas con fines de explotacion laboral

Coordinar la intervencién del MTEySS en las jurisdicciones provinciales para el tratamiento de
conflictos, negociaciones colectivas o procedimientos preventivos de crisis.

Garantizar la asistencia legal y administrativa a la Comision Nacional de Trabajo Agrario (CNTA),
a través de las Comisiones Asesoras Regionales (CAR).

Mejorar las capacidades de las Agencias Territoriales, dotdndolas de recursos adecuados para
su gestion y capacitacion de personal y fortalecer a las Direcciones Regionales, con la finalidad
de lograr el impacto deseado de los programas y politicas de la Subsecretaria de Articulacion
Territorial.

Generar espacios de encuentro e intercambio con el entramado productivo regional, provincial
y/o municipal a través del programa Mesas Abiertas por el Trabajo y el Empleo y dar respuesta a
demandas y a las necesidades emergentes en el marco del programa Mesas Abiertas por el
Trabajo y el Empleo a través de la formulacién e implementacion de acciones localizadas.

Planificar, administrar y ejecutar acciones de promocion institucional, programas de empleo y
capacitacion laboral que se implementen en el territorio nacional.

Explorar e implementar diferentes formas de articulacion entre las oficinas de empleo de una
misma localidad o region nacionales, provinciales y municipales.
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Optimizar la calidad y disponibilidad de la informaciéon publica que genera y administra el
Ministerio con acciones de informacion eficaz y de orientacion al ciudadano a través del
Programa Agencias Moviles.

Mejorar los servicios que brindan las Agencias Territoriales a través de programas vy
herramientas que promuevan la difusién de las distintas prestaciones del Ministerio Trabajo,
Empleo y Seguridad Social destinadas a la mejora de los niveles de empleo y la inclusién
socio-laboral de personas desocupadas, propiciando la articulaciéon con otros programas del
Gobierno Nacional, Provincial y Municipal.

Optimizar los servicios de asesoramiento acerca de la normativa laboral vigente y de los
programas o servicios que pone a disposicién de la ciudadania el MTEySS, a través las distintas

plataformas y canales en todo el territorio nacional.

Garantizar canales accesibles, simples y seguros, para la recepcion de denuncias por parte de la
ciudadania.
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Asistencia Técnica y Financiera para el Institucion Asistida 190

Fortalecimiento de la Articulacion
Institucional Local

Orientacion Ciudadana Persona Orientada 15.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

75-94

S|P|F]|]F]1 P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

U|R F.IN]JP]|A (o3 N o]

BJ|O|N CJ|A]|R O |N

PlY L N

R
0o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 7.169.910.432
0 0 3 1 Tesoro Nacional 6.569.477.269
0 0 3 1 1 Gastos en personal 5.892.209.352
0 0 3 1 1 1 Personal permanente 5.336.898.724
o 0 3 M 1 1 1 Retribucién del cargo 2.316.308.042
0 0 3 1 1 1 1 21 Gastos Corrientes 2.316.308.042
0O 0 3 1 1 1 1 21 Moneda Nacional 2.316.308.042
0O 0 3 M 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 1.435.069.667
0 0 3 11 1 1 3 21 Gastos Corrientes 1.435.069.667
o 0 3 M 1 1 3 21 Moneda Nacional 1.435.069.667
0 0 3 1 1 1 4 Sueldo anual complementario 312.614.809
0O 0 3 N 1 1 4 21 Gastos Corrientes 312.614.809
o 0 3 M 1 1 4 21 Moneda Nacional 312.614.809
0O 0 3 N 1 1 6 Contribuciones patronales 995.678.167
0 0 3 1 1 1 6 21 Gastos Corrientes 995.678.167
0O 0 3 N 1 1 6 21 Moneda Nacional 995.678.167
0 0 3 1 1 1 7 Complementos 277.228.039
0 0 3 11 1 1 7 21 Gastos Corrientes 277.228.039
o 0 3 M 1 1 7 21 Moneda Nacional 277.228.039
0 0 3 1 1 2 Personal temporario 4.903.543
0O 0 3 N 1 2 1 Retribuciones del cargo 4.013.885
0 0 3 1 1 2 1 21 Gastos Corrientes 4.013.885
0O 0 3 N 1 2 1 21 Moneda Nacional 4.013.885
0O 0 3 M 1 2 2 Retribuciones que no hacen al cargo 512.462
0 0 3 11 1 2 2 21 Gastos Corrientes 512.462
0 0 3 1 1 2 2 21 Moneda Nacional 512.462
0O 0 3 M 1 2 3 Sueldo anual complementario 377.196
0 O 3 1 1 2 3 21 Gastos Corrientes 377.196
0 0 3 11 1 2 3 21 Moneda Nacional 377.196
0O 0 3 M 1 3 Servicios extraordinarios 1.098.142
0 0 3 1 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 814.193
0O 0 3 N 1 3 1 21 Gastos Corrientes 814.193
0 0 3 1 1 3 1 21 Moneda Nacional 814.193
0O 0 3 N 1 3 2 Sueldo anual complementario 67.849
0 O 3 1 1 3 2 21 Gastos Corrientes 67.849
0 0 3 11 1 3 2 21 Moneda Nacional 67.849
0 0 3 1 1 3 3 Contribuciones patronales 216.100
0 0 3 11 1 3 3 21 Gastos Corrientes 216.100
0 0 3 1 1 3 3 21 Moneda Nacional 216.100
0 0 3 1 1 5 Asistencia social al personal 313.202
0O 0 3 N 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 313.202
0 0 3 1 1 5 21 Gastos Corrientes 313.202
0O 0 3 N 1 5 21 Moneda Nacional 313.202
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A c|o

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0O 0 3 M 1 6 Beneficios y compensaciones 11.741.672
0O 0 3 N 1 6 21 Gastos Corrientes 11.741.672
0O 0 3 M 1 6 21 1 Moneda Nacional 11.741.672
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 537.254.069
0 0 3 1 1 8 1 Retribuciones por contratos 281.310.670
0 0 3 11 1 8 1 21 Gastos Corrientes 281.310.670
0O 0 3 M 1 8 1 21 1 Moneda Nacional 281.310.670
0 0 3 11 1 8 2 Adicionales al contrato 115.144.489
0 O 3 1 1 8 2 21 Gastos Corrientes 115.144.489
0O 0 3 M 1 8 2 21 1 Moneda Nacional 115.144.489
0O 0 3 N 1 8 3 Sueldo anual complementario 33.037.930
0 0 3 1 1 8 3 21 Gastos Corrientes 33.037.930
0O 0 3 N 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 33.037.930
0 0 3 1 1 8 5 Contribuciones patronales 105.225.807
0 0 3 11 1 8 5 21 Gastos Corrientes 105.225.807
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 105.225.807
0O 0 3 N 1 8 7 Contratos especiales 2.535.173
0 O 3 1 1 8 7 21 Gastos Corrientes 2.535.173
0O 0 3 M 1 8 7 21 1 Moneda Nacional 2.535.173
0o 0 3 1 2 Bienes de consumo 87.610.763
0 0 3 1 2 21 Gastos Corrientes 87.610.763
0 0 3 " 2 21 1 Moneda Nacional 87.610.763
0 0 3 1" 3 Servicios no personales 575.306.154
0 0 3 11 3 1 Servicios basicos 15.298.102
0 O 3 1 3 1 21 Gastos Corrientes 15.298.102
0O 0 3 M1 3 1 21 1 Moneda Nacional 15.298.102
0O 0 3 N 3 2 Alquileres y derechos 341.678.252
0 0 3 1 3 2 21 Gastos Corrientes 341.678.252
0 0 3 " 3 2 21 1 Moneda Nacional 341.678.252
0 0 3 1 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 161.352.279
0O 0 3 N 3 3 21 Gastos Corrientes 161.352.279
0O 0 3 M 3 3 21 1 Moneda Nacional 161.352.279
0O 0 3 N 3 4 Servicios técnicos y profesionales 55.004
0 O 3 1 3 4 21 Gastos Corrientes 55.004
0 0 3 11 3 4 21 1 Moneda Nacional 55.004
0O 0 3 M 3 5 Servicios comerciales y financieros 7.706.570
0 0 3 1 3 5 21 Gastos Corrientes 7.706.570
0O 0 3 N 3 5 21 1 Moneda Nacional 7.706.570
0O 0 3 M 3 7 Pasajes y viaticos 46.460.000
0O 0 3 N 3 7 21 Gastos Corrientes 46.460.000
0O 0 3 M 3 7 21 1 Moneda Nacional 46.460.000
0O 0 3 N 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 2.755.947
0 O 3 1 3 8 21 Gastos Corrientes 2.755.947
0 0 3 11 3 8 21 1 Moneda Nacional 2.755.947
0o 0 3 1 5 Transferencias 14.351.000
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S|P|F]F | P| P |SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
UJ|R F.IN]JP]|A c|o
B|J|OJ|N CJ]A|R O [N
PlY L N
R
0 0 3 1 5 1 Transferencias al sector privado para 8.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 3 1 5 1 7 Transferencias a otras instituciones culturales 8.000.000
y sociales sin fines de lucro
11 1 21 Gastos Corrientes 8.000.000
0 0 3 1 5 1 21 Moneda Nacional 8.000.000
0 0 3 11 5 2 Transferencias al sector privado para 3.101.000
financiar gastos capital
0 0 3 1 5 2 4 Transferencias a otras instituciones culturales 3.101.000
y sociales sin fines de lucro
0O 0 3 N 5 2 22 Gastos de Capital 3.101.000
0 0 3 1 5 2 22 Moneda Nacional 3.101.000
0 0 3 11 5 6 Transferencias a universidades nacionales 3.250.000
0 0 3 1 5 6 1 Transferencias a universidades nacionales 3.250.000
para financiar gastos corrientes
0O 0 3 N 6 1 21 Gastos Corrientes 3.250.000
0 0 3 1 5 6 1 21 Moneda Nacional 3.250.000
0O 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 596.433.163
0 0 3 13 2 Bienes de consumo 63.486.990
0 0 3 13 2 21 Gastos Corrientes 63.486.990
0 0 3 13 2 21 Moneda Nacional 63.486.990
o o 3 13 3 Servicios no personales 526.397.773
0 0 3 13 3 1 Servicios basicos 37.394.370
0 0 3 13 3 1 21 Gastos Corrientes 37.394.370
0 0 3 13 3 1 21 Moneda Nacional 37.394.370
o 0 3 13 3 2 Alquileres y derechos 64.287.668
o 0O 3 13 3 2 21 Gastos Corrientes 64.287.668
0 0 3 13 3 2 21 Moneda Nacional 64.287.668
o 0 3 13 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 271.028.401
0 O 3 13 3 3 21 Gastos Corrientes 271.028.401
0 O 3 13 3 3 21 Moneda Nacional 271.028.401
0O 0 3 13 3 5 Servicios comerciales y financieros 1.092.090
0 0 3 13 3 5 21 Gastos Corrientes 1.092.090
0O 0O 3 13 3 5 21 Moneda Nacional 1.092.090
o o0 3 13 3 7 Pasajes y viaticos 151.238.200
o o0 3 13 3 7 21 Gastos Corrientes 151.238.200
0 O 3 13 3 7 21 Moneda Nacional 151.238.200
o 0O 3 13 3 8 Impuestos, derechos, tasas y juicios 888.841
0 O 3 13 3 8 21 Gastos Corrientes 888.841
0 0 3 13 3 8 21 Moneda Nacional 888.841
0O 0 3 13 3 9 Otros servicios 468.203
0 0 3 13 3 9 21 Gastos Corrientes 468.203
0O 0O 3 13 3 9 21 Moneda Nacional 468.203
0 0 3 13 4 Bienes de uso 6.548.400
0O 0 3 13 4 3 Maquinaria y equipo 6.548.400
0O 0 3 13 4 22 Gastos de Capital 6.548.400
0 0 3 13 4 22 Moneda Nacional 6.548.400
0 0 3 22 Crédito Externo 4.000.000

75-96




PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 27

S|P|F]|]F]1 P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE
UJR|IT]F|NJ|JP]A c|o
BJ|O|N C|A]|R O |N
PlY L N
R
0 3 22 5 Transferencias 4.000.000
22 5 1 Transferencias al sector privado para 4.000.000
financiar gastos corrientes
0O 0 3 2 5 1 3 Becas 4.000.000
22 5 1 3 21 Gastos Corrientes 4.000.000
22 5 1 3 21 1 Moneda Nacional 4.000.000
TOTAL 7.169.910.432

75-97
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 27

S|IP|A F | F. | P | P | SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]|C UJF.IN]P]A G
BJO|T]|NJ|N CJlA]|R E
PJlJY]O L o
R B
R
0 0 1 Acciones de Articulacion Territorial 14.351.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 14.351.000
0 0 1 3 6 Trabajo 14.351.000
0 0 1 3 6 11 Tesoro Nacional 14.351.000
0 0 1 3 6 11 Transferencias 14.351.000
0 0 1 3 6 11 1 Transferencias al sector privado para 8.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 6 11 5 1 7 Transferencias a otras instituciones 8.000.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 Sin discriminar 8.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 7.000.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 6 Provincia de Buenos Aires 500.000
0 0 1 3 6 11 5 1 7 9999 50 Provincia de Mendoza 500.000
0 0 1 3 6 11 5 2 Transferencias al sector privado para 3.101.000
financiar gastos capital
0 0 1 3 6 11 5 2 4 Transferencias a otras instituciones 3.101.000
culturales y sociales sin fines de lucro
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 Sin discriminar 3.101.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 500.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 10 Provincia de Catamarca 500.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 22 Provincia del Chaco 500.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 38 Provincia de Jujuy 601.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 50 Provincia de Mendoza 500.000
0 0 1 3 6 11 5 2 4 9999 86 Provincia de Santiago del Estero 500.000
0 0 1 3 6 11 5 6 Transferencias a universidades 3.250.000
nacionales
0 0 1 3 6 11 5 6 1 Transferencias a universidades 3.250.000
nacionales para financiar gastos
corrientes
1 1 1 848 Universidades sin Discriminar 3.250.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 848 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 1.700.000
0 0 1 3 6 11 5 6 1 848 14 Provincia de Coérdoba 1.550.000
0 0 10 Desarrollo de la Articulacion 4.000.000
Territorial (BIRF N° 9337 — AR)
0 0 10 3 SERVICIOS SOCIALES 4.000.000
0 0 10 3 6 Trabajo 4.000.000
0 0 10 3 6 22 Crédito Externo 4.000.000
0 0 10 3 6 22 5 Transferencias 4.000.000
0 0 10 3 6 22 5 1 Transferencias al sector privado para 4.000.000
financiar gastos corrientes
0 0 10 3 6 22 5 1 3 Becas 4.000.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 20.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 6 Provincia de Buenos Aires 520.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 10 Provincia de Catamarca 170.000
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 27

S|P|A]F F|F. | P | P |SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE

UJR]|C | UJF N|JP]|A G

BJO|T|INJ|N CJlA]|R E

PJlJY]O L o

R B

R
0 0 10 3 6 22 5 1 3 14 Provincia de Cérdoba 430.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 18 Provincia de Corrientes 260.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 22 Provincia del Chaco 300.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 26 Provincia del Chubut 50.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 30 Provincia de Entre Rios 140.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 34 Provincia de Formosa 50.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 38 Provincia de Jujuy 155.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 42 Provincia de La Pampa 16.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 46 Provincia de La Rioja 195.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 50 Provincia de Mendoza 250.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 54 Provincia de Misiones 260.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 58 Provincia del Neuquén 20.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 62 Provincia de Rio Negro 30.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 66 Provincia de Salta 95.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 70 Provincia de San Juan 335.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 74 Provincia de San Luis 58.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 78 Provincia de Santa Cruz 21.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 82 Provincia de Santa Fe 226.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 86 Provincia de Santiago del Estero 70.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 90 Provincia de Tucuman 314.000
0 0 10 3 6 22 5 1 3 94 Provincia de Tierra del Fuego, 15.000
Antartida e Islas del Atlantico Sur
TOTAL 18.351.000
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CcODIGO

Actividades:

01

10

TOTAL:

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Acciones de Articulacion
Territorial

Desarrollo de la
Articulacién Territorial
(BIRF N° 9337 — AR)

UNIDAD EJECUTORA

Subsecretaria de
Articulacion Territorial

Subsecretaria de
Articulacion Territorial

75-100

CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS. DE

CATEDRA

7.165.910.432 1.605 160
4.000.000 0 0
7.169.910.432 1.605 160



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 27

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Subsecretario 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
A 77 0
B 525 0
C 590 0
D 407 0
E 3 0
F 1 0
Subtotal Escalafon 1.603 0
Planta Temporaria
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO (SINEP
D 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
PERSONAL CONTRATADO
Horas de Catedra Anuales 0 160
Subtotal Escalafon 0 160
TOTAL DEL PROGRAMA 27 1.605 160
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 92
EROGACIONES FIGURATIVAS A LA ADMINISTRACION NACIONAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD MINISTRO

Servicio Administrativo Financiero

350
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 92
G|P| F|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE
R|R F. Pl A c|oO
UJO|N A|lR O |N
PlY L N
(o)
0o 0 9 OTROS 2.963.399.494.750
0O 0 9 N Tesoro Nacional 1.208.401.111.380
0 0 9 1 Gastos figurativos 1.208.401.111.380
0O 0 9 N 1 Gastos figurativos de la Administracion 1.208.401.111.380
Nacional para transacciones corrientes
0O 0 9 N 1 3 Contribucién a instituciones de seguridad 1.208.401.111.380
social
0O 0 9 N 1 3 850 Administracion Nacional de la Seguridad 1.208.401.111.380
Social
0O 0 9 N 1 850 21 Gastos Corrientes 1.208.401.111.380
0o 0 9 M 1 850 21 Moneda Nacional 1.208.401.111.380
0O 0 9 15 Crédito Interno 1.754.998.383.370
0 0 9 15 Gastos figurativos 1.754.998.383.370
0 0 9 15 1 Gastos figurativos de la Administracion 1.754.998.383.370
Nacional para transacciones corrientes
0O 0 9 15 1 3 Contribucidn a instituciones de seguridad 1.754.998.383.370
social
0O 0 9 15 1 3 850 Administracion Nacional de la Seguridad 1.754.998.383.370
Social
15 1 850 21 Gastos Corrientes 1.754.998.383.370
15 1 850 21 1 Moneda Nacional 1.754.998.383.370
TOTAL 2.963.399.494.750

75-102
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 97
APLICACIONES FINANCIERAS

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

Servicio Administrativo Financiero

350
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITOS DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 97

G F|F | P P | SPAR| E | M | DENOMINACION IMPORTE

R | F.| N Pl A c|o

U N C|A]R O| N

P L N.

o
0 9 OTROS 71.282.000
0 9 13 Recursos con Afectacion Especifica 71.282.000
0 9 13 6 Incremento de activos financieros 71.282.000
0 9 13 6 5 Incremento de disponibilidades 71.282.000
0 9 13 6 5 1 Incremento de caja y bancos 71.282.000
0 9 13 6 5 1 23 Aplicaciones Financieras 71.282.000
0 9 13 6 5 1 23 1 Moneda Nacional 71.282.000

TOTAL 71.282.000
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FUENTES FINANCIERAS

TIPO CLASE |CONCEPTO| SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
37 Obtencion de Préstamos 8.752.607.184
37 9 Del Sector Externo 8.752.607.184
37 9 2 Del Sector Externo a Largo Plazo 8.752.607.184
TOTAL

8.752.607.184
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