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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

El Instituto Nacional del Cancer (INC) es un organismo perteneciente a la 6rbita del
Ministerio de Salud creado por Decreto N° 1286/10 y posteriormente descentralizado por Ley N°
27.285, cuya misidn es ser el responsable del desarrollo e implementacion de politicas de salud, asi
como de la coordinacién de acciones integradas para la prevencién y control del cancer en Argentina.

Su principal objetivo es contribuir a la disminucion de la incidencia y la morbi mortalidad
por cancer en la Argentina. Los objetivos especificos son:

- Colaborar en el disefio y la implementacion de estrategias de promocion de la salud, deteccion
temprana y tratamiento del cancer.

- Promover la inclusion de programas de prevencion y control del cancer en las diferentes
jurisdicciones y fortalecer los recursos necesarios para su implementacion.

- Fomentar la calidad e igualdad de la asistencia en el paciente con cancer.

- Fortalecer la prevencioén de factores de riesgo.

- Propiciar un marco a través del cual se facilite y promueva la produccion cientifica en materia
oncoldgica.

- Articular esfuerzos frente al cancer en el marco internacional, mediante el intercambio de
experiencias, capacidades y esfuerzos destinados al control del cancer.

- Mejorar el sistema de informacion y registro epidemiolégico.
- Promover la formacion de recursos humanos especializados.
- Incentivar la investigacion en cancer.

Sus actividades incluyen el desarrollo de normativas para la asistencia integral de los
pacientes con cancer en todo el continuo de cuidado; la promocion de la salud y la reduccion de los
factores de riesgo; la definicion de estrategias para la prevencion y deteccion temprana; la articulacion
entre los diferentes niveles de atencion, la formacion de profesionales especializados y el
establecimiento de un sistema de vigilancia y analisis epidemiolégico.

Siguiendo los lineamientos antes mencionados, cabe mencionar las acciones que las
diferentes areas del INC prevén para 2023:

Con relacion a la Investigacion se prevé:

- Otorgar becas anuales de investigacion de grado, posgrado y posdoctorado.

- Prestar asistencia financiera a la investigacion nacional en beneficio de proyectos de
implementacion, investigacion basica, investigacion clinica, epidemiologia y sociales, con especial
interés en aquellas lineas priorizadas segun lineamientos programaticos del INC.

- Promocionar la investigacion incluyendo el fortalecimiento de los grupos dedicados de excelencia
en el ambito publico a través del apoyo econdmico para el desarrollo de los mismos.

- Capacitar en metodologia y comunicacién de resultados para nuevos investigadores con
modalidad virtual, con el objetivo de brindar capacitacién formal a los becarios sin experiencia en
investigacion.

En cuanto a la Formacién de Recursos Humanos se platea:
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Formar recursos humanos en cancer, incluyendo las siguientes tematicas: Introduccion a la
Neurooncologia Pediatrica, Oncopediatria, Soporte Clinico Pediatrico, Cuidados Paliativos
Pediatricos, Cuidados Paliativos de Adultos, Citometria de Flujo, Histotécnicos, Anatomia
Patoldgica con orientaciéon en Cancer de Mama, Colorrectal o Cervical, Mamografia, Ecografia
Mamaria, Intervencionismo mamario, Endoscopia Digestiva, Colposcopia, Introduccion a la
Cirugia Gineco-oncoldégica, Oncologia Clinica con orientacion en Cancer Colorrectal y Cancer de
Mama, Cirugia Mamaria, Cirugia de Cancer Colorrectal, Cirugia Oncolégica General, Cirugia
Urolégica, Cirugia Toracica, Cirugia Neurooncolégica Pediatrica, Asesoramiento Genético en
Cancer, Enfermeria Oncopediatrica, Enfermeria Oncolégica, Citogenética, Biologia Molecular,
Telemedicina, Radioterapia.

Implementar un campus virtual que permita establecer foros por especialidades y diferentes
cursos virtuales segun lineas priorizadas por el INC.

Relevar el recurso formado en el sistema publico de salud.

Realizar actividades de monitoreo y seguimiento de los recursos humanos formados por el INC.

Con respecto a Vigilancia y Registros se prevé llevar a cabo las siguientes acciones:

Fortalecer, ampliar y diseminar el Registro Institucional de Tumores de Argentina (RITA).

Apoyar los registros poblacionales de cancer que incluyen la capacitacion de recursos humanos
en diferentes técnicas de analisis y en el empleo del Programa Can Reg 5, que es una herramienta
fuente abierta para introducir, almacenar, verificar y analizar los datos del registro poblacional del
cancer.

Fortalecer el Registro Oncopediatrico Argentino (ROHA) que permite contar con informacién sobre
cancer pediatrico.

Elaborar y publicar documentos sobre incidencia y mortalidad en cancer.

Colaborar con la IARC (International Agency for Research in Cancer) para brindar asistencia
técnica y capacitacion a registros provinciales y de paises de la region, realizando capacitaciones
en analisis de supervivencia y codificacion.

Fortalecer y ampliar el Sistema de Informacién para Tamizaje (SITAM), que es un Sistema de
registro online que documenta el proceso de tamizaje poblacional de los programas de colon,
mama y cérvico-uterino, desde el primer contacto del individuo con el sistema de salud hasta el
descarte o no de patologia oncoldgica y su posterior seguimiento en el tiempo.

Fortalecer y ampliar el Sistema de Informacion de tumores hereditarios (SITHER).

Identificar los sistemas provinciales de registros de informacion y de los distintos subsectores del
sistema de salud que puedan migrar informacion a SITAM y RITA.

Fortalecer el sistema de migracién de datos entre los diferentes registros.

Unificar los sistemas de registros del Instituto desde lo informatico, como asi también de los
recursos humanos.

En relacion al Programa Nacional de Prevencién de Cancer Cervicouterino se prevé:

Implementar el test de Virus del Papiloma Humano (VPH) como método primario de tamizaje en
jurisdicciones seleccionadas.

Combinar con la citologia para realizar el correcto tratamiento de las personas VPH+ y realizar el
monitoreo en aquellas jurisdicciones que aun no adhieren al programa y asistirlos técnicamente.
Fortalecer el registro de la linea de cuidado en cancer cervicouterino y de la linea de navegacion
de pacientes.

Fortalecer el acceso a los servicios de diagnéstico y tratamiento, investigar segun las lineas
programaticas y elaborar documentos.
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Con respecto al Programa de Cancer de Mama se preve:

- Implementar el plan de calidad mamografica que incluye tareas de relevamiento de recursos,
redaccion de documentos, evaluacion de equipamientos, asistencia técnica, formacién del recurso
humano y acreditacién de los servicios de mamografia.

- Introducir mejoras en la tecnologia (equipamiento) disponible para mamografia, metodologia de
evaluacién de calidad de imagen a distancia y disponibilidad de recursos (fisicos y humanos) para
el diagnéstico de cancer de mama.

- Acrecentar la calidad en anatomia patoloégica con actividades de relevamiento de recursos,
redaccion de documentos, capacitacion del recurso humano a través de actividades virtuales y
visitas en terreno, y el apoyo en la doble lectura de preparados.

- Fortalecer el diagndstico adecuado y oportuno con una inmuno-histoquimica completa y de
calidad.

- Promover y fomentar la disponibilidad y el acceso a los recursos necesarios (fisicos y humanos)
para el diagnéstico de cancer de mama.

- Implementar actividades de capacitacién virtual y en terreno para efectores del primer nivel de
atencion en Atencion Primaria de la Salud y Evaluacion Clinica Mamaria.

- Promover actividades de capacitacion y seguimiento del recurso humano formado en cancer de
mama.

- Fortalecer el registro de la linea de cuidado en cancer de mama y de la linea de navegacion de
pacientes e investigar segun lineas programaticas.

En cuanto al Programa Nacional de Prevencion y deteccion temprana del Cancer
Colorrectal se prevén las siguientes lineas de accién:

- Implementar el tamizaje poblacional de control de cancer colorrectal (CCR) en provincias
seleccionadas basado en la determinacion de sangre oculta en materia fecal mediante el método
inmunoquimico.

- Realizar un seguimiento y tratamiento de aquellos resultados positivos de CCR por test de sangre
oculta en materia fecal con una implementacién articulada de los diferentes niveles de atencion
(test de sangre oculta en materia fecal como primer nivel de atencién, endoscopia como segundo
nivel y asesoramiento genético como tercer nivel de atencion).

- Asistir técnicamente a diferentes provincias para el control de cancer colorrectal (CCR) y relevar
los recursos asistenciales existentes.

- Realizar capacitaciones virtuales y presenciales relacionadas con el CCR para cirujanos,
endoscopistas, meédicos de atencién primaria, técnicos en endoscopia y especialistas en
imagenes.

- Fortalecer el registro de la linea de cuidado del cancer colorrectal y de la linea de navegacion de
pacientes e investigar segun lineas programaticas.

Con relacion a los Cuidados Paliativos se llevaran a cabo las siguientes acciones:

- Efectuar el monitoreo y los controles de programas de acceso a opioides de fabricaciéon nacional
en coordinacion con otros organismos, para garantizar la provision de morfina y metadona para
control del dolor en pacientes con cuidados paliativos de instituciones publicas del pais.

- Ejecutar una asistencia técnica para programas y servicios de cuidados paliativos.

- Conformar centros regionales de referencia en materia de cuidados paliativos, armando redes de
referencia y contrareferencia.
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- Realizar capacitaciones en cuidados paliativos para enfermeros, médicos paliativistas, médicos
generalistas y cuidadores, tanto en adultos como en pediatricos y proceder a la formacion de
pregrado.

- Investigar sobre indicadores de calidad para los servicios de cuidados paliativos.

Cabe destacar que el INC es autoridad de aplicacion a nivel nacional de la Ley N° 27.674
de "Creacion del Régimen de Proteccion Integral del Nifio, Nifia y Adolescente con Cancer",
sancionada y promulgada en julio de 2022. El objeto de dicha ley es crear un régimen de proteccion
integral para los nifios, nifas y adolescentes que padezcan cancer y con residencia permanente en el
pais. En el marco de este Régimen, los objetivos de politica del INC son:

- Aumentar la cobertura de la red que constituye el Registro Oncopediatrico Hospitalario Argentino
(ROHA).

- Articular con las areas del Poder Ejecutivo Nacional que desarrollen actividades de cuidado de la
salud de nifas, nifios y adolescentes a los fines del cumplimiento de los objetivos del Programa.

- Promover la aplicacion de guias practicas terapéuticas y/o protocolos, conforme a criterios y
evidencias establecidas por los organismos competentes.

- Celebrar convenios de cooperacion y coordinacion con las autoridades sanitarias provinciales y de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los fines de cumplir e implementar los objetivos del
Programa.

- Extender una credencial a quienes se hallen inscriptos en el Registro Oncopediatrico Hospitalario
Argentino.

- Realizar una formacion continua del recurso humano dedicado al cuidado del nifio y adolescente
con cancer.

- Implementar redes y categorizacién de niveles de atencién en oncopediatria.

- Desarrollar acciones para establecer centros de referencia y seguimiento en todas las provincias,
de modo de contar con unidades que permitan captar a los nifios con sospecha de céncer o
diagnéstico de cancer y garantizar su oportuna referencia, realizando el seguimiento del nifio en su
provincia después del tratamiento.

- Elaborar consensos para el diagndstico y tratamiento de tumores pediatricos.

- Realizar actividades de capacitacion para formacion de recurso humano calificado en el manejo de
la patologia onco-hematolégica pediatrica.

- Estratificar las unidades de hemato-oncologia pediatrica por consenso y difusién, realizando el
fortalecimiento de la red de atencion.

En relacion al Programa Nacional de Cancer Familiar se prevé:

- Efectuar capacitaciones y entrenamientos a los profesionales de distintas regiones del pais en
deteccion, manejo y asesoramiento de pacientes de alto riesgo por cancer familiar, con
implementacion de equipos multidisciplinarios.

- Promover y fomentar la disponibilidad de recursos humanos y técnicos y el acceso de la poblacion
en el ambito publico a estudios moleculares de los canceres hereditarios con mayor impacto,
priorizando la utilizacion racional de los recursos.

- Confeccionar documentos consensuados en forma de pautas oficiales de deteccion, manejo y
prevencion de alto riesgo por canceres hereditarios.

- Registrar los casos moleculares que permitan conocer el perfil epidemiolégico de los canceres
hereditarios en nuestro pais y promover analisis epidemioldgicos y proyectos de investigaciéon
relacionados.
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- Fortalecer la Red Argentina de Cancer Familiar (RACAF) y relevar a nivel pais los recursos
humanos capacitados y la disponibilidad de equipamiento para estudios moleculares.

- Implementar estrategias de Telemedicina a distancia en pacientes que requieran asesoramiento
genético oncolégico, pertenecientes a zonas geograficas desprovistas de especialistas y recursos,
de acuerdo a las lineas programaticas, a través del uso de servicios especializados de salud.

- Abordar estrategias vinculadas al diagnéstico y tratamiento de otros canceres segun
epidemiologia local e impacto en cada region (NOA, NEA, Centro, Cuyo, SUR).

- Relevar los recursos disponibles en materia de radioterapia y estandarizar los procesos de calidad
en relacion con los canceres familiares y segun epidemiologia local.

Con respecto a la Evaluacion de Tecnologias Sanitarias se prevén las siguientes
acciones:

- Evaluar tecnologias sanitarias y desarrollar guias de practica clinica, desarrollando revisiones
sistematicas basadas en la evidencia (GRADE y AGREE Il) de la literatura, con valoracién critica
de la misma, destinada a médicos y decisores en salud.

- Elaborar revisiones rapidas para responder preguntas puntuales mediante guias rapidas,
desarrollar consenso y construccion de acuerdo de expertos y diseminar dichas guias.

- Articular con organismos externos afines y con la Subsecretaria de Medicamentos e Informacion
Estratégica para la cobertura de medicamentos.

Finalmente y con respecto a Calidad se preveén las siguientes acciones:

- Contribuir a desarrollar una cultura de seguridad y calidad, trabajando con factores
organizacionales y reingenieria del factor humano en instituciones publicas con atencién en
pacientes oncoldgicos.

- Implementar practicas seguras en terreno en instituciones publicas con atencién en pacientes
oncoldgicos.

- Capacitar en calidad y gestion de riesgos en instituciones publicas con atencién de pacientes
oncoldgicos.

- Propiciar la participacion de pacientes y ciudadanos en general para una atencién de pacientes
oncoldgicos en calidad y seguridad y favorecer la investigacion en esa materia a todos los niveles
de atencion.

- Desarrollar los criterios de calidad y seguridad asistencial en la atencién de los pacientes
oncoldgicos, con redaccién de documentos que estandaricen los procesos y de un manual de
procesos y procedimientos internos.

- Prestar asesoramiento técnico-juridico a las autoridades en lo relativo a normas y procedimientos
en el ambito de competencia del INC.
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I - GASTOS
GASTOS POR FINALIDADES Y FUNCIONES
| FN | FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
3 SERVICIOS SOCIALES 908.434.821
3 1 Salud 908.434.821
SUBTOTAL 908.434.821
TOTAL 908.434.821
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| F.deF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
1 Tesoro Nacional 907.976.821
11 1 Gastos en personal 543.480.000
11 2 Bienes de consumo 29.296.400
11 3 Servicios no personales 211.653.421
11 4 Bienes de uso 45.707.000
11 5 Transferencias 77.840.000
12 Recursos Propios 458.000
12 3 Servicios no personales 458.000
TOTAL 908.434.821
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CLASIFICACION ECONOMICA

CODIGO | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 862.727.821
2120 Gastos de Consumo 784.887.821
2121 Remuneraciones 543.480.000
2122 Bienes y Servicios 241.407.821
2170 Transferencias Corrientes 77.840.000
2171 Al Sector Privado 77.840.000
2200 Gastos de Capital 45.707.000
2210 Inversion Real Directa 45.707.000
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 45.707.000

TOTAL 908.434.821
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO [SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
14 Venta de Bienes y Servicios de 458.000
Administraciones Publicas
14 2 Venta de Servicios 458.000
14 2 1 Servicios Varios de la Administracién Nacional 458.000
41 Contribuciones Figurativas 907.976.821
41 1 Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes 862.269.821
41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos 862.269.821
Corrientes
41 1 1 310 Ministerio de Salud 862.269.821
41 2 Contribuciones para Financiar Gastos de Capital 45.707.000
41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos 45.707.000
de Capital
41 2 1 310 Ministerio de Salud 45.707.000
TOTAL 908.434.821
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11l - APERTURAS PROGRAMATICAS

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS HUMANOS
CARGOS HS.DE
CATEDRA
65 Investigacion, Prevencion, Instituto Nacional del 908.434.821 34 0
Deteccion Temprana y Cancer

Tratamiento del Cancer

TOTAL 908.434.821 34 0
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PROGRAMA 65
INVESTIGACION, PREVENCION, DETECCION TEMPRANA'Y
TRATAMIENTO DEL CANCER

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER

Servicio Administrativo Financiero
915

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Instituto Nacional del Cancer (INC) es un organismo perteneciente a la érbita del
Ministerio de Salud, creado por Decreto N° 1286/10 y posteriormente descentralizado por Ley N°
27.285, cuya misién es ser el responsable del desarrollo e implementacion de politicas de salud, asi
como de la coordinacion de acciones integradas para la prevencion y control del cancer en la Republica
Argentina.

Su principal objetivo es contribuir a la disminucién de la incidencia y la morbimortalidad por
cancer en la Argentina.

Los objetivos especificos son:

- Colaborar en el disefio y la implementacién de estrategias de promocion de la salud, deteccion
temprana y tratamiento del cancer.

- Promover la inclusiéon de programas de prevencién y control de cancer en las diferentes
jurisdicciones y fortalecer los recursos necesarios para su implementacion.

- Fomentar la calidad e igualdad del Acceso a la asistencia en el paciente con cancer.
- Promover la prevencién de factores de riesgo en cancer

- Propiciar un marco a través del cual se facilite y promueva la produccién cientifica en materia
oncoldgica.

- Articular esfuerzos frente al cancer en el marco internacional, mediante el intercambio de
experiencias, capacidades y esfuerzos destinados al control del cancer.

- Fortalecer y estimular el uso de los sistemas de informacion y registros epidemiolégicos.

- Promover la formacién de recursos humanos especializados.

- Incentivar la investigacion en cancer.
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Sus actividades incluyen el desarrollo de normativas para la asistencia integral de los
pacientes con cancer; la promocion de la salud y reduccion de los factores de riesgo; la definicién de
estrategias para la prevencion, la deteccidon temprana, el tratamiento adecuado/oportuno y seguimiento
de los pacientes; la formacion de profesionales especializados y el establecimiento de un sistema de
vigilancia y analisis epidemioldgico. Siguiendo los lineamientos antes mencionados, cabe destacar el
desarrollo de acciones en las siguientes areas: vigilancia epidemioldgica y registros; investigacion;
Programa Nacional de Prevencién de Cancer Cervicouterino; Programa de Cancer de Mama;
Programa Nacional de Prevencion y deteccién temprana del Cancer Colorrectal; cuidados paliativos;
pediatria; tumores hereditarios y familiares; evaluaciéon de tecnologias sanitarias; calidad; y formacion
de recursos humanos; entre otras.
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MEDICIONES FiSICAS

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Asistencia Financiera para Investigaciones Proyecto Financiado 30
Becas de Investigacion y Formacion Becario 90
Capacitacion Persona Capacitada 4.600
Diagnoéstico Temprano en Cancer de Colon Test Entregado 75.000
Difusion del Conocimiento Documento Producido 25
Estudios para el Diagnéstico Temprano en  Mamografia realizada 60.000

Cancer de Mama (PPG)

Prevencion del Cancer de Cuello de Utero  Analisis PAP realizado 137.000
(PPG)

Provision de Analgésicos Opioides (PrAO) Paciente Asistido 3.096
para Cuidados Paliativos en Cancer

Registro linea de cuidado en cancer de Centros con carga activa 800
mama

INDICADORES :

Tasa de Implementacion de las Estrategia  Porcentaje 60,00

Programaticas del INC a Nivel Nacional
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 65
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S|P|F]F ]I P| P |SPAR| E |[M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A (o3 Ko]

B|J|O|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0o 0 3 SERVICIOS SOCIALES 908.434.821
0 0 3 11 Tesoro Nacional 907.976.821
0 0 3 1" 1 Gastos en personal 543.480.000
0O 0 3 N 1 1 Personal permanente 37.965.586
0O 0 3 M 1 1 1 Retribucion del cargo 11.755.862
0 0 3 11 1 1 1 21 Gastos Corrientes 11.755.862
0O 0 3 M 1 1 1 21 Moneda Nacional 11.755.862
0O 0 3 N 1 1 3 Retribuciones que no hacen al cargo 16.168.566
0 O 3 1 1 1 3 21 Gastos Corrientes 16.168.566
0O 0 3 M 1 1 3 21 Moneda Nacional 16.168.566
0O 0 3 N 1 1 4 Sueldo anual complementario 2.327.035
0 0 3 1 1 1 4 21 Gastos Corrientes 2.327.035
0 0 3 " 1 1 4 21 Moneda Nacional 2.327.035
0 0 3 1 1 1 6 Contribuciones patronales 7.714.123
0 0 3 11 1 1 6 21 Gastos Corrientes 7.714.123
0 0 3 1 1 1 6 21 Moneda Nacional 7.714.123
0 0 3 1 1 3 Servicios extraordinarios 29.456.700
0O 0 3 N 1 3 1 Retribuciones extraordinarias 21.840.000
0 0 3 1 1 3 1 21 Gastos Corrientes 21.840.000
0O 0 3 N 1 3 1 21 Moneda Nacional 21.840.000
0 0 3 1 1 3 2 Sueldo anual complementario 1.820.000
0O 0 3 N 1 3 2 21 Gastos Corrientes 1.820.000
0 0 3 1 1 3 2 21 Moneda Nacional 1.820.000
0O 0 3 N 1 3 3 Contribuciones patronales 5.796.700
0 O 3 1 1 3 3 21 Gastos Corrientes 5.796.700
0 0 3 11 1 3 3 21 Moneda Nacional 5.796.700
0O 0 3 M 1 5 Asistencia social al personal 507.700
0O 0 3 M 1 5 1 Seguros de riesgo de trabajo 211.200
0O 0 3 N 1 5 1 21 Gastos Corrientes 211.200
0 0 3 1 1 5 1 21 Moneda Nacional 211.200
0O 0 3 N 1 5 9 Otras asistencias sociales al personal 296.500
0 O 3 1 1 5 9 21 Gastos Corrientes 296.500
0 0 3 11 1 5 9 21 Moneda Nacional 296.500
0O 0 3 M 1 6 Beneficios y compensaciones 500.000
0 0 3 11 1 6 21 Gastos Corrientes 500.000
0 0 3 1 1 6 21 Moneda Nacional 500.000
0 0 3 1 1 8 Personal contratado 475.050.014
0O 0 3 N 1 8 1 Retribuciones por contratos 184.063.310
0 0 3 1 1 8 1 21 Gastos Corrientes 184.063.310
0O 0 3 N 1 8 1 21 Moneda Nacional 184.063.310
0 0 3 1 1 8 2 Adicionales al contrato 103.962.105
0 0 3 11 1 8 2 21 Gastos Corrientes 103.962.105
0O 0 3 M 1 8 2 21 Moneda Nacional 103.962.105
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 65

S|P|F]|F P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R F.IN]JP]|A (o3 N o]

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0 0 3 1 1 8 3 Sueldo anual complementario 23.680.006
0O 0 3 N 1 8 3 21 Gastos Corrientes 23.680.006
0O 0 3 M 1 8 3 21 1 Moneda Nacional 23.680.006
0O 0 3 N 1 8 5 Contribuciones patronales 78.499.222
0 O 3 1 1 8 5 21 Gastos Corrientes 78.499.222
0O 0 3 M 1 8 5 21 1 Moneda Nacional 78.499.222
0O 0 3 N 1 8 7 Contratos especiales 84.845.371
0 0 3 11 1 8 7 21 Gastos Corrientes 84.845.371
0 0 3 " 1 8 7 21 1 Moneda Nacional 84.845.371
0 0 3 1" 2 Bienes de consumo 29.296.400
0 0 3 11 2 21 Gastos Corrientes 29.296.400
0 0 3 1 2 21 1 Moneda Nacional 29.296.400
0o 0 3 1 3 Servicios no personales 211.653.421
0 0 3 1 3 1 Servicios basicos 7.700.548
0 0 3 11 3 1 21 Gastos Corrientes 7.700.548
0 0 3 1 3 1 21 1 Moneda Nacional 7.700.548
0O 0 3 M 3 2 Alquileres y derechos 35.680.185
0O 0 3 N 3 2 21 Gastos Corrientes 35.680.185
0O 0 3 M 3 2 21 1 Moneda Nacional 35.680.185
0O 0 3 N 3 3 Mantenimiento, reparacion y limpieza 14.700.045
0 O 3 1 3 3 21 Gastos Corrientes 14.700.045
0O 0 3 M 3 3 21 1 Moneda Nacional 14.700.045
0o 0 3 M 3 4 Servicios técnicos y profesionales 68.198.597
0 0 3 1 3 4 21 Gastos Corrientes 68.198.597
0O 0 3 N 3 4 21 1 Moneda Nacional 68.198.597
0O 0 3 N 3 5 Servicios comerciales y financieros 6.459.947
0O 0 3 N 3 5 21 Gastos Corrientes 6.459.947
0 0 3 1 3 5 21 1 Moneda Nacional 6.459.947
0O 0 3 N 3 7 Pasajes y viaticos 27.528.173
0 O 3 1 3 7 21 Gastos Corrientes 27.528.173
0O 0 3 M 3 7 21 1 Moneda Nacional 27.528.173
0O 0 3 M 3 9 Otros servicios 51.385.926
0 0 3 1 3 9 21 Gastos Corrientes 51.385.926
0O 0 3 N 3 9 21 1 Moneda Nacional 51.385.926
0 0 3 1" 4 Bienes de uso 45.707.000
0O 0 3 M 4 Magquinaria y equipo 45.707.000
0 0 3 1 4 22 Gastos de Capital 45.707.000
0 0 3 " 4 22 1 Moneda Nacional 45.707.000
0 0 3 1" 5 Transferencias 77.840.000
0O 0 3 N 5 1 Transferencias al sector privado para 77.840.000

financiar gastos corrientes
0O 0 3 M 5 1 3 Becas 22.560.000
0O 0 3 N 5 1 3 21 Gastos Corrientes 22.560.000
0O 0 3 M 5 1 3 21 1 Moneda Nacional 22.560.000
0O 0 3 N 5 1 4 Ayudas sociales a personas y asignaciones 5.280.000
familiares

0 O 3 1 5 1 4 21 Gastos Corrientes 5.280.000
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PLANILLA ANEXA AL ARTiCULO 1°

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 65

S|P|F]|F]1 P| P|SPAR| E [M | DENOMINACION IMPORTE

UJ|R I |]F.IN]JP|A (o3 N o]

B|J|OJ|N CJ]A|R O [N

PlY L N

R
0O 0 3 M 5 1 4 21 1 Moneda Nacional 5.280.000
0O 0 3 N 5 1 6 Transferencias para actividades cientificas o 50.000.000

académicas
0 0 3 1 5 1 6 21 Gastos Corrientes 50.000.000
0O 0 3 N 5 1 21 1 Moneda Nacional 50.000.000
0 0 3 12 Recursos Propios 458.000
0 0 3 12 3 Servicios no personales 458.000
0o 0 3 12 3 Servicios técnicos y profesionales 458.000
0 0 3 12 3 21 Gastos Corrientes 458.000
0 0 3 12 3 21 1 Moneda Nacional 458.000
TOTAL 908.434.821
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PLANILLA ANEXA AL ARTiCULO 1°

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 65

S|P]J]A]|F]|F]|F | P P | SPAR| U | DENOMINACION IMPORTE
UJR]C | UJF N]P A G
BJ]O]JT|NJ]N CJlA R E
PlJY]O L o
R B
R
0 0 1 Conduccién y Administracién 5.280.000
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 5.280.000
0 0 1 3 1 Salud 5.280.000
0 0 1 3 1T 1 Tesoro Nacional 5.280.000
0 0 1 3 1 1 5 Transferencias 5.280.000
0 0 1 3 1T 1 5 1 Transferencias al sector privado para 5.280.000
financiar gastos corrientes
0 0 1 3 1T 1 5 1 4 Ayudas sociales a personas y 5.280.000
asignaciones familiares
0 0 1 3 17 1 5 1 4 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 5.280.000
0 0 2 Investigacion, Prevencion, 72.560.000
Deteccion Temprana y Tratamiento
del Cancer
0 0 2 3 SERVICIOS SOCIALES 72.560.000
0 0 2 3 1 Salud 72.560.000
0 0 2 3 1 11 Tesoro Nacional 72.560.000
0 0 2 3 1 11 5 Transferencias 72.560.000
0 0 2 3 17 11 5 1 Transferencias al sector privado para 72.560.000
financiar gastos corrientes
0 0 2 3 1T 1 5 1 3 Becas 22.560.000
0 0 2 3 1 11 5 1 3 2 Ciudad Autonoma de Buenos Aires 22.560.000
0 0 2 3 1T 1 5 1 6 Transferencias para actividades 50.000.000
cientificas o académicas
0 2 3 1 1 5 1 6 9999 Sin discriminar 50.000.000
0 2 3 17 1 5 1 6 9999 2 Ciudad Auténoma de Buenos Aires 50.000.000
TOTAL 77.840.000
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PLANILLA ANEXA AL ARTiCULO 1°

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CcODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO RECURSOS
HUMANOS

CARGOS HS.DE

CATEDRA
Actividades:
01 Conduccion y Instituto Nacional del 702.869.013 34 0
Administracion Cancer
02 Investigacion, Prevencién, Instituto Nacional del 205.565.808 0 0
Deteccion Temprana y Cancer
Tratamiento del Cancer
TOTAL: 908.434.821 34 0
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PLANILLA ANEXA AL ARTiCULO 1°

RECURSOS HUMANOS DEL PROGRAMA 65

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HS. DE
CATEDRA
Planta Permanente
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL
Director del Instituto Nacional del Cancer 1 0
Subtotal Escalafon 1 0
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1 0
Director Prevencion Diagnostico y Tratamiento del Instituto Nacional del 1 0
Cancer
Director de Sistemas de Inf. y Gest. del Conoc. del Instituto Nacional del 1 0
Cancer
Coordinador de Asuntos Juridicos del Instituto Nacional del Cancer 1 0
Director de Administracion del Instituto Nacional del Cancer 1 0
Subtotal Escalafon 5 0
PERSONAL DEL SISTEMA NACIONAL DE EMPLEO PUBLICO
(SINEP)
A 5 0
B 17 0
C 1 0
D 5 0
Subtotal Escalafon 28 0
TOTAL DEL PROGRAMA 65 34 0
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