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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

El Ministerio del Interior tiene la mision primaria de asistir al Presidente de la Nacion y al Jefe
de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en todo lo inherente al gobierno politico interno y
al ejercicio pleno de los principios y garantias constitucionales, asegurando y preservando el régimen
republicano, representativo y federal.

Las principales funciones que debe desenvolver con el fin de alcanzar estos objetivos son:

- Prestar asistencia en cuanto a las relaciones con los gobiernos de las provincias y la Ciudad de Buenos
Aires, asi como en las relaciones y cuestiones de caracter inter-jurisdiccional, coordinando politicas que
coadyuven y fomenten la formacidon de regiones en el territorio nacional, en el marco de los fines
establecidos por el articulo 124 de la Constitucién Nacional.

- Participar en la evaluacion de la estructura econdmico-financiera de los Estados provinciales y regiones
del pais, a fin de estar en condiciones de prestarles asistencia.

- Entender en todo lo relacionado con el ejercicio de los derechos politicos de los ciudadanos, el régimen
electoral nacional, los partidos politicos y su financiamiento, y el derecho de iniciativa y de consulta
popular.

El Ministerio del Interior es también el organismo encargado del andlisis y propuesta de
reglamentacion y modificacién de la legislacion electoral nacional, la administracién del Fondo Partidario
Permanente, el apoyo econdmico-financiero a la Justicia Nacional Electoral, las actividades de organizacién
y provision de la logistica electoral y la cooperacion electoral. En este marco, para 2011 se prevé la
intervencién institucional en la coordinacion de todas las tareas inherentes a las elecciones primarias y
generales previstas para ese ejercicio. Respecto de esta funcién, cabe sefalar el rol preponderante que ha
adquirido la “pagina web”, convirtiéndose en un elemento fundamental de informacion y educacion
ciudadana y promocion de las actividades vinculadas al proceso electoral nacional. Entre los elementos a
destacar, se encuentran el Observatorio Legislativo Electoral, que sistematiza todos los proyectos que
entran en la Camara de Diputados y Senadores, asi como el Observatorio de Partidos Politicos, que
informa sobre las cartas organicas de los partidos politicos nacionales y distritales.

En el &mbito del Ministerio funciona el Instituto Nacional de Capacitacion Politica (INCAP), que
tiene por mision la capacitacién y formacién politica de los ciudadanos y ciudadanas de todo el pais,
conjugando la practica politica y la teoria. Se trata de una clinica de la praxis politica y un laboratorio de
ideas en el cual se ensaya el futuro, y se aprende a gobernar y gestionar un Estado diferente, para todos.
El objetivo general consiste en reafirmar la conciencia de Nacion, fortalecer la cultura democratica, educar
para gobernar, elevar la calidad de la dirigencia y de las instituciones de la Republica, redefinir las practicas
politicas de la comunidad y recrear los lazos sociales. En este marco, todas las acciones se orientan hacia
la construccion de un proyecto nacional mas equitativo y plural, como asi también hacia el fortalecimiento
del sistema democratico en pos de su consolidacion. Especificamente, se trabaja para hacer de la politica
la herramienta de cambio y transformacion de la Argentina del siglo XXI. En el INCAP se piensan los
problemas que ha enfrentado la comunidad politica, los que enfrenta y sobre todo los que enfrentara. Las
acciones se enmarcan en la firme conviccion de que para las nuevas generaciones resulta indispensable
asumir el compromiso de ser protagonistas de la vida politica e institucional del pais.
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El INCAP cuenta con un grupo de investigadores de reconocida trayectoria, provenientes de
distintos campos de las ciencias sociales y con vasta experiencia académica y en la gestion publica, que
analizan situaciones y problemas y construyen soluciones que son acercadas a los actores interesados y
socializadas a la comunidad mediante publicaciones. El organismo también dicta seminarios de teoria y
practica politica en el marco de acuerdos con gobernadores, intendentes y universidades; capacita a los
actores politicos de cualquier comunidad del pais, acercandole las herramientas e instrumentos para
resolver los problemas en el lugar que acontecen; y asesora a las entidades gubernamentales que asi lo
requieran. También informa a la comunidad sobre su actividad, en parte socializando con ella las
producciones del INCAP. Para brindar un servicio acorde a las obligaciones institucionales, se promueve la
creacion de comisiones en cada una de las provincias, destinadas a lograr la participacion de dirigentes y
funcionarios de todos los niveles de gobierno, con el compromiso ideoldgico necesario para un trabajo en
forma conjunta.

En otro orden, en lo que respecta a la capacitacion a municipios, y atento las nuevas
demandas de la ciudadania a las autoridades del nivel local, que constituyen el primer eslabén en la
relacion entre la sociedad y el Estado, resulta necesario construir una politica de fortalecimiento
institucional hacia los gobiernos locales. Ello implica jerarquizar este ambito, dandole visibilidad a la tarea
desarrollada por los responsables de los municipios, en especial a las experiencias de gestion Utiles para
su socializacién hacia el conjunto. En el ambito del Estado nacional, varios ministerios y secretarias
desarrollan politicas que impactan en el ambito local. La tarea del Ministerio del Interior consiste en
contribuir a la articulacién de esas politicas con los responsables de canalizarlas localmente, es decir los
intendentes. El objetivo es constituir un ambito donde quienes tienen la responsabilidad de la gestién a
nivel local puedan dialogar e interactuar, logrando el conocimiento mutuo y el acceso a los instrumentos
qgue mejor contribuyan a las demandas de gestion que enfrentan. Al mismo tiempo, el organismo debe ser
capaz de brindar asistencia directa para la satisfaccion de estas demandas.

Otra de las funciones primarias del Ministerio del Interior consiste en disefar, elaborar y
evaluar las politicas en materia de poblacion y migraciones, e intervenir en la formulacion de los programas
que deriven de dichas politicas, proponiendo criterios y consideraciones demograficas para su inclusiéon en
los programas de desarrollo economico y social. En este marco, se realizan estudios sobre la situacion
demografica de la poblacion, asi como diagndsticos bésicos e investigaciones aplicadas sobre el
comportamiento de las variables demograficas y sobre sus particularidades sociales, econdémicas vy
regionales. Esta responsabilidad abarca asimismo el ejercicio de la Secretaria Técnica del Consejo Federal
de Poblacion (COFEPO) y la presidencia de su Comité Ejecutivo, garantizando la realizacién de las
reuniones previstas, asi como el trabajo en las comisiones existentes.

En materia de asistencia técnica y financiera a las provincias, corresponde al Ministerio
promover politicas publicas a nivel federal y regional tendientes a la armonizaciéon con las politicas
emanadas del Gobierno Nacional. Esto conlleva el impulso de acuerdos y pactos federales que propendan
a una mejor coordinacion en la implementacion de las politicas nacionales, provinciales, municipales y
regionales; asi como el disefio y coordinacion de acciones en materia econdmica con los gobiernos de las
provincias y de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, y el asesoramiento para la formulacion y gestion de
proyectos de caracter federal. Asimismo, implica definir las politicas que hacen a la protecciéon de la
comunidad, colaborando con los entes nacionales, provinciales o privados frente a desastres naturales o
causados por el hombre, y ante ilicitos que por su naturaleza sean de su competencia; y efectuando la
coordinacion del Sistema Federal de Emergencias (SIFEM) creado por el Decreto N° 1.250/99. Esta funcion
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involucra también la intervencion en la evaluacién técnica de las asignaciones correspondientes al Fondo
de Aportes del Tesoro Nacional a las provincias.

En lo que respecta a las relaciones con la comunidad, el Ministerio es responsable de
promover una participacion comprometida de la poblacion, posibilitando una relacion integradora entre el
Estado y la sociedad civil. La generacion de espacios de encuentro tiene por finalidad lograr un cambio de
mentalidad en funcionarios de gobierno y miembros de la comunidad, que no sélo facilite el acercamiento
entre ambos, sino que también permita contemplar e incluir las necesidades e intereses de la comunidad en
su conjunto.

Bajo la 6rbita del Ministerio del Interior funciona el Archivo General de la Nacién, abocado a
reunir, conservar y mantener disponible para su consulta y/o utilizacién la documentaciéon escrita,
fotografica, filmica, video-grafica, sonica y legible por maquina que interese al pais como testimonio acerca
de su ser y acontecer, sea ella producida en forma oficial, adquirida o donada por instituciones privadas o
particulares. El organismo, que desenvuelve sus funciones en el marco de la Ley N° 15.930 que dispuso su
creaciéon y demas decretos y normas reglamentarias en la materia, es responsable también del seguimiento
de la documentacién publica en general, su conservacion y su destino, en permanente contacto con los
organismos del Estado involucrados en cada caso.

En cuanto a la asistencia civil, corresponde al Ministerio intervenir en la coordinacion y
ejecucion de las acciones de prevencion y respuesta requeridas para la proteccion civil de los ciudadanos
ante hechos provocados por el hombre o la naturaleza, asi como en la formulaciéon de las politicas que
hacen a la proteccion de la comunidad, colaborando con los entes nacionales, provinciales o privados
frente a desastres naturales o causados por el hombre. Ello comprende la ejecuciéon de un plan anual de
capacitacion en la materia destinado a las Direcciones de Defensa Civil provinciales, asi como la
contribucion al desarrollo y funcionamiento de las Federaciones y Cuerpos de Bomberos Voluntarios de
todo el pais que brindan el servicio publico de proteccion civil y atencién de emergencias, incluida la
distribucién del subsidio anual asignado a las entidades, fiscalizando y controlando su implementacién en el
marco de las disposiciones de la Ley N° 25.054 de Bomberos Voluntarios. El objetivo de este subsidio es
promover la homogenizacion del equipamiento y capacitacion de los integrantes de los cuerpos de
bomberos voluntarios, optimizando su desenvolvimiento e impulsando el establecimiento de centros
regionales de control y capacitacion.

En materia de asuntos técnicos de frontera, el Ministerio ejerce la superintendencia referida a
la coordinacion, funcionamiento y administracion de los Pasos Internacionales y Centros de Fronteras de
acuerdo a la Ley N° 22.352 y el Decreto-Ley N° 15.385 (ratificado por la Ley N° 12.913), asesorando en la
elaboracion de las politicas y legislacion vinculadas a la materia. En este marco, es responsable de
intervenir en las funciones del Organismo Coordinador de las Areas de Control Integrado del MERCOSUR y
de los Pasos Internacionales, asi como de formular, dirigir, aplicar y evaluar los planes referidos al ejercicio
de policia de radicacién en la zona de seguridad de frontera, asesorando e interviniendo en la tramitacion
de las solicitudes de transferencia de inmuebles en la misma, en el marco de la normativa vigente.

En este marco, se describen a continuacion los objetivos de politica presupuestaria previstos
para el ejercicio 2011.

En relacién a las elecciones primarias y generales previstas para 2011:
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Prestar asesoramiento a la empresa contratada para la programacion del sistema de recoleccién de
datos utilizado para la difusién del escrutinio provisorio, asistiendo y controlando las diferentes pruebas
del sistema que se lleven a cabo para las distintas elecciones.

Entender en el planeamiento y gestion de la logistica electoral (disefio, requerimiento y distribucion de
materiales, Utiles y equipamiento electoral), ejecutando la cooperacién material con los 6rganos
electorales nacionales y provinciales, los partidos politicos y las entidades de la sociedad civil con
competencia en la materia.

Sistematizar, elaborar y gestionar actividades de capacitacion electoral propias o en coordinacién con
otros organismos publicos o privados, principalmente los cursos de capacitacion de presidentes de
mesas y fiscales, elaborando los contenidos respectivos y otros materiales, y colaborando en la
confeccién de instructivos y vectores de formacion.

Continuar sistematizando la informacion para la participaciéon del pais en misiones de observacion u
otras modalidades electorales en el exterior, recibiendo y atendiendo las visitas de extranjeros a la
Argentina y manteniendo los vinculos de trabajo con otros organismos electorales y expertos de la
region.

Dirigir durante las elecciones el Servicio de Informacion Electoral.

Continuar sistematizando las experiencias nacionales e internacionales de voto electrénico, elaborando
documentos al respecto y colaborando con las provincias y otras entidades publicas en la adopcién de
nuevas tecnologias para el proceso electoral.

Identificar dificultades especificas que impidan o dificulten el sufragio a diferentes colectivos de
personas con capacidades diferentes, proponiendo normas, medidas y acciones correctivas, y
sistematizar junto con la Comisién Nacional Asesora para la Integracién de Personas Discapacitadas
(CONADIS) el resultado de un relevamiento sobre barreras arquitecténicas en establecimientos de
votacion encargado oportunamente al Correo Oficial.

Colaborar con las provincias en la redefinicion de la cartografia electoral e incorporar nuevas
tecnologias de gestion en el area, en el marco de lo establecido por el Codigo Nacional Electoral.

Con relacion al Programa “Mi Pueblo”:

Profundizar la ejecucién del Programa “Mi Pueblo”, continuando con su promocion a nivel nacional. Este
programa que actualmente se desarrolla como herramienta para promover un modelo de sociedad
independiente, justa y democréatica, contempla una interpretacién social y regional del concepto de
nacién y de federalismo que se inscribe en el Proyecto Nacional y de pais impulsado desde la
Presidencia de la Nacion.

Atacar directamente los factores que demoran el crecimiento y bienestar de las pequefias comunidades

del interior del pais, articulando institucionalmente politicas federales de desarrollo e integracién que
atiendan las necesidades de las regiones o territorios menos prosperos.
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Atender las necesidades de pequefias comunas del interior del pais en materia de infraestructura, salud,
desarrollos productivos y fortalecimiento institucional, unificando en una sola instancia de interlocucién
la presentacion de solicitudes de apoyo para la implementacion de programas nacionales en sus
territorios.

Regionalizar las soluciones a fin de que las respuestas a problematicas comunes puedan ser
aprovechadas por varias localidades a la vez, manteniendo cohesionadas a las poblaciones, e
impulsando y garantizando iguales oportunidades en materia de acceso a la salud a través de la
provisidn de equipamiento e infraestructura.

Proveer oportunidades de empleo y mejora de las condiciones de subsistencia a partir de desarrollos
productivos regionales.

Impulsar la complementariedad entre los desarrollos productivos de las distintas comunas, fomentando
perfiles productivos alternativos y promoviendo el asociativismo entre los productores.

En los que respecta a la actividad del Instituto Nacional de Capacitacion Politica, se prevé dar
continuidad a la linea de ideas trazadas como metas y objetivos y llevados a cabo en el ultimo afio de
gestién, planteandose en particular los siguientes objetivos rectores: la capacitacion y formacién politica
de los ciudadanos y ciudadanas de todo el pais; la garantia de la gobernabilidad democratica en el
corto, mediano y largo plazo; el fortalecimiento de los liderazgos y las instituciones; el fomento a la
capacitaciéon en las altas esferas de gobierno; y la consolidacién de la identidad nacional y el
federalismo, y el intercambio de experiencias al respecto.

En cuanto a la capacitacion a municipios:

Lograr un fortalecimiento democréatico de los gobiernos locales, afirmando el liderazgo de su conduccién
politica y su capacidad de gestién. En este sentido se prevé continuar en tendiendo en los asuntos
municipales y en la asistencia técnica a los municipios para la modernizacion de los sistemas
administrativos locales y el fortalecimiento de su capacidad de gestion.

Proveer herramientas utiles para la dinamizacion y una mayor capacidad administrativa de los gobiernos
locales, asistiendo a las provincias en la descentralizaciéon de funciones hacia los municipios y

proponiendo politicas tendientes a tal fin.

Evaluar la informacion sobre la realidad socioecondmica e institucional de los municipios, proponiendo
planes para el desarrollo de los gobiernos locales.

Colaborar con en el mejoramiento de la calidad de los servicios comunitarios y el desarrollo econdémico y
social.

Asistir en la programacion de la reforma politica a nivel local, promoviendo su implementacion con el fin
de mejorar los sistemas de representacion, asi como la participaciéon comunitaria.

Proponer politicas y estrategias para el establecimiento de micro-regiones, promoviendo el espiritu
cooperativo entre los diferentes actores sociales de comunidades vecinas.
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Colaborar con las tareas de coordinacion inherentes a la optimizacién de la cooperacion internacional
dirigida a municipios y comunas.

Implementar y desarrollar sistemas de control de la gestion municipal y de los servicios publicos por
parte de la comunidad.

Organizar un sistema de informacion relativa a normativas y experiencias de gestion sobre gobiernos
municipales.

Facilitar la integracion intermunicipal, impulsando acuerdos entre los municipios para que colaboren en
la elaboracion de estrategias y en la solucidon de probleméaticas regionales o de interés comun.

Proveer herramientas para la construccién del desarrollo estratégico de los gobiernos locales.
Mejorar la socializacién de modelos y experiencias de gestion exitosos.
En lo que respecta a las politicas poblacionales:

Dar continuidad a la Encuesta a Inmigrantes en Argentina, que se realizara por primera vez en el
periodo 2008-2009 con el objetivo de caracterizar a la poblacién de inmigrantes recientes provenientes
del MERCOSUR vy sus Estados Asociados que residen en el pais. Para el préximo ejercicio se prevé un
nuevo relevamiento con el objetivo de lograr la comparabilidad entre aquel periodo y el afio 2011.

Continuar desarrollando el proyecto Segunda Generacion de Inmigrantes, destinado a relevar las
caracteristicas de los hijos (argentinos) de inmigrantes o de aquellos que se radicaron al pais cuando
eran ninos. En este sentido, se esta gestionando un convenio de colaboracién técnica con la Facultad
Latinoamericana de Ciencias Sociales (FLACSO) para desarrollar un programa de capacitacion en la
temética de Infancia y Adolescencia, que permita la formaciéon de los profesionales abocados a la
misma.

Transferir los resultados de la investigacion “El Trabajo Infantil desde una Perspectiva de Género” —
formulada en 2008 y llevada adelante mayoritariamente durante 2009- a través de jornadas de
intercambio académico, capacitaciéon a actores gubernamentales y no gubernamentales, como asi
también de la difusién y publicacion de los resultados obtenidos.

Garantizar la actualizacién permanente de las publicaciones referidas a poblacién en la pagina “web”,
asi como el adecuado funcionamiento del mecanismo de consulta sobre estadisticas de poblacion.
Asimismo, se prevé implementar la participacién en dicho sitio de todas las provincias a través del

COFEPO.

Continuar con la publicacién semestral de la revista “Poblacién”, y publicar nuevos documentos de la
Serie Documentos de Trabajo de la Direccion Nacional de Poblacién, creada en el afo 2009.

Continuar con la produccién del Boletin Informativo del Consejo Federal de Poblacién iniciada en 2010.
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Continuar administrando la biblioteca vinculada a la tematica poblacional, garantizando el acervo de la
documentacion producida en éptimas condiciones, asi como una permanente actualizacion con las
novedades editoriales especializadas.

Participar en las instancias politico-institucionales regionales con incumbencia en el tratamiento y
resolucion de problematicas demogréficas y migratorias, en particular en aquellas propias del ambito del
MERCOSUR.

En lo referido a la asistencia técnica y financiera a las provincias:

Continuar trabajando en la asistencia a extranjeros radicados en Argentina, facilitando el ejercicio del
derecho electoral a los inmigrantes sudamericanos residentes en el pais.

Coordinar acciones y complementar prestaciones a argentinos en el exterior y a extranjeros en
Argentina estableciendo las relaciones con funcionarios, organismos y dependencias pertinentes de
otros paises. Proseguir con la actualizacion y el control de calidad de los datos sistematizados, asi como
con el asesoramiento y la atencidn de consultas externas por las distintas vias tecnoldgicas.

Desarrollar acciones de promocién, colaboracién, asistencia y coordinacion tendientes a acercar a los
ciudadanos y a sus representantes soluciones en materia de gestion publica vinculadas al desarrollo
local y regional, fortaleciendo el sistema federal y atendiendo las necesidades de las regiones vy
territorios menos prosperos.

Elaborar diagndsticos del estado de situacion de las regiones, incluyendo el monitoreo y seguimiento de
los resultados de las estrategias de asistencia definidas.

Continuar prestando el servicio de guia para los argentinos que deseen retornar al pais, orientandolos
en los tramites necesarios a tal efecto, en el marco del Programa Provincia 25.

Efectuar el seguimiento de los acuerdos de educacion a distancia firmados con universidades
nacionales, asi como con gobiernos regionales de los paises de destino. Facilitar la difusion de la
informacion remitida por las organizaciones de argentinos en el exterior, integrdndola a la base de
contactos institucional.

Continuar con la administracion del Fondo de Aportes del Tesoro Nacional (articulo 5 de la Ley N°
23.548 de Coparticipacion Federal), recibiendo las solicitudes de ayuda para la cobertura de
desequilibrios financieros de parte de los gobiernos provinciales, analizandolas e implementando la
asistencia en aquellos casos considerados prioritarios, necesarios e impostergables.

Continuar impulsando el fortalecimiento de la conducta asociativa y la formacion de cadenas
productivas en el marco del Programa de Dinamizacion Productiva Regional “Crecer Mas”, que prevé el

financiamiento de proyectos desarrollados por productores de las provincias.

Incentivar en las zonas de montana la generacién de proyectos que tiendan a utilizar materia prima local
0 zonal y que incluyan capacitacion en materia de conservaciéon ambiental.
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Proseguir fortaleciendo las acciones de proteccion civil colaborando con la difusion de las zonas e
hipétesis de riesgo vigentes a nivel pais e informando sobre la integracion de la Red Nacional de
Proteccion, Alerta, Alarma y Comunicaciones, asi como sobre el accionar del area de Andlisis de Riesgo
y Proyectos Especiales.

Realizar un congreso nacional sobre organismos interjurisdiccionales de cuenca de rios con
representantes nacionales y provinciales del sector agua y ambiente, profesionales vinculados y
universidades, designandose coordinadores permanentes de cuenca. Continuar con la realizaciéon de
estudios técnicos en la cuenca de rios y en comités de cuenca.

Participar de las reuniones de la Comision Nacional de Emergencias y Desastres Agropecuarios
(prevista en la Ley N° 26.509 de Emergencia Agropecuaria), atendiendo a las necesidades de las
explotaciones rurales ante los dafios causados por el impacto de distintos fendmenos naturales.

Participar del operativo a instrumentar en relacion con el Rally Paris-Dakar edicién 2011, interactuando
con el equipo de coordinacién de terreno (ECT) designado para trabajar centralizando la proteccion civil
durante el evento.

Producir informes periédicos de seguimiento de la evolucién fiscal y financiera del conjunto de las
provincias y del Estado Nacional, como asi también de la evoluciéon de los recursos coparticipables
distribuidos y su proyeccion de crecimiento, a fin de utilizar la informacion respectiva en las reuniones
que periddicamente se mantienen con funcionarios y legisladores provinciales y municipales.

Mantener actualizada la base de datos correspondiente a la Unidad de Informacion Provincial Integrada
(PROVINFO) con la informacién general, politico-institucional, fiscal, econémica y social de las
provincias, prosiguiendo con su publicacion en la Web y asegurando la disponibilidad de dicha
informacion para la consulta de particulares.

Respecto a las relaciones con la comunidad:

Articular la participacion organizada de las instituciones representativas y estructuras intermedias de la
comunidad en la resolucion de las demandas sociales y econémicas de los distintos sectores,
elaborando, disefando y proponiendo alternativas de articulaciéon que faciliten y fortalezcan la
vinculacién de las diferentes instituciones con el Gobierno Federal y otros organismos.

Profundizar el conocimiento y la generacion de elementos de analisis que contribuyan a la toma de
decisiones, la elaboracion de reformas juridicas e institucionales y el disefio de politicas publicas en
materia de participacion ciudadana.

Orientar y canalizar inquietudes y sugerencias de los ciudadanos a través de distintos medios, con
especial énfasis en las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Capacitar a ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en tematicas que contribuyan a mejorar la
participacion, articulacion y construccion de consensos sobre los asuntos publicos, impulsar la
formacién de funcionarios publicos dotandolos de herramientas y metodologias de gestién participativa,
y capacitar a agentes multiplicadores de construccion de la ciudadania.
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Apoyar la creacion y el fortalecimiento de instituciones representativas y estructuras intermedias de la
comunidad, manteniendo actualizada la informacion correspondiente a las mismas.

Garantizar la continuidad del programa de atencion e informacion a la comunidad por via telefénica y
electréonica mediante la linea 0800-999-0209 y el portal info-mininterior. Afianzar la relacién entre
gobierno y ciudadania mediante canales abiertos de comunicacion.

Brindar asesoramiento a los efectos de articular de manera eficaz las relaciones entre instituciones
afines, para un mejor cumplimiento de sus objetivos, proponiendo la generacion de redes entre las
mismas.

Promover politicas publicas participativas que favorezcan la articulacion entre el Estado y la sociedad
mediante la elaboracion de estrategias politicas, juridicas e institucionales para la construccién de la
ciudadania y la gobernabilidad democratica. En este sentido, se prevé profundizar el conocimiento
sobre distintos aspectos de la participacion ciudadana y las formas de relacién entre el Estado y la
sociedad civil que fortalezcan la gobernabilidad democrética, asi como contribuir a la adquisicion de
capacidades por parte de funcionarios gubernamentales, ciudadanos y distintos actores de la sociedad
civil para afianzar la construccion de ciudadania y cultura democrética.

Formar referentes territoriales comprometidos con la construccién de ciudadania dotandolos de
herramientas conceptuales y metodoldgicas que faciliten sus modalidades de actuacion local.

Realizar estudios exploratorios en torno a la gestion de la participacion ciudadana con el objeto de
profundizar lineamientos y estrategias en relacion al fortalecimiento de esta institucion.

Aportar a la construccion de ciudadania en el marco de una perspectiva de género.

Asistir a partidos politicos, asi como a gobiernos provinciales y municipales, en temas relacionados con
el fortalecimiento institucional y democratico, por medio de talleres y encuentros con funcionarios.

Fomentar la participacion politica en todos los dmbitos de la sociedad, logrando el compromiso de la
mayor cantidad de ciudadanos para con el sistema democratico.

Formular propuestas vinculadas al perfeccionamiento del sistema representativo y federal, a partir de
estudios de opinién publica y diagnosticos de la realidad sociopolitica a realizarse en todo el territorio
nacional.

Promover el servicio solidario, el compromiso social y la participacién de los ciudadanos en pos del
fortalecimiento del tejido social, actuando en conjunto con otros ministerios nacionales. Promover
asimismo los espacios de participacion y comunicacion, garantizando la igualdad de oportunidades.

Fortalecer y promover la identidad nacional a través de las publicaciones y la elaboracién de propuestas
normativas relacionadas con los simbolos patrios y los feriados nacionales, participando asimismo de
actos de caracter patridtico, efemérides, feriados, custodia de emblemas y simbolos nacionales, uso de
emblemas y simbolos extranjeros, e interviniendo en lo relativo a la ereccion y emplazamiento de
monumentos.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

Participar en las relaciones con los partidos politicos y en la formulacion de propuestas tendientes a
fortalecer las instituciones democréticas.

Continuar llevando adelante sondeo de opiniones y de propuestas y generar proyectos de normas
modificatorias de aquellas que rigen el funcionamiento del sistema politico, coordinando las actividades
necesarias para el avance de la reforma politica con los distintos organismos con competencia en la
materia, formando comisiones especiales para el andlisis de las distintas problematicas involucradas en
el proceso de reforma, e invitando a participar a expertos y representantes de organizaciones no
gubernamentales, universidades y del sector privado. Asimismo, se prevé instrumentar procesos de
participacion ciudadana destinados a conocer la opinién de la ciudadania y sus instituciones, asi como a
fomentar la organizacion de ambitos participativos por parte de los municipios y organizaciones
académicas y sociales.

Relevar la normativa provincial, nacional e internacional referida a partidos politicos, en cuanto a su vida
interna y su funcionamiento en el sistema de partidos.

En cuanto a la actividad del Archivo General de la Nacion:

Difundir el acervo documental del Archivo General de la Nacién y sus actividades, y prestar
asesoramiento histérico-archivistico, promoviendo la formacion técnico-profesional y el intercambio con
otros organismos del pais y extranjeros que estén vinculados al quehacer archivistico.

Promover medidas tendientes a la localizacion y potencial incorporacion de documentacion
perteneciente a personas o instituciones privadas que por su relevancia ameriten su inclusiéon en el
Archivo General de la Nacién.

Promover sistemas y medidas que permitan la incorporacion, seleccion, clasificacion, ordenamiento y
descripcion de los fondos documentales, su custodia y conservacién, asi como su consulta y utilizacion
a los fines de la investigacion.

Mejorar las condiciones de manejo y guarda de la documentacion avanzando en su digitalizacion, y
capacitando al personal en nuevas técnicas archivisticas.

En materia de asistencia civil:

Fortalecer la red interjurisdiccional de comunicaciones para coordinar la intervenciéon en casos de
emergencias y desastres, e incorporar tecnologias convergentes como la telefonia IP y su
correspondiente habilitacion ante la Comisién Nacional de Comunicaciones (CNC).

Avanzar en la reestructuracion y re-equipamiento de la Red Radioeléctrica de Proteccion Civil Nacional,
en el armado del Centro de Comunicaciones en el nuevo edificio, y en la legalizacion de la Red
Radioeléctrica Nacional ante la Comision Nacional de Comunicaciones. Implementar la interconexion de
las 5 regiones del pais a través del sistema ACU-1000 y realizar el taller de operadores de
comunicaciones.
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Continuar desenvolviendo el Proyecto Sala de Situacion, sitio que recibe, sistematiza, procesa y
representa en forma gréafica la informacion de lo que ocurre en el pais, ya sea en momentos normales
como en momentos de emergencia o desastre.

Concretar el plan de capacitacién en materia de proteccion civil previsto para el periodo, que contempla
un plan de entrenamiento de instructores provinciales, la capacitacion a las provincias, el apoyo a las
organizaciones provinciales a los fines de completar los compromisos adquiridos en afios anteriores, y
la elaboracion de libros y folletos especializados en la tematica para la difusién y preparacion de la
actividad.

Implementar el Proyecto Desarrollo de Comunicaciones Resistentes, un contrato de consultoria
universitaria para la investigacion, disefio y aplicacion de un plan de mejoramiento en el control de
riesgo en una ciudad piloto.

participar de las jornadas y talleres nacionales e internacionales en la materia previstos para 2011, tales
como la 5° Reunion Anual de Directores Provinciales, el 3° Foro de Capacitacion y el 2° Foro de
Comunicaciones.

Desarrollar compromisos en materia de proteccion civil de caracter bilateral (convenio Chile-Argentina) y
con paises del MERCOSUR.

Participar de la Asociaciéon Iberoamericana de Organismos Gubernamentales de Defensa y Proteccion
Civil y desenvolver las responsabilidades derivadas de la Plataforma Global (Organizacién de las
Naciones Unidas). En particula, se prevé la realizacién de la reunidn iberoamericana en nuestro pais.

Coordinar las operaciones y efectuar el planeamiento conjunto con las provincias para el mejoramiento
de los equipos de respuesta a incidentes con materiales peligrosos, la compra de equipamiento de
proteccidén personal y operaciones de mitigacion de materiales peligrosos, en apoyo a la estructura
nacional de respuesta.

Continuar administrando el subsidio a organizaciones de bomberos voluntarios dispuesto por la Ley N°
25.054 y desenvolver un taller de integracién con personal directivos de las mismas para la intervencion
ante desastres.

Proporcionar a todas las instituciones del Sistema Nacional de Bomberos Voluntarios el equipamiento
minimo e indispensable que garantice las condiciones de seguridad de los integrantes de los cuerpos
activos (en el marco de la Resolucion Ministerial N° 419/07), y orientar los fondos a la renovacion de la
flota de vehiculos en el caso de las instituciones que ya tengan ampliamente desarrollada su estructura.

Desarrollar la primera etapa del plan de comunicaciones mediante la adquisicion de equipamiento que
permita establecer los enlaces de las unidades regionales de bomberos con la central ubicada en
Buenos Aires. Continuar con la construccion y emplazamiento de centros regionales de capacitacion de
bomberos voluntarios en el marco del articulo 13, inciso 3 de la Ley N° 25.054.

Promover la incorporacién de nuevos integrantes a los distintos cuerpos activos de bomberos
voluntarios, facilitandose a los efectos de su capacitacion el “Manual de Primer Nivel de Bomberos
Voluntarios”, conforme el programa de formacion consignado en la Resolucion N° 419/07.
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Proseguir, en funcién de la evaluacion de riesgos creados, con la formacion de brigadas especializadas
en materia de incendios forestales, riesgo quimico, atencion de accidentes vehiculares y rescate
acuatico en inundaciones.

En lo que se refiere a los asuntos técnicos de fronteras:

Participar en las reuniones relativas al funcionamiento e implementacién de las Areas de Control
Integrado y Comités de Integracion Fronteriza.

Formular y proponer un plan de obras y mejoras edilicias en las instalaciones de los pasos
internacionales.

Asistir y prestar asesoramiento en los asuntos relacionados con la gestion de la Comisién Nacional de
Zonas de Seguridad.

Armonizar y compatibilizar la eficacia de los controles fronterizos coordinando las actividades
administrativas y operativas comunes de los organismos nacionales de control que actuan en los pasos
internacionales habilitados, promoviendo y proponiendo acciones de coordinacion y trabajo conjunto con
las jurisdicciones provinciales y municipales que cuenten con pasos internacionales.

Coordinar, en el marco de lo establecido por la Ley N° 18.575 de Zona y Areas de Frontera, la tarea de
los comisionados de areas de frontera designados por los respectivos gobiernos provinciales.
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CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

Las actividades centrales del Ministerio del Interior comprenden todo lo referente a la
conduccién y coordinacion de las relaciones interiores, y a la planificacion y coordinaciéon presupuestaria,
administrativa, legal y técnica.
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PROGRAMA 16
FOMENTO E IMPULSO AL DESARROLLO DEL SISTEMA DEMOCRATICO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTERIOR

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa implementa los mecanismos que garanticen el pleno ejercicio de la democracia y
la vigencia de los derechos y garantias constitucionales.

Asimismo se programa y ejecuta la politica nacional electoral con el propdésito de implementar
las herramientas necesarias que garanticen la transparencia, seguridad y seriedad del proceso electoral en
su conjunto. En este sentido, se administrardn y dispondran los subsidios otorgados por la legislacion
vigente.

Ademas se trabaja en el fortalecimiento de las instituciones, asi como también en el analisis
del sistema politico argentino y sus dimensiones constitucionales.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Asistencia Financiera a Partidos Subsidio 750
Politicos
Capacitacion de Dirigentes Politicosy  Persona Capacitada 15.000
Sociales
Edicion de la Revista - Libro Ejemplar Impreso 12.000

"Capacitacion Politica"
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PROGRAMA 17
COOPERACION, ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION A
MUNICIPIOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS MUNICIPALES

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa se encarga de asistir a las provincias en la descentralizacion de funciones de los
municipios, proponiendo los medios tendientes al estudio, disefio y ejecucion de politicas de
descentralizacion.

Asimismo evalua la informacion sobre la realidad socioeconémica e institucional de los
municipios, y propone la ejecucion de planes, programas y proyectos referidos al desarrollo de los
gobiernos locales. También propone politicas y estrategias para el establecimiento de las microrregiones,
promoviendo el espiritu cooperativo entre los diferentes actores sociales de comunidades vecinas.

Colabora con los estados provinciales en la elaboracién de regimenes de coparticipacion
municipal, que privilegien la eficacia de gestion y la calidad de los servicios prestados y, con el
fortalecimiento de la administracion y la eficiencia de los sistemas de recaudacion tributaria.

Ademas, promueve la implementacion y el desarrollo de sistemas de control de la gestion
municipal y de servicios publicos por la comunidad, e impulsa la realizacion de acuerdos multiples entre
instituciones municipales para la elaboracién de estrategias y la solucion de problematicas regionales o de
interés comun.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :
Fortalecimiento del Rol de los Municipio Asistido 25

Municipios como Catalizador de
Procesos de Desarrollo Local
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PROGRAMA 18
EJECUCION DE POLITICAS POBLACIONALES

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTERIOR

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo de las politicas de poblacion es incidir en la dinamica demografica, por lo tanto, en
el tamano, estructura y distribucion de la poblacién con el fin de maximizar sus condiciones de vida.

Estas responsabilidades reconocen dos puntos de apoyo béasicos para su formulacién
estratégica: un conocimiento riguroso de la problematica poblacional y un consenso amplio de los actores
sociales con ella relacionados. El conocimiento riguroso de la problematica poblacional parte de reconocer
la existencia de una triada de conceptos interrelacionados e interdependientes: el crecimiento econdémico,
el desarrollo sustentable y la dinamica de la poblacion.

Asi se han reconocido los factores econémicos, sociales, culturales y ambientales que, directa
o indirectamente, inciden en el comportamiento reproductivo, los niveles de mortalidad, los movimientos
migratorios y las modalidades de concentracion espacial.

Por otra parte, se ha identificado la incidencia que la dinamica poblacional tiene sobre las
posibilidades de crecimiento y desarrollo. Aspectos tales como la estructura por edades y sexo, el tamafio
de la poblacién y su emplazamiento espacial tienen efectos directos sobre la composicion presente y futura
de la fuerza de trabajo, los niveles de produccion y productividad, la distribucion del ingreso y el consumo,
el crecimiento econémico y la inversion, la explotacion de recursos no renovables, y la calidad del medio
ambiente.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Capacitacion a Organismos no Seminario 7
Gubernamentales

Difusion de Temas de Poblacion Publicacién 9
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PROGRAMA 19
ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA A PROVINCIAS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE PROVINCIAS

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa promueve politicas publicas a nivel federal y regional tendientes a la armonizacion
con politicas correspondientes al Gobierno Nacional. También el establecimiento de acuerdos y pactos
federales para propender a una mayor coordinacion en la implementacion de politicas nacionales,
provinciales, municipales y regionales. Ademas, participa en las diferentes actividades que involucren
relaciones interprovinciales, € interviene en la coordinacion del Sistema Federal de Emergencias (SIFEM).

Disefia planes y coordina acciones en materia econémica con los Gobiernos de las provincias
y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. También promueve politicas y acciones para el desarrollo de
las politicas y programas de asistencia a las provincias. Ademas, plantea la ejecucion de planes, programas
y proyectos socioeconémicos referidos a las provincias y a la tematica regional.

Efectua estudios, analiza y asiste en la evaluacion técnica para la asignacion del Fondo de

Aportes del Tesoro Nacional a las provincias y produce los diagndsticos necesarios que sean de utilidad
para la planificacion estratégica regional.
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PROGRAMA 25
FORTALECIMIENTO DE LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa asiste en la planificacién, elaboracién, ejecucion y seguimiento de las politicas,
programas y proyectos orientados a la comunidad, y a sus instituciones representativas. Asimismo
interviene en la determinacién de pautas destinadas a coordinar la ejecucion de planes, programas vy
proyectos referidos a objetivos y cursos de accidn en materia comunitaria, y asiste en los temas de la
Comision Nacional de Ex-Combatientes de Malvinas en virtud de las necesidades detectadas del Censo
Nacional de Veteranos de Guerra. Finalmente elabora, ejecuta y controla las politicas inherentes a la
promocion de los intereses de la comunidad y sus instituciones representativas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Asistencia Técnica y Capacitacion Institucion Asistida 40
Fortalecimiento Institucional y Taller 60
Promocion de la Participacion

Ciudadana
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PROGRAMA 26
CONSERVACION Y CUSTODIA DE LOS DOCUMENTOS DE LA NACION

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La misidn del programa es reunir, conservar y tener disponible para su consulta o utilizacion la
documentacion escrita, fotografica, filmica, videografica, sonica y legible por maquina, que interese al pais
como testimonio acerca de su ser y acontecer, sea ella producida en forma oficial, adquirida, o donada por
instituciones privadas o particulares.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Asistencia Técnica Archivistica Organismo Asesorado 100
Atencion al Publico Persona Atendida 14.000
Digitalizacién de Documentos Folio Digitalizado 300.000
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PROGRAMA 45
ACCIONES DE ASISTENCIA CIVIL

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD MINISTRO DEL MINISTERIO DEL INTERIOR

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa tiene como finalidad resguardar a la poblacion ante la posibilidad de un desastre,
entendiéndose por tal a una interrupcion seria en el funcionamiento de una sociedad, que cause vastas
pérdidas a nivel humano, material o ambiental, suficientes para que la sociedad afectada no pueda salir
adelante por sus propios medios.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Asistencia Financiera a Cuerpo de Institucion Asistida 798
Bomberos

Capacitacion en Proteccion Civil Curso 27
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
EROGACIONES FIGURATIVAS

Servicio Administrativo Financiero
325

DESCRIPCION DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS

Incluye erogaciones figurativas a favor del Registro Nacional de las Personas.
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