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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

Desde el ambito de la Presidencia de la Nacion se desarrollan actividades en materia de
asesoramiento y asistencia legal al Poder Ejecutivo Nacional, prevencion de la drogadiccién y lucha contra
el narcotréfico, inteligencia de Estado y cultura.

La mision primaria de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion consiste en asistir a
la Sefiora Presidenta de la Nacion en el ejercicio de las atribuciones que le asigna el articulo 99, inciso 9 de
la Constitucion Nacional, en las actividades que aseguran la coherencia politica de la acciéon de gobierno, y
en la coordinacién del asesoramiento requerido para el establecimiento de objetivos, politicas y criterios de
gestion.

En este marco, sus principales funciones se vinculan a:

Colaborar con la Sefiora Presidenta de la Nacién en todos los aspectos relevantes que conlleven
consigo una eficaz labor de conduccion, efectuando el seguimiento y la verificacion del cumplimiento de
sus directivas y realizando las tareas especiales que ella encomiende.

- Entender en todo lo concerniente al ceremonial, el protocolo, las audiencias, la correspondencia postal
y electronica, la designacién de comitivas y los asuntos de indole privada, requiriendo de los
organismos de la Administracion Publica Nacional la colaboracién necesaria para el cumplimiento de
sus funciones.

- Establecer las bases para el empleo, ejecucién y supervision de los elementos que integran el Sistema
de Seguridad de la Presidencia de la Nacion, que se encuentra bajo el control operacional de la Casa
Militar.

- Proveer los medios necesarios para el traslado y seguridad del Sefiora Presidenta de la Nacién y sus
familiares directos, ya sea desde o hacia la Casa de Gobierno, la Residencia Presidencial de Olivos y/o
cualquier otro lugar de residencia transitoria.

- Intervenir en el analisis, programacion y seguimiento de las distintas politicas de gestion institucional
en el orden nacional y su impacto en las acciones de gobierno.

- Realizar informes periédicos sobre el impacto de las diversas politicas de gestidn institucional,
analizando y evaluando temas expresamente encomendados por la Sefiora Presidenta de la Nacién y
efectuando informes y sugerencias cuando corresponda. Asistir en la propuesta de lineamientos de
politicas interinstitucionales relacionadas con los gobiernos provinciales y de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires.

- Intervenir en la preparacion de la informacion necesaria para el desarrollo de las actividades del Sefior
Vicepresidente de la Nacion, asi como en su posterior seguimiento, facilitando la toma de decisiones.

En el marco de la Secretaria también funciona la Unidad de Planeamiento Estratégico y
Evaluacion de la Educacién Argentina, desde la cual se asesora a la Sefiora Presidenta de la Nacion en
diversos aspectos vinculados a la Educacién. En particular, se prevé una actividad especifica sobre temas
estratégicos de politicas educativas, en especial respecto a la ensefianza media y universitaria; la
formulacion de propuestas educativas de articulacion publica y privada en materia de desarrollo, integracion
y capacitacion social; el diseno de politicas de evaluacién de calidad educativa, incluida la creacion de la
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Agencia Nacional de Evaluacion Educativa, asi como de los lineamientos generales vinculados a la
planificacion estratégica, organizacion, supervisién y financiacién del Sistema Educativo Nacional; la
convocatoria a la participacién de expertos nacionales e internacionales para el analisis de estrategias de
politicas educativas; y la elaboracion y presentacion de informes prospectivos y propuestas para la
introduccion de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs) en los distintos niveles del sistema
educativo.

Por su parte, el Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales (CNCPS),
dependiente de la Secretaria General de la Presidencia de la Nacion, constituye un d&mbito de planificacion
y coordinacion de la politica social nacional. Tiene por mision mejorar la gestiéon de gobierno mediante la
formulacion de politicas y cursos de accion coordinados e integrales, destinados a optimizar la asignacién
de los recursos y fortalecer las capacidades gerenciales de los actores involucrados en el disefio e
implementacion de las politicas sociales.

Entre sus principales funciones se encuentran el disefio de las politicas sociales prioritarias
para el corto plazo, las definiciones estratégicas para el mediano y largo plazo, la coordinacion de la
gestion de los organismos responsables de la politica social nacional, la articulacién de los planes sociales
nacionales con los planes sociales provinciales y municipales y, finalmente, el monitoreo y evaluacién de
las politicas y programas sociales.

Asimismo, el Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales es, en el ambito del
Gobierno Nacional, el organismo que tiene la responsabilidad primaria de impulsar la iniciativa de los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), articulando los esfuerzos necesarios, monitoreando los
resultados alcanzados y estimulando la participacién de distintos estamentos politicos y sociales detras de
los objetivos comunes. Por ello, el CNCPS resulta ser también el organismo naturalmente encargado del
monitoreo del cumplimiento de los ODM.

El seguimiento del grado de consecucién de los Objetivos de Desarrollo del Milenio y el
cumplimiento de las metas a alcanzar requiere de la recoleccién, consolidacién, procesamiento, analisis y
difusiéon de la informacion relacionada con su evolucién, asi como de intervenciones que se realizan en
concordancia con las politicas sociales. La tarea de monitoreo busca contribuir —a través de un trabajo
calificado, eficiente, eficaz y transparente— con la orientacion estratégica, la coordinacion de politicas, la
fijacion de metas y la evaluacion de resultados que realizan los distintos organismos involucrados en el
campo del desarrollo social. Por otra parte, a partir del uso de los medios de comunicacion, se ha facilitado
el acceso a la informacion, de manera que las organizaciones no gubernamentales y la ciudadania en
general puedan acceder a datos confiables y participar de la vigilancia de las gestiones publicas y el
cumplimiento de los ODM.

Por otra parte, entre las lineas de accion del CNCPS se encuentra el Programa Nacional de
Desarrollo Infantil “Primeros Afios”, que persigue el objetivo general de integrar recursos y acciones que
promuevan el fortalecimiento de las familias en su rol protagénico en materia de atencion y cuidado de los
ninos. El proyecto se propone instalar como politica publica el abordaje integral del desarrollo infantil,
garantizando los derechos de los nifos y nifias. Es por esto que los Ministerios de Desarrollo Social,
Educacion y Salud de la Naciéon han firmado un convenio en el que se comprometen a desarrollar el
Proyecto “Primeros Afos” para la atencion de la primera infancia en su contexto familiar y comunitario,
instalando como politica publica el abordaje integral del desarrollo de nifias y nifios de 0 a 4 afos desde
una perspectiva de integracion social, institucional y territorial de las acciones de gobierno en ese sentido.

Otra linea de accion la constituye el Plan Nacional de Abordaje Integral, cuyos lineamientos
fueran aprobados por el Decreto N° 621/08, cuyo objetivo general es promover el desarrollo social y
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humano de las personas, familias y comunidades en situacién de alta vulnerabilidad social. Para ello se
implementan politicas publicas integrales orientadas hacia el efectivo cumplimiento de los derechos
sociales vinculados con la educacion, la salud comunitaria, el trabajo, la vivienda, la cultura, la recreacion y
el acceso a servicios publicos esenciales.

En este marco, los objetivos de politica presupuestaria del Consejo para 2011 se concentraran
en coordinar eficazmente las actividades a desarrollar desde los organismos que lo integran, a saber: la
Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas Discapacitadas (CONADIS), el Centro
Nacional de Organizaciones de la Comunidad (CENOC), el Consejo Nacional de la Mujer (CNM), el
Sistema de Identificacién Nacional Tributario y Social (SINTyS), el Sistema de Informacién, Monitoreo y
Evaluacion de Programas Sociales (SIEMPRO) y el Sistema de Identificacion y Seleccion de Familias
Beneficiarias de Programas Sociales (SISFAM).

La Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas Discapacitadas (CONADIS)
tiene la mision de coordinar, normatizar, asesorar, promover y difundir a nivel nacional todas aquellas
acciones que contribuyan directa o indirectamente a la integracién de las personas con discapacidad,
asegurando una equitativa distribucion y acceso a los beneficios que se instituyan. La Comision también es
responsable de coordinar y normatizar la aplicacion de la Ley N° 25.730, por la cual se constituye el Fondo
Nacional para la Integracion de Personas con Discapacidad como fuente de financiamiento de afectacion
especifica a programas y proyectos para personas con discapacidad.

El Centro Nacional de Organizaciones Comunitarias (CENOC), por su parte, es el organismo
encargado de promover la participacion de las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) en la gestion de
las politicas publicas, generando espacios institucionales de articulacion para el establecimiento de
procesos de desarrollo sustentable.

El Sistema de Identificacion Nacional Tributario y Social (SINTyS) tiene por objetivo
fundamental coordinar el intercambio de informacién entre organismos publicos de los tres niveles de
gobierno. El SINTyS se cred bajo el supuesto de que contar con informacién completa, actualizada y de
calidad era condicidon necesaria para que la gestion de politicas publicas fuese eficiente. En este sentido, el
SINTyS mantiene actualizada la informacion en el sistema y responde a las solicitudes de informacién de
los organismos adheridos en funcién de sus competencias legales y en el marco de la Ley de Proteccion de
Datos Personales. El Durante el préximo periodo se aspira a incorporar mayor cantidad de organismos al
sistema y mejorar los mecanismos de control de la calidad de la informacién intercambiada a través de la
red, elevando la calidad del servicio.

El Sistema de Informacidn, Evaluacion y Monitoreo de Programas Sociales (SIEMPRO), por su
parte, es un programa abocado a disefiar e implementar sistemas aplicables en todos los niveles (nacional,
provincial, municipal, local), y destinados a producir informacion que permita diagnosticar la situacion
socioecondmica de la poblacién y efectuar analisis utiles para la formulacion de politicas; captar
informacién sobre los programas sociales en marcha; monitorear el grado de avance en el cumplimiento de
las metas propuestas en dichos programas; y evaluar el grado de correspondencia entre el impacto previsto
y el efectivamente alcanzado a través de la implementacion de los mismos.

El Sistema de Identificacion y Seleccion de Familias Beneficiarias de Programas y Servicios
Sociales (SISFAM), a su vez, tiene por objetivo la identificacién y seleccién de las familias en situacién de
mayor pobreza y vulnerabilidad social a fin de posibilitar una mayor eficiencia, transparencia y equidad en
la distribucion de los recursos del Estado. Para ello, se basa en una metodologia de relevamiento censal
orientada a poblaciones en situacion de pobreza y vulnerabilidad social.
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Finalmente, el Consejo Nacional de la Mujer es responsable de las politicas publicas de

igualdad de oportunidades y trato entre varones y mujeres. Tiene por misién fundamental promover un
nuevo modelo de contrato social, basado en la plena e igualitaria participacion de las mujeres en la vida
social, politica, econdmica y cultural del pais. Este modelo estd fundado en una nueva concepcion de la
ciudadania, que reconoce la existencia de desigualdades e inequidades que afectan el ejercicio pleno de la
misma y promueve la responsabilidad compartida entre mujeres y varones.

En relacién a los ODM, las acciones previstas para el 2011 se orientaran a:

Difundir la importancia de alcanzar los ODM y aumentar la capacidad de medicion en la reduccién de
brechas de las organizaciones gubernamentales, las organizaciones no gubernamentales, el sistema
universitario nacional, el sector privado y de la sociedad en general.

Organizar y realizar talleres nacionales de trabajo con las provincias destinados a evaluar el estado de
situacion y reforzar las acciones tendientes a la consecucién de los ODM.

Monitorear el grado de avance hacia los ODM entre los Ministerios Nacionales del area social que
componen el CNCPS fortalecido, enfatizando la priorizacion y reorientacion de planes, programas y
acciones para alcanzarlos y efectuando el seguimiento de las metas intermedias.

En relacién al Proyecto “Primeros Afios” las acciones previstas para el 2011 se dirigiran a:

Consolidar los espacios interministeriales provinciales y los espacios intersectoriales locales con
capacidad instalada para gestionar politicas publicas integrales.

Capacitar recursos humanos con una perspectiva integral del abordaje del desarrollo infantil, que
quede incorporada a su practica cotidiana desde los espacios habituales de desarrollo de sus tareas.

Instalar los procesos y procedimientos de abordaje integral del desarrollo infantil en las instituciones
intervinientes.

Lograr el fortalecimiento de las familias en sus practicas de crianza, incorporado en su cotidianeidad el
cuidado de la salud, medidas de prevencién de accidentes, alimentacion adecuada para nifos de 0 a 4
afos, situaciones de juego, conversacion, narracion y lectura de cuentos, asi como la documentacion
de los nifios.

Capacitar, formandolos en una concepcion integral del desarrollo infantil, a facilitadores pertenecientes

a instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil (centros de salud, escuelas,
organizaciones vecinales, centros comunitarios, jardines maternales, entre otras) de las localidades
participantes, dando continuidad al desarrollo de su tarea de acompafamiento a las familias y su
participacion comunitaria.

Durante el afio 2011 las principales acciones del SINTyS apuntaran a:

Interconectar en linea a las Unidades Coordinadoras Provinciales y los principales organismos
nacionales, posibilitando el intercambio de informacion en tiempo real y garantizando la confidencialidad
y proteccion de los datos personales.

Garantizar un entorno de méxima seguridad del sistema en si y de la informacién que circula a través
del mismo, recurriendo para ello a instrumentos técnicos y de ingenieria social, asi como también a
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auditorias externas e internas, a fin de brindar seguridad y percepcién de control por parte de todos los
usuarios.

Actualizar de manera constante la informacion proveniente de los organismos adheridos al sistema y
desarrollar e implementar sistemas de actualizacién “on-line”.

Procesar las solicitudes de intercambio de informacion por parte de los distintos organismos usuarios
del sistema, en el marco de las disposiciones de la normativa vigente relativa a la proteccién de datos
personales.

Aumentar la cantidad de servicios de intercambio de informacién realizados entre los organismos
nacionales, provinciales y municipales.

Promover la adopciéon de estandares de datos para el intercambio de informacion por parte de los
organismos usuarios del sistema, sentando las bases para el intercambio en linea.

Brindar servicios en linea para consultas puntuales sobre personas fisicas con sus atributos sociales y
fiscales, que estén disponibles para los organismos nacionales, provinciales y municipales que
participen del sistema (“Web Services”).

Implementar proyectos tendientes a la mejora y sistematizacién de informacion estratégica, a fin de
que la misma se encuentre disponible para ser intercambiada, permitiendo aumentar la eficiencia de la
toma de decisiones en la gestion de politicas publicas. Estos proyectos estan dirigidos a la
informatizacién de los Registros Civiles, el Legajo Unico de Alumnos, los Registros de Personas
Juridicas y los Registros de la Propiedad Inmueble.

Las principales acciones del CENOC durante 2011 se orientaran a:

Avanzar en la aplicacion de la Ley del Voluntariado Social; para 2011 en particular se prevé realizar
campanas de informacién dirigidas a la opiniéon publica con el objeto de facilitar la participacion
ciudadana, ya sea para la captacion de voluntarios sociales como para la obtencion de apoyo
econdmico; organizar cursos de formacion para el voluntariado social; organizar y auspiciar congresos,
seminarios 0 mesas de debates, nacionales o internacionales, sobre el voluntariado social, su contenido
y el valor social del mismo; propiciar la participacion del sector empresario en el financiamiento de la
actividad de los voluntarios sociales o de las organizaciones registradas en las que se desarrolla el
voluntariado social, recurriendo para ello a becas, subsidios y premios en concursos.

Prestar el servicio de fortalecimiento institucional a organizaciones de la sociedad civil (OSC) asi como
a gobiernos locales.

Promover la solidaridad social a través de la revalorizacion del trabajo voluntario y la participacion
social en el disefio, ejecucion y evaluacion de politicas y programas sociales.

Disefar, coordinar y ejecutar programas de desarrollo y transferencia de metodologias de intervencion
orientados a favorecer la insercion de las OSC en el marco del desarrollo comunitario.

Colaborar y asistir a instituciones de gobierno y equipos técnicos cuyas intervenciones estén

orientadas a favorecer la participacion de las organizaciones de la sociedad civil en programas vy
proyectos sociales.
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Apoyar el desarrollo y el fortalecimiento institucional de las organizaciones de la sociedad civil. En este
sentido se prevé fortalecer las areas gubernamentales de todo el pais vinculadas a la temética y prestar
asistencia financiera, técnica y en materia de capacitacion a redes y otras formas organizativas de la
sociedad civil.

Fomentar la integracion de las redes que por identidad territorial o temética demanden acciones que
permitan la circulacion intra-redes de conocimientos y capacidades de impacto positivo en el desarrollo
e interaccion de la red, asi como de sus componentes con sus comunidades de origen. Asimismo, se
persigue la interaccion con las agencias estatales vinculadas al objeto de las OSC, a fin de promover el
encuentro en un marco de cooperacion que aliente y promueva la participacion democratica.

Atender a los nucleos asociativos que necesitan fortalecer su capacidad institucional y/o desarrollar
proyectos de impacto en su comunidad que redunden en una sinergia comunidad-OSC. La
institucionalizacion plena y la capacitacion de sus miembros para que puedan administrar y gestionar la
organizacion es un proceso de capitalizacion social que impacta positivamente en la comunidad y sus
integrantes, asi como un proceso de aprendizaje y circulacién de conocimientos a partir de los
proyectos a desarrollarse.

Establecer mecanismos que garanticen un mayor conocimiento y una mejor visualizaciéon publica de
las actividades desarrolladas por las OSC.

Desarrollar servicios de informacién de y para organizaciones comunitarias a través de la
administracion del registro obligatorio respectivo, el mantenimiento de la base de datos, la publicacion
de un boletin en formato electrénico e impreso, y la incorporacion de servicios a través de Internet.

Durante 2011 la actividad de la CONADIS se dirigira a:

Efectivizar el Plan de Politicas Integrales de Accién para Personas con Discapacidad, que contempla
entre sus acciones la prevencion, promocion, rehabilitacion, atencién e integracion de las personas con
discapacidad, sobre la base de una articulacion intersectorial de las acciones.

Intervenir en la elaboracién de planes y programas destinados a la formacién y perfeccionamiento de
recursos humanos especializados en la asistencia a discapacitados.

Programar, organizar y apoyar campafias permanentes de informacion, promocion y concientizacion
sobre las disposiciones de la Ley N° 26.378 relativa a la Convenciéon sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Participar de manera vinculante en el andlisis de las decisiones que se propongan en el Comité
Coordinador de Programas para Personas con Discapacidad, en cumplimiento de las funciones
asignadas a la Comision por la Ley N° 25.730 y sus respectivos decretos reglamentarios.

Gestionar la incorporacién de fondos especiales con el fin de favorecer y estimular programas de
capacitacion y de investigacién vinculados con la tematica.

Evaluar el cumplimiento de la Ley N° 22.431 del Sistema de Proteccion Integral de Discapacitados y

sus modificatorias, asi como de los demés instrumentos legales y reglamentarios relacionados con las
personas discapacitadas, analizando la conveniencia de que se sancionen normas complementarias o
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modificatorias necesarias para el logro de los fines perseguidos, en coordinacion con todos los
organismos competentes.

Participar en el seguimiento y estudio del cumplimiento de las directivas y acciones emanadas o
dispuestas por el Poder Ejecutivo Nacional en las materias de competencia de la Comision, sin perjuicio
de las atribuciones propias de cada organismo.

Los objetivos en relacion al SIEMPRO para el ejercicio 2011 son:

Desenvolver lineas de trabajo para dar respuesta a solicitudes especificas de las provincias y
organismos gubernamentales que requieran encarar la evaluacion de programas sociales. Se
continuara con el desarrollo e implementacion de metodologias, técnicas e instrumentos que permiten
observar y analizar los resultados de las acciones publicas. No sélo en términos de la magnitud del
gasto social respectivo, sino fundamentalmente en términos del avance o retroceso en la protecciéon de
derechos, equidad, mejoramiento de la calidad de vida y en la extension de la ciudadania a los sectores
mas vulnerables.

Responder —conjuntamente con la aplicacion de los distintos niveles de evaluacién (inicial, de medio
término, de resultados y de impacto)— a demandas especificas en las que se solicite evaluar cuestiones
internas de los programas tales como su organizacién, desempefo econdmico-financiero vy
disponibilidad y calidad de sistemas de informacién.

Monitorear aspectos institucionales y mecanismos de ejecucion, la estructura administrativo-financiera
y los flujos de fondos, la estructura de costos y el costo-efectividad de las acciones.

Continuar con el disefio de indicadores, procedimientos y metodologias de evaluacion de la gestién y
los resultados de planes y programas sociales con el propésito de mejorar la calidad de las
intervenciones sociales.

Continuar con la sistematizacion del monitoreo de planes y programas sociales mediante el Sistema
Integrado de Monitoreo (SIM), y en particular a través de la plataforma “on line” que se encuentra en
proceso de consolidacion. EI SIM constituye el instrumento de relevamiento, procesamiento y
sistematizacién de la informacion provista por los planes y programas sociales de los distintos
ministerios del orden nacional y provincial; a través del mismo se puede conocer el cumplimiento de
metas presupuestarias, de cobertura y de prestaciones de los programas incorporados al sistema, asi
como la ejecucion de los programas desagregada por ubicacién geogréfica.

Extender la cobertura del sistema a nivel municipal y en las localidades de entre 2,000 y 12.000
habitantes, especialmente en aquellas en las que se esté implementando el Plan Ahi (Decreto N°
621/08) y se observara la evolucidon del Programa Inclusion Social con Trabajo “Argentina Trabaja” y la
Asignacion Universal por Hijo.

Realizar misiones de asistencia técnica, supervision y seguimiento a las agencias provinciales, a fin de
que las mismas estén capacitadas para la produccién de la informacion de acuerdo a las metodologias

desarrolladas en el nivel central del SIEMPRO.

Brindar asistencia técnica a la Comisién de la Cumbre del Milenio y a la Comisiéon SEIS MERCOSUR
para la elaboracién de indicadores y el seguimiento del cumplimiento de las metas propuestas.
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Transferir capacidades a fin de que el personal de las Agencias esté en condiciones de asistir
técnicamente a los municipios que se adhieran al sistema, actuando como concentradores de la
informacion dentro de sus jurisdicciones.

Continuar encarando la nueva linea de trabajo destinada a examinar el perfil social de los beneficiarios
de los distintos programas sociales a de datos que se generen en el mismo SIEMPRO, ya sea a través
de los relevamientos con la Ficha Social “versién ampliada”, la informacién proporcionada por los
distintos sistemas de registro de beneficiarios que se estan produciendo a nivel provincial, o las bases
de datos elaboradas en el area de evaluacion. Se prevé el andlisis de los indicadores resultantes de la
evaluacién de medio término que realizara el programa en el marco de la evaluacion del Plan Ahi, asi
como del Programa Inclusién con Trabajo “Argentina Trabaja”.

La politica para 2011 en relacién al SISFAM prevé:

Disefar y aplicar la evaluacion del Plan Ahi (Decreto N° 621/08), el Programa Inclusién con Trabajo
“Argentina Trabaja” y de todos aquellos programas nacionales, provinciales y/o municipales que asi lo
requieran.

Continuar con los relevamientos de beneficiarios activos y/o potenciales de programas sociales a
través de la aplicaciéon de la Ficha Social “Las familias cuentan” (FIS) y la Ficha Social “version
Ampliada” (FISVA), para el relevamiento del “Plan Ahi”, y seguir aplicando la Ficha para potenciales
cooperativistas a ser incorporados en el Programa Inclusion con Trabajo “Argentina Trabaja”. Estos
relevamientos se llevan a cabo mediante convenios con universidades nacionales, que ejecutan el
trabajo en terreno con la supervision de la Direccion Nacional del SIEMPRO. Los operativos se
concentraran en aquellas localidades definidas por las politicas y/o programas sociales nacionales,
provinciales y /o municipales.

Efectuar ajustes en los procedimientos de auditoria de ingreso de datos a soporte magnético en
funcién de las particularidades de los centros de carga que se ocupen del ingreso de datos de las fichas
sociales. Continuar con la geocodificacion de las néminas de beneficiarios a ser relevados, asi como
con la produccién de informacion geo-referenciada, mejorando la cartografia en los distintos niveles y
jurisdicciones para su posterior utilizaciéon en los relevamientos que lleva adelante la Direccion Nacional
del SIEMPRO.

Las acciones del Consejo Nacional de la Mujer, para el 2011 se orientaran a:

Monitorear el Plan Nacional de Accion para la Prevencion, Asistencia y Erradicacion de la Violencia
contra las mujeres, de acuerdo a las disposiciones de la Ley N° 26.485.

Establecer las bases para la elaboracién y presentacién de un Plan Nacional de Accién para la
prevencion, asistencia y erradicacion de la violencia contra las mujeres, y desarrollar el fortalecimiento
técnico interinstitucional a las jurisdicciones nacionales, provinciales y municipales.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujer, norma que tiene rango constitucional, y de la Convencion
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Ley N° 24.632).

20-9



“2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

Difundir y promocionar los derechos de las mujeres a través de la divulgacion de informacién y la
realizacion de actividades de sensibilizacion con mujeres provenientes de zonas urbanas y rurales de
todo el pais.

- Disenar, elaborar e implementar acciones de investigacion, capacitacion y asistencia técnica, asi como
materiales didacticos y de difusién sobre las tematicas especificas vinculadas a los derechos de las
mujeres: mujer y trabajo, violencia contra las mujeres, mujer y salud integral.

- Implementar una politica comunicacional a nivel nacional para lograr la sensibilizacién de la sociedad e
instalar la problematica de la mujer en la agenda publica, procediendo a la difusién de la informacion util
y pertinente para el acceso de las mujeres al conocimiento de sus derechos y a los recursos que
existen para su proteccion y beneficio; y atendiendo a la diversidad cultural en la transmision y difusion
de los contenidos y la informacién.

- Desarrollar a nivel provincial y a través de los convenios de cooperacion con las Areas Mujer
Provinciales, el fortalecimiento del Consejo Federal.

- Articular acciones con los diversos actores sociales a fin de viabilizar el desarrollo de ambitos
especificos de tratamiento de diversas tematicas en las Areas Mujer Provinciales y Municipales.

- Fortalecer las Areas Mujer Provinciales, Municipales y a organizaciones de la sociedad civil,
capacitando a los recursos humanos en lo relativo a Derechos, Violencia y Trabajo, y dotdndolas de las
herramientas (capacitaciéon y bienes de capital) para el desenvolvimiento de las acciones conducentes
al mejoramiento de la calidad de vida de las mujeres.

-  Elaborar las investigaciones y encuestas necesarias para dar cuenta de las condiciones y la
ponderacion del trabajo no remunerado desarrollado por las mujeres.

- Desarrollar y efectuar el seguimiento de una estrategia de abordaje territorial para la implementacion
de la Ley N° 26.485 de Proteccion Integral a las Mujeres en los espacios provinciales.

Por su parte, la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion tiene la
responsabilidad de prestar asesoramiento legal y técnico sobre proyectos de mensaje, leyes, decretos y
decisiones administrativas que deban ser sometidos a consideracion de la sefiora Presidenta de la Nacion
y del sefior Jefe de Gabinete de Ministros, proponiendo en su caso textos alternativos con ajuste a las
normas juridicas aplicables; asi como de asesorar sobre los aspectos técnicos y de gestién de esos
proyectos.

Asimismo, debe brindar asesoramiento legal a todos los organismos de la Presidencia de la
Nacion y de la Jefatura de Gabinete de Ministros que no cuenten con un servicio juridico especifico propio.

Se encuentra también dentro de las misiones primarias de la Secretaria Legal y Técnica el
registro de los actos estatales de caracter publico emanados de los Poderes del Estado y la edicion del
Boletin Oficial de la Republica Argentina, garantizando la publicidad y difusiéon de los referidos actos, los
edictos y avisos presentados, y dotando a tales documentos de autenticidad y obligatoriedad por efecto de
esa publicacion.

En relacion a lo expuesto, sus principales funciones pasan por analizar los actos
administrativos, de administracion, de gobierno e institucionales, a fin que se ajusten a las normas
constitucionales, legales y reglamentarias, proponiendo textos alternativos cuando los proyectos que se
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sometan a su consideracion presenten deficiencias de orden juridico o resulte necesario su
perfeccionamiento. A la vez, brinda el servicio juridico permanente y ejerce la representacion y defensa del
Estado en juicio en las cuestiones que involucren a la Secretaria Legal y Técnica, a la Jefatura de Gabinete
de Ministros y a los organismos de la Presidencia de la Nacién que no cuenten con servicio juridico
especifico propio, debiendo, ademas, dictaminar en todos los casos que pudieren dar lugar a la aplicacion
del régimen administrativo disciplinario.

También es responsable de recibir, tramitar y analizar en sus aspectos técnicos y de gestion
los proyectos normativos que deban ser sometidos a consideracion de la Sefiora Presidenta de la Nacion
y/o del Sefor Jefe de Gabinete de Ministros, asesorando sobre su elaboracion y procediendo a su
protocolizacion una vez suscriptos, entendiendo asimismo en los procesos de digitalizaciéon de la
documentacién correspondiente.

La demanda de la comunidad que pretende satisfacer la Secretaria Legal y Técnica es la de
orientar los requerimientos efectuados por el Poder Judicial, tanto nacional como provincial, y de todo tipo
de entidades y/u organismos publicos o privados efectuados ante el Poder Ejecutivo Nacional, brindando
asesoramiento legal y dando publicidad y difusién a los actos emanados de la Presidencia de la Nacion, la
Jefatura de Gabinete de Ministros y los demés Poderes del Estado, asi como a edictos y avisos
presentados en cumplimiento de normas legales y mandatos judiciales.

Para 2011, la Secretaria Legal y Técnica de la Presidencia de la Nacion se propone lograr los
siguientes objetivos de politica presupuestaria:

- Asegurar la provision de la informacion que brinda el Boletin Oficial de la Republica Argentina,
desarrollando y mejorando los medios materiales y técnicos utilizados en la prestacion de este servicio,
y adecuandolos permanentemente a la evolucion tecnoldgica.

- Disponer la edicion de separatas, folletos, libros y ediciones especiales que se consideren oportunos
originados en el material publicado en el Boletin Oficial de la Republica Argentina.

Por su parte, la Secretaria de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccion y la Lucha
contra el Narcotrafico (SEDRONAR) tiene por mision compatibilizar y programar las politicas de Estado
vinculadas al control del trafico de drogas y a la reduccion de la demanda de drogas.

La comprension del fendmeno del uso indebido de drogas, a través de los diversos estudios
realizados, ha llevado a insistir en la importancia de dar prioridad a la prevencion como estrategia
fundamental. En este sentido, se ha pasado de concepciones que ponen énfasis en aspectos como la
sustancia, el sujeto, el ambiente, etc., hasta llegar a una concepcién que define al fendbmeno como una
cuestién compleja y multicausal que exige la planificacion y la interaccion de diversos modelos y disciplinas
sociales.

Ante las sefiales de fracaso o escaso éxito de otros modelos, este proceso ha implicado una
mayor valoracion de la prevencioén integral. Por otra parte, la nueva concepcidon ha permitido una mayor
comprension del problema en relacion con las estructuras sociales, las dindmicas familiares y, por
supuesto, el conocimiento de las multiples causas que se vinculan hoy al fendmeno. A su vez, el
reconocimiento pleno de la multicausalidad y complejidad ha abierto el espacio para comenzar a trabajar
con diferentes técnicas de entrenamiento en habilidades de resistencia y en habilidades sociales.

Es en este marco que hoy se entiende a la “prevencion” como el conjunto de estrategias que
una comunidad particular ensaya para anticiparse a la aparicién de fenédmenos no deseados, a fin de
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evitarlos o reducir su presencia. La prevencién plantea como objetivo general promover estilos de vida que
hagan a los individuos y grupos que conforman la comunidad menos proclives a involucrarse en relaciones
probleméaticas con las drogas. En este sentido, la intervencion debe estar dirigida hacia la integracion y
reparacion a nivel societario, teniendo en cuenta las caracteristicas reales y simbdlicas del problema, y
promoviendo la participacion de la sociedad a través de sus instituciones.

En este contexto, las lineas de accidon de la SEDRONAR estaran dirigidas a la constitucion de
redes comunitarias que funcionen como sostén y contencion para favorecer la reduccién de la demanda,
buscando a la vez estrategias de participacion en la elaboracion de proyectos que apunten a tal fin. A
continuacion se enumeran los objetivos de politica para el ejercicio 2011, estructurados de acuerdo al
ambito de accién al cual se refieren:

En cuanto a la reduccién de la demanda:

Desarrollar una politica en materia de prevencion tendiente a evitar y disminuir el uso indebido de
drogas, legales e ilegales, a través del desarrollo de programas de prevencion integral y considerando
los diagnosticos emanados de las investigaciones del Observatorio Argentino de Drogas (OAD) en todo
el territorio nacional, sobre la poblacion en general y con énfasis en los grupos etareos que presentan
mayor factor de riesgo, los sectores de mayor vulnerabilidad social y la comunidad educativa.

- Incentivar las acciones provinciales de prevencion, poniendo énfasis en las modalidades de consumo y
la especificidad de las sustancias prevalentes de mayor importancia de acuerdo al diagnéstico actual de
la problematica.

- Disminuir los efectos sociales adversos del uso y abuso de sustancias psicoactivas interviniendo a
través de acciones plurisectoriales.

- Desenvolver una politica de asistencia orientada a recuperar o reducir la discapacidad temporal o
permanente producida en las personas por el uso indebido de drogas.

Con respecto a la reduccion de la oferta:

- Anticiparse al accionar de estructuras criminales evitando asi situaciones como las que viven
actualmente otros paises que no actuaron preventivamente en las fases de instalacion de
organizaciones dedicadas al narcotrafico. El trafico ilicito de drogas constituye un desafio esencial y
exige un abordaje decidido de todo el sistema estatal. Para ello se prevé que el Centro de Evaluacion y
Analisis (CEN) contribuya con la produccion de documentos elaborados mediante la aplicacion de
metodologias de rigor cientifico.

- Concretar la estrategia de reduccion de la oferta de drogas mediante acciones aplicables al sistema de
seguridad del pais, partiendo de una visién sistémica integral del problema.

- Continuar ejecutando de acuerdo a las agendas establecidas los compromisos derivados de la
participacion del pais en los Organismos Internacionales especializados en materia de drogas.

- Mantener y profundizar las investigaciones técnicas sobre la problematica especifica y efectuar la
actualizacion de las bases de datos estadisticos.

Desarrollar acciones para la reduccion de la disponibilidad de drogas ilicitas (incluyendo produccion,
tréfico, distribucion, asi como el resto de los eslabones de la cadena de comercializacion),
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principalmente impidiendo su ingreso a través de las fronteras, su distribucion interna y la utilizacién del
territorio nacional para el transito hacia otros paises.

Evitar el desvio a canales ilicitos de las sustancias quimicas controladas e impedir el contrabando de
las mismas mediante una reorganizacion del sistema de controles registrales.

Generar recursos aplicables a la lucha contra el trafico ilicito de drogas y delitos conexos optimizando
el aprovechamiento y la administracion de los bienes decomisados a narcotraficantes.

Brindar formacion actualizada, continua y de capacitacién especializada a todos los actores
intervinientes en la lucha contra el tréfico ilicito de drogas y sus delitos conexos.

Disponer permanentemente de diagnosticos actualizados sobre la problemética del trafico ilicito de
drogas y sus delitos conexos, asi como de estudios técnicos vinculados a las politicas de prevencion y
control.

Mantener un sistema de informacidn centralizado en materia de tréafico ilicito de drogas y delitos
conexos que posibilite la disponibilidad de informacidén actualizada asi como el andlisis de posibles
tendencias, prognosis y configuracion de escenarios probables.

Promover la actualizacion de la legislacion vigente a fin de incluir mejoras en la normativa respecto a
los mecanismos operativos existentes y al marco institucional para la lucha contra el trafico ilicito de

drogas.

Promover controles asistematicos y sorpresivos en todo el pais en torno al desvio de sustancias
psicoactivas licitas hacia canales ilicitos e impedir su contrabando.

En cuanto a la actividad del Observatorio Argentino de Drogas:
Asegurar a los organismos de decisién nacionales e internacionales la disponibilidad de datos vélidos y
suficientes para la evaluacion de la situacién nacional en materia de sustancias adictivas, apoyando y
coordinando la produccion de la informacién respectiva a través de diferentes organizaciones del

Estado y de la sociedad civil dedicadas a la tematica.

Fortalecer e incentivar el establecimiento de observatorios provinciales de drogas aumentando la
capacidad operativa para la produccion de informacion local sobre la problematica.

En relacién a la cooperacién internacional:
Fortalecer la cooperacién internacional a nivel multilateral y bilateral en torno a la problematica de las
drogas, promoviendo una activa participacion argentina en los organismos internacionales y comisiones
mixtas binacionales especializados en la materia.

Promover la firma de acuerdos bilaterales y multilaterales vinculados a la probleméatica de las drogas.

Finalmente, la misién primaria de la Secretaria de Cultura de la Nacién consiste en estimular la

actividad cultural en todas sus formas, contemplando la proteccion de la diversidad cultural y de la libertad
de expresion, la inclusién de los sectores mas desfavorecidos de la sociedad, y la democratizacién en el
acceso al disfrute y a la produccién de bienes y servicios culturales a nivel federal.
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En este sentido, debe intervenir en la planificacién y ejecuciéon de politicas, en la elaboracién
de proyectos normativos y en la aplicacién y anélisis de la legislacién referida al sector cultural y al
patrimonio cultural tangible e intangible, asi como en el asesoramiento y la formulacion de propuestas hacia
otras jurisdicciones del sector publico y el sector privado, en el &mbito de su competencia.

Asimismo, le corresponde formular y ejecutar politicas para la promocién, rescate,
preservacion, resguardo, acrecentamiento, investigacion y difusién, en el &mbito nacional e internacional,
del patrimonio cultural tangible e intangible de la Nacién; e impulsar y difundir el desarrollo de actividades
econdémicas asociadas con la cultura, incentivando la produccion de las industrias culturales, en especial de
aquellas significativas para la identidad cultural y la generacion de empleo nacional.

También tiene a su cargo disefiar e implementar politicas de cooperacion cultural internacional,
en particular aquellas vinculadas con acciones bilaterales o multilaterales con estados extranjeros,
organismos internacionales y demas instituciones de financiamiento y/o apoyo externo.

Finalmente, debe entender en la conduccion y planificacion de estrategias para el desarrollo
del sector, asi como en la supervision de los entes descentralizados que se encuentran bajo su Orbita.

En este marco, los objetivos de politica presupuestaria para el ejercicio 2011 prevén:

- Producir, coordinar, participar y cooperar en materia cultura en el ambito nacional e internacional
mediante el desarrollo de programas y acciones culturales tales como ferias, festivales, muestras,
exposiciones, asistencias artisticas y técnicas, espectaculos musicales, teatrales y de danza,
proyecciones audiovisuales, la provision de bienes y servicios culturales, asi como de actividades de
educacion artistica y capacitacion técnico-profesional, de promocién cultural, museoldgicas y de
investigacion.

- Garantizar el pleno goce y ejercicio del derecho a la informacion y a la libertad de expresion de la
comunidad mediante la generacion y difusion de contenidos audiovisuales propios de las expresiones y
la vida cultural del pais en su dimension artistica, politica, social y econémica, a través de una sefial de
televisién de alcance nacional.

- Facilitar la participacion de toda la ciudadania a través del arte y la cultura, y en especial la inclusion
social de los sectores en condiciones mas desfavorables. Para ello estan previstos programas que se
desarrollan fuera de los circuitos convencionales, a fin de estimular las potencialidades creativas y el
acceso a la cultura con acciones, entre otras, de apoyo a proyectos socioculturales en comunidades
indigenas y de alta vulnerabilidad social, colectividades de inmigrantes recientes, agrupaciones de
trabajadores, ambitos vinculados a la juventud, la nifiez y los derechos humanos, para personas con
necesidades especiales, en carceles y fabricas. Asimismo se prevén actividades de capacitacion
musical y formacion de orquestas de chicos y adolescentes de familias de bajos recursos, la entrega
de instrumentos y la gestion de encuentros, conciertos y emprendimientos musicales comunitarios.

- Promover la reflexién y el debate publico en torno a aspectos centrales de la actualidad, la historia y el
desarrollo cultural del pais, a partir de la organizacion de charlas, seminarios, foros, talleres, clinicas y
conferencias, la edicién de publicaciones, la produccion de material audiovisual y la difusion de otras
actividades por los medios de comunicacién pertinentes.

- Implementar politicas de articulacion y complementacién entre las distintas jursidicciones integrantes
del sistema federal argentino vinculado a la cultura, junto con el sector privado y organizaciones de la
sociedad civil, asi como con instituciones educativas y universidades; considerando la dimension local,
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regional e internacional, en especial la latinoamericana, y promoviendo estrategias de financiamiento,
intercambio y ejecucion de actividades conjuntas.

Apoyar la creacion, el fomento y el desarrollo de las bibliotecas populares en todo el pais a través de
asistencia técnica y financiera, programas de promocion de la lectura, capacitaciones, provision de
equipamiento, material bibliografico y audiovisual y la organizacién y participacion en eventos tales
como encuentros, ferias y congresos.

Planificar, organizar y ejecutar las presentaciones de los cuerpos artisticos propios, asi como las de
otros creadores y especialistas convocados al efecto; la exhibicion de muestras de artes visuales en
sus diferentes géneros; y la gestién de regimenes de premios y concursos, asi como cualquier otra
distincion de caracter artistico-cultural.

Estimular el acceso y la demanda de la poblacion a los bienes y servicios culturales e impulsar el
fortalecimiento de las industrias culturales nacionales impulsando y revalorizando el desarrollo
especifico de las pequefias y medianas empresas y los recursos humanos y simbdlicos locales. En
este sentido se proyectan medidas tendientes a promover la creacion literaria, musical y audiovisual y
a los sectores econdmicos que las sustentan, asi como las artesanias y el disefio, la incorporacion de
nuevas tecnologias y el fomento de la lectura, entre otras politicas.

Relevar, analizar, actualizar y compilar indicadores estadisticos e informacién para la toma de
decisiones en relacion al sector cultural y las industrias culturales a escala federal, mediante
intercambios institucionales, estudios elaborados por investigadores especializados y a través de
universidades con experiencia en las materias correspondientes.

Propiciar la firma de convenios y otras acciones culturales tendientes a fomentar la integracién y el
intercambio cultural, principalmente en el ambito latinoamericano y del MERCOSUR, y velar por el
cumplimiento de los compromisos contraidos. Para ello se prevé formular, intervenir y asistir en la
coordinacion de planes, programas y proyectos culturales que requieran cooperacion o asistencia del
sector externo, relevando y gestionando la colaboracion requerida en coordinacion con los organismos
oficiales y las organizaciones no gubernamentales pertinentes.

Contemplar la difusion de la cultura argentina tanto en el pais como en el exterior mediante el disefio e
implementacion de estrategias de comunicacion vinculadas con los ejes centrales de la actual gestion,
a partir de publicaciones graficas y en Internet, gacetillas de prensa, gestion de notas periodisticas,
conferencias de prensa, presentaciones y eventos.
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CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero
301

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

La Secretaria General de la Presidencia de la Nacion asiste en forma directa al Presidente de
la Nacion, conforme a las atribuciones asignadas por el Art. 99 de la Constitucion Nacional, en todo lo
relativo a las actividades que aseguren la coherencia politica de la accidon de gobierno, y en la coordinacion
del asesoramiento para el establecimiento de objetivos, politicas y criterios de gestion.

Asimismo asiste en el disefio de politicas publicas y en la relacién con organizaciones y
sectores representativos de la comunidad, como asi también en el disefio y actualizacién de la Politica del
Poder Ejecutivo Nacional en el contexto de la realidad mundial, nacional y en materia de consolidacion del
proceso democratico.
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PROGRAMA 17
FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE LA
MUJER

UNIDAD EJECUTORA
CONSEJO NACIONAL DE LA MUJER

Servicio Administrativo Financiero
301

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Consejo Nacional de la Mujer tiene por objetivo la promocién de un nuevo contrato social,
basado en la legitimacién y propension de la equidad de género, con un sentido integral que revalorice el
fortalecimiento de la familia y que aborde la resoluciéon de los problemas y desventajas estructurales que
afectan a las mujeres y a sus familias, a través de programas y proyectos sustantivos a desarrollarse en los
ambitos ministeriales y/o provinciales y locales. Asimismo se propone supervisar el cumplimiento de las
recomendaciones especificas acordadas en la Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer.

Las acciones se llevan a cabo en forma descentralizada a través de las Areas Muijer,
provinciales y locales, que integran el Consejo Federal de la Mujer y las organizaciones de la sociedad civil.
Asimismo el Consejo Nacional de la Mujer interactua en forma permanente con el Ministerio de Desarrollo
Social y otros organismos de nivel nacional, provincial e internacional a través de la implementacion de
distintos programas que surjan de convenios, acuerdos y encuentros, desde el punto de vista de un
abordaje integral e integrado en la probleméatica de la mujer.

Persigue el logro de los siguientes objetivos:
- Difundir y promocionar los derechos de las mujeres en todos los aspectos del quehacer humano.

- Trabajar en la construccién de un ambiente de accesibilidad para que la mujer pueda ejercer sus
derechos.

- Fortalecer institucionalmente al Consejo Nacional de la Mujer, las instancias de articulaciéon a nivel del
gobierno nacional, las areas mujer provinciales, municipales y las organizaciones de la sociedad civil.

- Planificar e implementar acciones de investigacion, capacitacion y asistencia técnica, a técnicos
nacionales, provinciales y otros actores relevantes, acerca de tematicas especificas relativas a los
derechos de las mujeres.

- Profundizar en las acciones tendientes a promover la inclusién de la perspectiva de género como eje

transversal en la ejecucion del Plan de Abordaje Integral "Ahi" llevado a cabo por el Consejo Nacional
de Politicas Sociales.
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- Promover el empleo para la mujer y su acceso a programas de financiamiento para emprendimientos
productivos y de servicios de modo de favorecer su inclusion al mundo laboral, empresarial y de
decision.

20-18



“2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Capacitacion para el Desarrollo Integral Persona Capacitada 30.000
de la Mujer

Fortalecimiento Institucional a OGs y Institucion Asistida 2.300

ONGs de Mujeres
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PROGRAMA 21
ASISTENCIA Y COORDINACION DE POLITICAS SOCIALES

UNIDAD EJECUTORA
CONSEJO NACIONAL DE POLITICAS SOCIALES

Servicio Administrativo Financiero
301

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El presente programa esta dedicado a la asistencia y coordinacion de las politicas sociales que
se desarrollan a través del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales, con la finalidad de
lograr una correcta y eficaz administracion de los recursos del Estado destinados a la politica social. En su
marco funcionan los siguientes organismos:

- La Comision Nacional Asesora para la Integracion de Personas Discapacitadas (CONADIS) tiene por
finalidad efectivizar el Plan de Politicas Integrales de Accion para Personas con Discapacidad a través
de la implementacion de acciones integrales e intersectoriales de prevencion, promocion y rehabilitacion
de las personas con discapacidad.

- El Centro Nacional de Organizaciones de la Comunidad (CENOC) desarrolla sus actividades
directamente relacionadas con los objetivos del Consejo Nacional de Coordinacién de Politicas Sociales,
impulsando el control social, promocionando la participacion de las organizaciones no gubernamentales
en la gestion de las politicas publicas y difundiendo informacién pertinente, sobre los programas sociales
en marcha.

- El Proyecto Sistema de ldentificacién Nacional Tributario y Social (SINTyS) se propone mejorar la
eficiencia y focalizacion del gasto social, fiscal y mejoras cualitativas en la gestion publica, en la
transparencia, en la rendicion de cuentas y en la prestacion de beneficios.

- ElI SIEMPRO - SISFAM, dedicado a disefar e implementar sistemas, destinados a producir informacion
que permita diagnosticar la situacién socioecondmica de la poblacion y efectuar analisis utiles para la
formulacion de politicas; captar informacién sobre los programas sociales en marcha; monitorear el
grado de avance en el cumplimiento de las metas propuestas en dichos programas y evaluar el grado de
correspondencia entre el impacto previsto y el efectivamente alcanzado a través de la ejecucién de los
mismos. Dichos sistemas son aplicados en los niveles nacional, provincial, municipal y local.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS :

Administraciéon de Base de Datos de
Beneficiarios de Planes Sociales-
SISFAM

Asistencia Técnica-Financiera

Asistencia Técnica-Financiera

Atencién de Organizaciones de la
Comunidad

Capacitacion
Difusion de Informacién Institucional

Evaluacion de Situacién Social
Provincial y Planes Sociales

Fortalecimiento de las Actividades
de las Organizaciones Comunitarias

Individualizacién de Organizaciones
Comunitarias y Entidades de Bien
Publico

Subsidios a Discapacitados

Subsidios a Personas e Instituciones

Subsidios a Personas e Instituciones

UNIDAD DE MEDIDA

Hogar Identificado

Municipio Asistido
Organizacion Asistida

Consulta

Seminario
Publicacién

Informe

Organizacion Asistida

Institucién Incorporada

Persona Asistida

Persona Asistida

Organizacion Asistida
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CANTIDAD

25.000

25

45

10.500

23

94

600

800

223

190

210
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

JURISDICCION 20-02
Secretaria Legal y Técnica
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

PROGRAMA 20
ASISTENCIA LEGAL Y TECNICA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA LEGAL Y TECNICA

Servicio Administrativo Financiero
338

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Secretaria Legal y Técnica tiene como mision principal la de evaluar los aspectos legales y
técnicos de todos los proyectos que se someten a la firma del Primer Magistrado y del Jefe de Gabinete de
Ministros (en este ultimo caso cuando se trata de Decisiones Administrativas) y, luego de suscritos,
proceder a su protocolizacion y custodia, como asi también canalizar el tramite de los Proyectos de Ley
sancionados por el Honorable Congreso de la Nacién para su eventual promulgacién o, en su caso, para
que el Poder Ejecutivo Nacional ejerza la facultad de veto conferida por los articulos 80 y 83 de la
Constitucion Nacional.

Asimismo, tiene a su cargo organizar el registro, despacho y archivo de la documentacion
vinculada con la Presidencia de la Nacion y la Jefatura de Gabinete de Ministros en Casa de Gobierno.

Cabe mencionar que la Secretaria Legal y Técnica presta, en ejercicio de su competencia,
asesoramiento juridico a todos los Organismos del Area de la Presidencia de la Nacién y de la Jefatura de
Gabinete de Ministros que no cuentan, en sus estructuras organicas, con unidades especificas propias en
la materia.

Finalmente, tiene a su cargo la publicacion de las leyes, decretos y otros actos de interés
general, ejerciendo el control de la edicion del Boletin Oficial de la Republica Argentina.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

JURISDICCION 20-08
Secretaria de Inteligencia
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°

PROGRAMA 16

INFORMACION E INTELIGENCIA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE INTELIGENCIA

Servicio Administrativo Financiero
302

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene por mision producir informacion e inteligencia de estado para la seguridad
nacional.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

JURISDICCION 20-11
Secretaria de Programacion para la Prevencion de la Drogadiccion y la Lucha
contra el Narcotrafico
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

PROGRAMA 16
PREVENCION, ASISTENCIA, CONTROL Y LUCHA CONTRA LA
DROGADICCION

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE PROGRAMACION PARA LA PREVENCION DE LA
DROGADICCION Y LA LUCHA CONTRA EL NARCOTRAFICO

Servicio Administrativo Financiero
303

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El presente programa se encarga de coordinar las politicas nacionales de lucha contra las
drogas y las adicciones. Apoya su gestion sobre dos conceptos claves: la reduccion de la demanda de
drogas y la reduccion de la oferta de drogas.

Con relacion a la Prevencion, disefia, ejecuta y supervisa programas y planes de caracter
nacional referentes a la prevencion y la capacitacién de agentes de la comunidad en la temética del uso
indebido de drogas y alcohol y sus consecuencias, con el consenso y la cooperacion de organismos
gubernamentales y no gubernamentales.

La Asistencia, procura facilitar la ayuda y rehabilitacion de personas que abusan o dependen
de drogas, y que, carentes de recursos adecuados, no podrian acceder al tratamiento o recuperaciéon que
merecen. Para ello dispone de un Centro de Consulta y Orientacion, que no sélo asesora a quien lo solicite,
sino que también otorga becas para tratamiento en instituciones registradas y supervisadas por la
Secretaria, especializadas en adicciones.

En materia de Lucha contra el Narcotrafico, coordina en el ambito nacional la informacion y las
estrategias tendientes a detectar y desbaratar el comercio y distribucién de drogas ilegales.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS :

Asistencia Financiera Integral a
Drogadependientes

Capacitacion Integrantes Fuerzas de
Seguridad

Control de Empresas
Importadoras/Exportadoras de
Precursores Quimicos

Fomento de Actividades de Prevencion
de Adicciones

Organizacion de Congresos y
Seminarios

UNIDAD DE MEDIDA

Paciente Asistido

Persona Capacitada

Certificado Expedido

Jornada de Capacitacion

Congreso Organizado
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CANTIDAD

750

1.440

10.000

350

12
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

JURISDICCION 20-14
Secretaria de Cultura
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DE LA CATEGORIA

Este programa comprende las actividades centrales, las cuales contemplan la conduccion de
la Secretaria de Cultura de la Nacion, la coordinacién general, la administracion de los programas que
estan bajo su responsabilidad y la elaboracién y ejecucién de politicas culturales.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

PROGRAMA 36
DIFUSION DE LA MUSICA Y DANZA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE ARTES

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El presente programa planifica, organiza, produce y difunde las actividades vinculadas con la
musica, la danza, las artes escénicas y las artes visuales. Asimismo promueve la formacion y capacitacion
profesional y artistica, mediante premios, becas u otros incentivos y realiza encuentros, seminarios, talleres,
conferencias y toda otra actividad que fortalezca la transmision del conocimiento, el perfeccionamiento y el
intercambio de ideas a la comunidad.

Por otra parte participa en la promulgacién y puesta en marcha de los regimenes profesionales

que regulan las actividades en el ambito de su competencia y fomenta la cooperacion, reflexion e
intercambio con organismos provinciales y municipales, relacionados con la expresion artistica.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS :
Ballet Folkl6rico Nacional

Banda Sinfénica y Coro Polifénico
de Ciegos

Coro Nacional de Jévenes

Coro Nacional de Nifios

Coro Polifénico Nacional
Instituto Nacional de Musicologia

Orquesta Nacional de Musica
Argentina

Orquesta Sinfonica Nacional

UNIDAD DE MEDIDA

Presentacién Artistica

Presentacién Artistica

Presentacion Artistica
Presentacion Artistica
Presentacion Artistica
Tema Investigado

Presentacién Artistica

Presentacién Artistica
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CANTIDAD

125

115

125

135

30

35

60

45
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢
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n INICIO TERMIN. 2010 2011 | 2012 | 2013 | Resto
36| 0 | 1 |Mejoras en el Edificio de la Calle Austria 01/01/2007 | 30/09/2011 97 3 0 0 0
36| 0 | 2 |Mejoras en Salas Nacionales de 01/01/2011 | 31/12/2013 0 75 20 5 0

Exposicion
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°
PROGRAMA 37
PRESERVACION Y EXHIBICION ARTISTICA - CULTURAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PATRIMONIO, MUSEOS Y ARTE

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa planifica estrategias para la investigacion, promocion, rescate, preservacion,
estimulo, mejoramiento, acrecentamiento y difusién en el ambito nacional e internacional del Patrimonio
Cultural de la Nacién, tangible e intangible, inmaterial y oral, en todos los campos en que el mismo se
desarrolla, mediante el despliegue de acciones directas e indirectas de tutela y planificacion de técnicas
administrativas, presupuestarias y museoldgicas.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS :

Ingreso de Visitantes a Museos y
Lugares Historicos

Organizacion de Encuentros sobre
Patrimonio Histérico Cultural

Publicaciones
Realizacion de Conferencia

Realizacion de Exposiciones
Antropoldgicas y de Artesanias

Realizacion de Talleres

Realizacion de Videos Culturales y
Patrimonio Cultural

UNIDAD DE MEDIDA

Visitante

Encuentro

Ejemplar Impreso
Conferencia

Exposicién

Taller

Video
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CANTIDAD

910.500

70

45.000

60

120

13

20
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

s
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) INICIO TERMIN. 2010 2011 | 2012 | 2013 | Resto
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo Ricardo Rojas 01/01/2007 | 31/12/2013 83 3 7 7 0
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo Nacional del Cabildo| 01/01/2007 | 31/12/2011 0 100 0 0 0
y la Revolucion de Mayo
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo Mitre 01/01/2008 | 31/12/2013 0 24 38 38 0
37] 0 | 1 |Mejora en el Museo Yrurtia 01/01/2008 | 31/12/2013 0 25 38 37 0
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo Histdrico del Norte 01/01/2008 | 31/12/2013 0 25 38 37 0
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo Casa Histérica de la | 01/01/2008 | 31/12/2013 0 20 40 40 0
Independencia - Ciudad Autbnoma de
Buenos Aires
37] 0 | 1 |Mejoras en el Museo de la Historia del 01/01/2008 | 31/12/2013 0 33 34 33 0
Traje
37] 0 | 1 |Mejoras en la Escuela de Museologia 01/01/2008 | 31/12/2013 0 50 25 25 0
37] 0 | 1 |Mejoras en el Instituto Nacional de 01/01/2008 | 31/12/2013 0 50 25 25 0
Antropologia y Pensamiento
Latinoamericano
37] 0 | 1 |Mejoras en la Casa Acuerdo de San 01/01/2008 | 31/12/2013 0 50 25 25 0
Nicolas
37| 0 | 2 |Restauracién Fachada Manzana de las 01/01/2010 31/12/2013 0 8 46 46 0
Luces
37] 0 | 2 |Mejoras en el Museo de Arte Oriental 01/01/2010 | 31/12/2013 0 20 40 40 0
37] 0 | 2 |Restauracién en el Museo Histérico 01/01/2010 | 31/12/2013 0 40 30 30 0
Sarmiento
37] 0 | 2 |Remodelacién en el Museo Roca 01/01/2010 | 31/12/2013 0 6 a7 47 0
37] 0 | 2 |Restauracién del Museo Histérico 01/01/2010 | 31/12/2013 0 1 50 49 0
Nacional
37] 0 | 2 |Restauracién en el Museo de Pintura José| 01/01/2010 | 31/12/2013 0 6 a7 47 0

Antonio Terry
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢
PROGRAMA 38
DESARROLLO Y PROMOCION CULTURAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE CULTURA

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa implementa las politicas y acciones tendientes a fomentar y promover el
desarrollo de las industrias culturales, en especial, aquellas generadoras de plena utilizaciéon de los
recursos humanos del sector.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
METAS :
Asistencia Técnica a Provincias

Asistencia Técnica en Muestras
Regionales y Provinciales

Capacitacion a Artesanos
Capacitacion a Nivel Provincial
Concurrencia a Ferias

Encuentros y Jornadas de Difusion
Cultural

Instrumentacion de Concursos y
Premios

Participacion Artistica en Eventos
Culturales

Programas de Promocién Cultural
Publicaciones

Realizacion de Talleres

UNIDAD DE MEDIDA

Caso

Muestra

Persona Capacitada
Curso
Feria

Encuentro

Premiado

Presentacién Artistica

Programa
Ejemplar Impreso

Taller
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CANTIDAD

52

15

400

35

91

60

295

100

60.200

28



“2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢
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7] INICIO TERMIN. 2010 2011 | 2012 | 2013 | Resto
38| 0 | 5 |Obra en el Edificio de la Avenida Alvear 01/01/2007 31/12/2013 70 2 14 14 0
38| 0 | 5 |Obra en el Edificio de la Calle Rodriguez 01/01/2007 | 31/12/2013 0 25 38 37 0
Pefia
38] 0 | 5 |Obra en el Edificio de la Calle Alsina 01/01/2007 31/12/2013 0 13 44 43 0
38] 0 | 5 |Mejoras en el Edificio de la Calle México 01/01/2007 | 31/12/2013 25 18 29 28 0
38| 0 | 5 |Mejoras en el Departamento de la Calle 01/01/2007 | 31/12/2013 0 40 30 30 0
Tres Sargentos
38| 0 | 7 |Mejoras en el Edificio del Instituto Juan 01/01/2010 | 31/12/2013 0 29 36 35 0

Manuel de Rosas
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

PROGRAMA 40
FOMENTO Y APOYO ECONOMICO A BIBLIOTECAS POPULARES

UNIDAD EJECUTORA
COMISION NACIONAL PROTECTORA DE BIBLIOTECAS POPULARES

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa apoya la creacion y el desarrollo de las Bibliotecas Populares, con el objeto de
promover la lectura popular en todo el pais. Asimismo, contribuye al incremento del material bibliografico,
multimedial y artistico de las bibliotecas populares.

Asiste, en las bibliotecas populares, a la creacién de salas infantiles y ludotecas, de
hemerotecas (diarios y revistas, servicios especiales para discapacitados y gabinetes multimediales).
Asimismo realiza planes, publicaciones y campanas de promocion de la lectura infantil, juvenil y de adultos,
ferias del libro, entre otros.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Acrecentamiento Bibliografico Libro Provisto 141.000
Bibliotecas

Apoyo a Bibliotecas Populares Biblioteca Asistida 1.250
Cursos de Capacitacion Curso 21
Cursos de Capacitacion Persona Capacitada 1.200
Publicaciones Titulo 8
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

PROGRAMA 41
ESTUDIOS E INVESTIGACIONES HISTORICAS SOBRE JUAN DOMINGO
PERON

UNIDAD EJECUTORA
INSTITUTO NACIONAL JUAN DOMINGO PERON

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene por finalidad el estudio, investigacion y difusion de la vida y obra del ex
Presidente de la Nacion Teniente General D. Juan Domingo Perdn y su contexto histérico.
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DENOMINACION
METAS :
Conferencias
Edicion de Libros

Investigaciones Histéricas

“2011 - Ano del Trabajo Decente, la Salud y Seguridad de los Trabajadores”

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Conferencia 25
Ejemplar Impreso 35.000
Tema Investigado 3
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1°
PROGRAMA 42

DIFUSION, CONCIENTIZACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL DEL MUSEO DE BELLAS ARTES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION EJECUTIVA

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa busca brindar una oferta cultural que permita satisfacer la demanda de la

comunidad, interesada en las heterogéneas producciones artisticas y en sus productores, artistas de
diversas épocas, paises y estilos, mediante la realizacion de:

Exposiciones (permanentes y temporales a fin de exhibir el patrimonio que este Museo alberga).

Visitas guiadas (para que cada visitante pueda disfrutar del guiébn museogréafico con un guia, a fin de
satisfacer las inquietudes que surjan), de actividades culturales complementarias a las muestras
(encuentros, seminarios, talleres y toda otra actividad que permita multiplicar la tarea de transmision
cultural), del servicio bibliotecario del acerbo documental y bibliografico (a toda persona interesada en
profundizar sobre alguna tematica en particular).

La promocion del intercambio cultural (con diversas instituciones nacionales e internacionales); de
catalogos y publicaciones; todo lo concerniente al proyecto de inversion (que permite la readecuacion
del espacio existente y disponer de mas salas para la produccion de nuevas muestras); y la promocién
de la capacitacion del personal, a fin de brindar un mejor servicio.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS :

Actividades de Extension Cultural
Actividades de Extension Cultural
Exposiciones

Exposiciones

Gestion de Colecciones

Realizacion de Actividades Educativas
Realizacion de Actividades Educativas
Servicio Bibliogréafico

Servicio de Consulta de Colecciones

Tareas de Investigacion,
Documentacioén y Registro

Tareas de Investigacion,
Documentacioén y Registro

UNIDAD DE MEDIDA

Participante

Actividad Cultural
Exposicién

Asistente

Pieza Acondicionada
Participante

Actividad Educativa
Consulta Bibliogréafica
Colecciones Consultadas

Bienes Registrados

Investigacion Realizada
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CANTIDAD

2.800

14

12

1.250.000

4.000

66.000

2.500

4.300

980

16.500

15
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421 0 | 1 [|Mejoras en el Museo Nacional de Bellas 01/01/2009 | 31/12/2012 22 60 18 0 0

Artes
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PROGRAMA 43
PROMOCION DE POLITICAS CULTURALES Y COOPERACION
INTERNACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CULTURAL Y COOPERACION
INTERNACIONAL

Servicio Administrativo Financiero
337

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Programa interviene en el disefio e implementacion de la Cooperacion Internacional, en
especial mediante acciones bilaterales y/o multilaterales con estados extranjeros, organismos
internacionales, agencias de cooperacién y demas instituciones de financiamiento y apoyo externo.

Asimismo se encarga de formular propuestas de actualizacién de la normativa vinculada a la
gestion cultural, en especial lo relativo a la Ley Federal de Cultura, derechos de autor, circulacion de bienes
culturales y otra iniciativa vinculada a la defensa de los derechos culturales, en especial de grupos
minoritarios y/o pueblos originarios.

Por ultimo, organiza, implementa e instrumenta compromisos internacionales, tales como
Foros y Cumbres de Iberoamérica, Latinoamérica y el Caribe y los programas Sello Mercosur, Portal de
Cultura de América Latina y el Caribe, Itinerarios Culturales del Mercosur, Sistema de Informacion Cultural
del Mercosur (SICSUR), los programas Iberoamericanos (Iberutas) y el Plan de Accién Cultural UNASUR.
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS :

Capacitacion a Provincias y Municipios Curso 64
Encuentros y Jornadas de Difusion Encuentro 65
Cultural

Instrumentacion de Concursos y Premiado 35
Premios

Publicaciones Ejemplar Impreso 27.000
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