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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD 
 

El Centro Nacional de Reeducación Social (CENARESO) es un organismo 
descentralizado que viene operando desde su creación como un efector de prestaciones de 
salud de carácter público, articulando sus acciones sustantivas en tres ejes: brindar asistencia 
integral al paciente drogadicto y a su grupo familiar; desarrollar acciones preventivas en la 
comunidad, alertando acerca del riesgo del uso indebido de drogas; y capacitar técnica y 
profesionalmente a los recursos humanos especializados en la temática. 

 
Las características de la demanda de la comunidad que se pretende satisfacer, 

están configuradas fuertemente por un complicado escenario, donde las conductas de abuso y 
dependencia de drogas, estupefacientes y alcohol mantienen una muy alta incidencia social, 
potenciada por el aumento de las actividades del narcotráfico. Este escenario de salud pública 
abarca la totalidad del territorio nacional. Por razones geográficas y de distancia, la demanda 
que atiende el Organismo se concentra sobre todo en el radio de su área de influencia, es 
decir, la Ciudad Autónoma de Buenos Aires (CABA) y el cordón suburbano de la zona sur de 
la Provincia de Buenos Aires. Dentro de estas zonas, el CENARESO recibe de manera 
absolutamente mayoritaria a pacientes de escasos recursos económicos, con muy pobre nivel 
educativo y escasa o nula inserción laboral. El complicado cuadro descrito se agrava aún más 
por la presencia de situaciones de conflicto con la ley en un número importante de los 
pacientes.  

 
Las características de centro profesionalizado que ostenta el CENARESO lo 

colocan en la situación de ser prácticamente el único organismo estatal con capacidad de 
atender problemáticas complejas, tales como las adicciones a opiáceos intravenosos, o la 
comorbilidad con enfermedades mentales graves, pacientes todos éstos que no pueden ser 
habitualmente absorbidos por los dispositivos de auto ayuda, que son característicos de las 
comunidades terapéuticas que conforman el grueso de las Organizaciones no 
Gubernamentales que reciben subsidios estatales para dar cobertura de tratamiento a 
pacientes sin recursos. Por otra parte, actualmente existen dificultades para sostener las 
acciones de los Centros Provinciales de Asistencia (CPAs) de la Provincia de Buenos Aires, 
los que otrora tenían una capacidad de respuesta mucho mayor. 

 
Por su parte, la Ciudad Autónoma de Buenos Aires sólo dispone de una red muy 

poco articulada de prestadores, conformada en su totalidad por programas ambulatorios y sin 
ninguna posibilidad para internar a pacientes adictos. En la Ciudad, las únicas camas 
disponibles para atender toxicómanos en internación son las que aporta este Organismo, cuya 
jurisdicción es nacional. 

 
Para 2010 se prevé un escenario en el que el Organismo deberá extremar los 

recursos para cubrir una demanda que ha experimentado en 2008 y 2009 un doble proceso: 
un aumento genuino de la cantidad de casos y una disminución real de la capacidad de 
cobertura por parte de otros efectores. 
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Dirigidas a dar una respuesta a este tipo de demanda, se implementan las 

acciones profesionales de asistencia y de prevención. El fenómeno social de la 
drogadependencia reviste una envergadura tal que no puede ser abordado por una única 
institución. Es absolutamente necesario capacitar recursos humanos que puedan multiplicar 
las acciones y, sobre todo, desplegarlas hacia el interior del territorio nacional. Este hecho 
genera una segunda gran demanda sobre el CENARESO, porque la mencionada necesidad 
de formar y capacitar a estos cuadros técnicos y profesionales para ampliar la capacidad de 
respuesta frente a esta problemática impacta sobre el organismo, que desde hace décadas ya 
es reconocido como el centro de capacitación teórica y práctica por excelencia, tanto a nivel 
nacional como regional.  

 
En orden a las consideraciones vertidas, el CENARESO ha dado inicio a un plan 

de articulación con el Ministerio de Salud, a través de la Subsecretaría de Gestión de Servicios 
Asistenciales, y de algunos programas como la Unidad Ejecutora de Salud Mental y el 
Programa Nacional de Garantía de Calidad de la Atención Médica. A partir de estas 
coordinaciones y articulaciones se espera amplificar y potenciar la disponibilidad de la oferta 
de capacitación hacia las provincias del interior, para que ellas puedan generar sus propios 
efectores de asistencia. Esto es lo que recientemente ha logrado la Provincia de Catamarca 
con la asistencia técnica del Organismo, poniendo en funcionamiento su propio centro 
asistencial especializado en adicciones en la ciudad de San Fernando del Valle de Catamarca, 
cuyo accionar ha constituido un avance significativo en la calidad de atención de la salud en la 
provincia. Asimismo, las acciones de asistencia técnica en formación y capacitación incluyen el 
ámbito internacional. La República Oriental del Uruguay, a través de la Junta Nacional de 
Drogas, ha seleccionado al CENARESO como el principal organismo asesor, en orden a la 
puesta en marcha de su centro especializado en adicciones en la Ciudad de Montevideo, 
actualmente en pleno funcionamiento. 

 
En forma concordante con lo arriba señalado, la política presupuestaria 

institucional del CENARESO tendrá como objetivo prioritario acrecentar y sostener el alcance 
de todas sus acciones, buscando que las mismas logren un desenvolvimiento conjunto y 
armónico. En rigor, se trata de acciones integradas en materia de asistencia, capacitación y 
prevención, que si son adecuadamente plasmadas de manera conjunta tendrán oportunidad 
real de incidir favorablemente, disminuyendo el alto impacto negativo que acarrea para la 
sociedad el abuso de drogas y su consecuente dependencia. 

 
Esta política ocupará así, una vez más, su propio y distintivo lugar, dentro de la 

política global del Gobierno, centrada en atender las necesidades públicas y las demandas en 
materia de salud, trabajo, educación, seguridad y todas aquellas cuya adecuada cobertura es 
ineludible deber del Estado. 

 
Por otra parte, el CENARESO continuará con las actividades de mantenimiento y 

refacciones edilicias, con miras a mejorar los espacios físicos y el hábitat donde se realizan las 
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prestaciones de asistencia médica, psicológica y social. Todo esto, desde luego, resulta una 
tarea ardua y permanente, dada la gran antigüedad de los edificios del organismo, junto con el 
elevado índice de descuido y aún de destructividad de la población de pacientes que se asiste. 
En este sentido se prevé la provisión de materiales ignífugos para los dormitorios de 
internación, sistemas de agua caliente fuera del alcance de los pacientes, instalaciones 
eléctricas protegidas y otros. Asimismo, se espera realizar nuevas inversiones en 
equipamiento y tecnología acordes con la calidad requerida para estos niveles de atención, en 
la misma línea que ha posibilitado en 2009 inaugurar la nueva farmacia del CENARESO, con 
la cual se ha dado un salto de calidad en materia de control interno de los medicamentos e 
insumos médicos. Finalmente, y como se señaló, en forma coordinada con el Ministerio de 
Salud se intensificarán los programas de prevención y docencia, con mayor y más eficaz 
presencia en el interior del país. 
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I - GASTOS 
 

FINALIDADES Y FUNCIONES 
    

FIN FUN DENOMINACION IMPORTE 
    
3  SERVICIOS SOCIALES       21.597.850 
3 2 Promoción y Asistencia Social       21.597.850 

  SUBTOTAL       21.597.850 
    

TOTAL        21.597.850 
 
 
 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 
    

F.de F. INCISO DENOMINACION IMPORTE 
    

11  Tesoro Nacional       21.597.850 
11 1 Gastos en Personal       16.079.990 
11 2 Bienes de Consumo        2.400.000 
11 3 Servicios No Personales        2.494.000 
11 4 Bienes de Uso          623.860 

    
TOTAL        21.597.850 
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CLASIFICACION ECONOMICA 
   

CODIGO DENOMINACION IMPORTE 
   

2100 Gastos Corrientes       20.973.990 
2120 Gastos de Consumo       20.973.990 
2121 Remuneraciones       16.079.990 
2122 Bienes y Servicios        4.894.000 
2200 Gastos de Capital          623.860 
2210 Inversión Real Directa          623.860 
2211 Formación Bruta de Capital Fijo          598.860 
2214 Activos Intangibles           25.000 

   
TOTAL       21.597.850 
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II - RECURSOS 
 

RECURSOS POR RUBROS 
      

TIPO CLASE CONCEPTO SERVICIO 
CEDENTE 

DENOMINACION IMPORTE 

      
41    Contribuciones Figurativas       21.597.850 
41 1   Contribuciones para Financiar 

Gastos Corrientes 
      20.973.990 

41 1 1  Contrib. de la Adm. Central para 
Financiar Gastos Corrientes 

      20.973.990 

41 1 1 310 MINISTERIO DE SALUD       20.973.990 
41 2   Contribuciones para Financiar 

Gastos de Capital 
         623.860 

41 2 1  Contrib. de la Adm. Central para 
Financiar Gastos de Capital 

         623.860 

41 2 1 310 MINISTERIO DE SALUD          623.860 
      

TOTAL          21.597.850 
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

52 Asistencia Integral y 
Prevención en Drogadicción 

Centro Nacional de 
Reeducación Social 
(CE.NA.RE.SO.) 

      21.597.850

   
TOTAL         21.597.850
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PROGRAMA  52 

ASISTENCIA INTEGRAL Y PREVENCION EN DROGADICCION 
 

UNIDAD EJECUTORA 
CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL (CE.NA.RE.SO.) 

 
Servicio Administrativo Financiero 

902 
__________________________________ 

 
 

DESCRIPCION DEL PROGRAMA 
 

El Centro Nacional de Reeducación Social (CENARESO) es un organismo 
descentralizado cuya misión primaria es planificar y ejecutar acciones orientadas a la solución 
del problema social y sanitario de la dependencia a las drogas en nuestro país. Estas acciones 
buscan aminorar o corregir los efectos negativos en la salud y el comportamiento social que se 
observa en los pacientes afectados con esta patología adictiva, con prestaciones médicas y 
psicológicas, con apoyo social al paciente y su familia y con orientación para la reinserción 
social, laboral y educativa del paciente recuperado.  

            
Desde el punto de vista asistencial, su diseño comprende dos grandes ejes: el 

clínico (que incluye todas las acciones médicas y psicológicas individuales, grupales y 
familiares) y el social (que comprende las acciones socio-terapéuticas y de servicio social). 

            
Adicionalmente, el CENARESO, desarrolla acciones de prevención en la 

comunidad y en el ámbito escolar de su área de influencia, siendo también un actor de primer 
nivel en lo referente a capacitación y docencia para formar recursos humanos especializados 
en toxicomanías. 

            
La demanda de este programa está constituida por la población de los niveles 

socioeconómicos más bajos y con mayor desmantelamiento educativo. 
            
Las acciones que se prevé realizar durante 2010 son: 
            

- Mantener y reforzar la prestación asistencial, actividad que constituye la misión primaria del 
Organismo, y profundizar las actividades de investigación científica y social, así como de 
prevención participativa en la comunidad. 
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- Orientar la política institucional hacia el sostenimiento e incremento de la prestación de 
servicios, atento la evolución que ha tenido la problemática de la drogadependencia en la 
República Argentina. 

 
- Maximizar el esfuerzo destinado a mantener y actualizar el funcionamiento operativo del 

Centro, en concordancia con las características de la nueva población toxicómana que 
acude al mismo en busca de asistencia. 

 
- Mantener y reforzar la asistencia técnica a las provincias ante la demanda de efectores del 

interior del país. 
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METAS Y PRODUCCION BRUTA 
 
 

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD 
   

METAS:   
   
Acciones de Prevención en 
Drogadicción en el Ámbito Escolar 

Persona Capacitada            2.100

  
Acciones de Prevención en 
Drogadicción en el Ámbito Escolar 

Taller              150

  
Acciones de Prevención en la 
Comunidad 

Persona Capacitada            2.700

  
Acciones de Prevención en la 
Comunidad 

Taller              180

  
Asistencia a Internados de Tiempo 
Completo 

Alta Médica              120

  
Asistencia a Pacientes en Centro de 
Día 

Alta Médica               46

  
Asistencia Ambulatoria y Admisión Consulta            9.000
  
Asistencia Ambulatoria y Admisión Alta Médica              150
  
Asistencia para la Reinserción Social Consulta           10.400
  
Asistencia para la Reinserción Social Alta Médica               25
  
Capacitación Profesional Técnica Curso              108
  
Capacitación Profesional Técnica Persona Capacitada            2.380
  
Investigaciones Línea de Investigación                3
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO 
 

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA  52 
           

S 
P 
R 
O 
G  

P 
R 
O 
Y  

F
I
N 

F.
F. 

I
N
C

P
P
A
L 

P
A
R 

SPAR E 
C 
O 
N 

DENOMINACION IMPORTE 

           
0 0 3       SERVICIOS SOCIALES       21.597.850 
0 0 3 11      Tesoro Nacional       21.597.850 
0 0 3 11 1     Gastos en Personal       16.079.990 
0 0 3 11 1 1    Personal Permanente       10.244.222 
0 0 3 11 1 1 1  21 Retribución del Cargo        4.866.137 
0 0 3 11 1 1 3  21 Retribuciones que no hacen al Cargo        2.560.568 
0 0 3 11 1 1 4  21 Sueldo Anual Complementario          618.891 
0 0 3 11 1 1 6  21 Contribuciones Patronales        1.979.372 
0 0 3 11 1 1 7  21 Complementos          219.254 
0 0 3 11 1 4   21 Asignaciones Familiares          149.674 
0 0 3 11 1 5    Asistencia Social al Personal          694.240 
0 0 3 11 1 5 1  21 Seguros de Riesgo de Trabajo          124.000 
0 0 3 11 1 5 9  21 Otras Asistencias Sociales al Personal          570.240 
0 0 3 11 1 6   21 Beneficios y Compensaciones           67.716 
0 0 3 11 1 8    Personal contratado        4.924.138 
0 0 3 11 1 8 1  21 Retribuciones por contratos        2.812.756 
0 0 3 11 1 8 2  21 Adicionales al contrato          838.135 
0 0 3 11 1 8 3  21 Sueldo anual complementario          304.240 
0 0 3 11 1 8 5  21 Contribuciones patronales          969.007 
0 0 3 11 2    21 Bienes de Consumo        2.400.000 
0 0 3 11 3     Servicios No Personales        2.494.000 
0 0 3 11 3 1   21 Servicios Básicos          186.500 
0 0 3 11 3 2   21 Alquileres y Derechos           31.500 
0 0 3 11 3 3   21 Mantenimiento, Reparación y Limpieza        1.283.000 
0 0 3 11 3 4   21 Servicios Técnicos y Profesionales           29.000 
0 0 3 11 3 5   21 Servicios Comerciales y Financieros           67.500 
0 0 3 11 3 7   21 Pasajes y Viáticos            9.000 
0 0 3 11 3 9   21 Otros Servicios          887.500 
0 0 3 11 4     Bienes de Uso          623.860 
0 0 3 11 4 3   22 Maquinaria y Equipo          548.860 
0 0 3 11 4 5   22 Libros, Revistas y Otros Elementos 

Coleccionables 
          50.000 

0 0 3 11 4 8   22 Activos Intangibles           25.000 
           

TOTAL             21.597.850 
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS 
 
 

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO 
    

01 Conducción y 
Coordinación 

Dirección del Centro 
Nacional de 
Reeducación Social - 
CENARESO 

       9.680.982

   
02 Asistencia Integral Dirección Asistente       10.304.892

   
03 Prevención y Reinserción 

Social 
Dirección Asistente        1.363.204

   
04 Investigación Social y 

Capacitación 
Departamento de 
Investigación y 
Capacitación 

         248.772

   
TOTAL   21.597.850
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ACTIVIDAD 01 

CONDUCCION Y COORDINACION 
 

UNIDAD EJECUTORA 
DIRECCION DEL CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL - CENARESO 

__________________________________ 
 
 

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
  
 PERSONAL PERMANENTE  
  
  
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL  
  
Auditor Interno Titular                                                              1 
  
     Subtotal Escalafón                                                              1 
  
  
Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)  
  
B                                                                                    4 
C                                                                                    11 
D                                                                                    27 
  
     Subtotal Escalafón                                                              42 
  
TOTAL ACTIVIDAD                                                                      43 
  



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1º 
 

902 - 15 

 
ACTIVIDAD 02 

ASISTENCIA INTEGRAL 
 

UNIDAD EJECUTORA 
DIRECCION ASISTENTE 

__________________________________ 
 
 

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
  
 PERSONAL PERMANENTE  
  
  
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES 

 

  
Profesional Principal                                                                6 
Profesional Principal Grado 7                                                        14 
Profesional Adjunto                                                                  3 
Profesional Adjunto Grado 3                                                          1 
Profesional Adjunto Grado 5                                                          4 
Profesional Adjunto Grado 6                                                          4 
Profesional Asistente Grado 1                                                        1 
Profesional Asistente Grado 2                                                        1 
  
     Subtotal Escalafón                                                              34 
  
  
Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)  
  
C                                                                                    6 
D                                                                                    32 
  
     Subtotal Escalafón                                                              38 
  
TOTAL ACTIVIDAD                                                                      72 
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ACTIVIDAD 03 

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL 
 

UNIDAD EJECUTORA 
DIRECCION ASISTENTE 

__________________________________ 
 
 

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
  
 PERSONAL PERMANENTE  
  
  
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES 

 

  
Profesional Principal                                                                2 
Profesional Principal Grado 7                                                        3 
Profesional Adjunto Grado 5                                                          1 
Profesional Adjunto Grado 6                                                          2 
  
     Subtotal Escalafón                                                              8 
  
  
Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)  
  
C                                                                                    1 
D                                                                                    10 
  
     Subtotal Escalafón                                                              11 
  
TOTAL ACTIVIDAD                                                                      19 
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ACTIVIDAD 04 

INVESTIGACION SOCIAL Y CAPACITACION 
 

UNIDAD EJECUTORA 
DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION 

__________________________________ 
 
 

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04 
 

 CANTIDAD DE 

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE 
  CATEDRA 

   
  
 PERSONAL PERMANENTE  
  
  
PERSONAL PROFESIONAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS 
HOSPITALARIOS Y ASISTENCIALES 

 

  
Profesional Principal Grado 7                                                        1 
Profesional Adjunto Grado 5                                                          1 
  
     Subtotal Escalafón                                                              2 
  
  
Personal del Sistema Nacional de Empleo Público (SINEP)  
  
D                                                                                    1 
  
     Subtotal Escalafón                                                              1 
  
TOTAL ACTIVIDAD                                                                      3 
  

 


