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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD

La Sindicatura General de la Nacion (SIGEN) es una entidad con personeria
juridica y autarquia administrativa y financiera dependiente de la Presidencia de la Nacion que,
segun lo dispone la Ley N° 24.156 de Administraciéon Financiera y de los Sistemas de Control
del Sector Publico Nacional, tiene por mision el dictado, aplicacion y supervision de las normas
de control interno del Sector Publico Nacional.

Como érgano rector de este Sistema de Control Interno, la Sindicatura General de
la Nacion coordina actividades orientadas a lograr que la gestion del Sector Publico Nacional
permita lograr los objetivos de gobierno a través de un empleo adecuado de los recursos y en
el marco de la normativa legal vigente.

En este sentido, la SIGEN es responsable del dictado y aplicacién de normas de
control interno; de la supervision y evaluacion de los sistemas de control interno vigentes en
cada jurisdiccion y entidad del Sector Publico Nacional, tanto a través de auditorias propias
como del monitoreo de las actividades desarrolladas por las Unidades de Auditoria Interna
(UAls); y de la formulacion, a los 6rganos comprendidos en el ambito de su competencia, de
recomendaciones tendientes a asegurar el adecuado cumplimiento normativo y la correcta
aplicacion de las reglas de auditoria interna y los criterios de economia, eficiencia y eficacia.

El Organismo también interviene profesionalmente ante requerimientos del Poder
Ejecutivo Nacional y las autoridades superiores de las jurisdicciones y entidades del Sector
Publico Nacional, asi como en razén de las funciones especificas que le son asignadas a
través de leyes, decretos, etc.

La Sindicatura General de la Nacion financia sus actividades con fondos
provenientes del Tesoro Nacional y con recursos propios procedentes de tres fuentes: los
ingresos por honorarios de los sindicos de empresas y sociedades del Estado, por aranceles
del sistema de precios testigo y por la facturacion de servicios prestados en virtud de
convenios de asistencia técnica y/o de auditoria de proyectos.

El proceso de planificacién del Organismo se encuentra regido por el objetivo
estratégico de optimizar el modelo de gestion del control interno a partir de la experiencia,
fortalecer el rol de 6rgano rector de la SIGEN, fortalecer y explotar la vision integral del Sector
Publico Nacional, optimizar el balance entre la evaluacién de las actividades de apoyo y las
actividades sustantivas y priorizar la atencién de los riesgos que afectan los intereses bésicos
de la poblacion.

A continuacidon se enumeran los lineamientos generales de la actividad de la
Sindicatura General de la Nacién para el ejercicio 2009:

109-2



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

Dar continuidad a la politica de consolidacion del sistema de control interno en la totalidad
de las jurisdicciones y entidades que integran el universo sujeto a control. Incluye la
consideracion no soélo de las actividades de supervision permanente, sino también de las
evaluaciones puntuales, exponiendo el estado de situacion del control interno de cada
organismo.

Intensificar el rol normativo del Organismo mediante la elaboracién de metodologias y
procedimientos que sirvan como herramientas de trabajo para la institucién y las unidades
de auditoria interna a la luz de los sistemas implementados en el marco de la Ley N°
24.156.

Desarrollar tareas conjuntas con los organismos de control provinciales que han adherido
a la Red Federal de Control Publico vinculada a los programas de asistencia alimentaria,
Jefes y Jefas de Hogar y cualquier otro programa o plan de importancia significativa.
Ejercer las funciones y/o intervenciones asignadas al Organismo mediante diversos
instrumentos legales, entre otros, el articulo 20 de la Ley N° 23.696 de Reforma del
Estado en materia de privatizaciones (sin perjuicio de la actuacién del ente de control
externo correspondiente); las Leyes N© 23.982 de Consolidacién de la Deuda Publica y N°
25.344 de Emergencia Econdmico Financiera y sus respectivos reglamentos; el articulo
109 del Decreto N° 467/99 que aprueba el Reglamento de Investigaciones
Administrativas; el articulo 12 del Decreto N° 1.295/02 sobre Redeterminacion de Precios
en Contratos de Obra Publica; el Decreto N° 687/02 sobre Contrataciones del Ministerio
de Desarrollo Social; y el articulo 26 del Decreto N® 558/96 vinculado al suministro del
servicio de precios testigo en las contrataciones realizadas en el &mbito del Sector Publico
Nacional.

Avanzar con la implementacién del sistema de gestién de calidad abocado a lograr la
mejora continua de las actividades, en particular en lo relativo a los preparativos para la
certificacion 1SO 9000 de ciertos procesos y el funcionamiento de distintos grupos de
mejora destinados a analizar actividades clave para el sistema de calidad y proponer
medidas tendientes a su fortalecimiento.
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FINALIDADES Y FUNCIONES

| AN | FUN | DENOMINACION IMPORTE
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 59.796.000
1 7 Control de la Gestion Publica 59.796.000
SUBTOTAL 59.796.000
TOTAL 59.796.000
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION IMPORTE
11 Tesoro Nacional 49.596.000
11 1 Gastos en Personal 45.870.000
11 2 Bienes de Consumo 300.000
11 3 Servicios No Personales 2.636.000
11 4 Bienes de Uso 790.000
12 Recursos Propios 10.200.000
12 1 Gastos en Personal 9.284.000
12 2 Bienes de Consumo 192.000
12 3 Servicios No Personales 664.000
12 4  Bienes de Uso 60.000
TOTAL 59.796.000
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE
2100 Gastos Corrientes 58.946.000
2120 Gastos de Consumo 58.946.000
2121 Remuneraciones 55.154.000
2122 Bienes y Servicios 3.792.000
2200 Gastos de Capital 850.000
2210 Inversion Real Directa 850.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 637.000
2214 Activos Intangibles 213.000
TOTAL 59.796.000
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE

14 Venta de Bienes y Servicios de 9.370.000
Administraciones Publicas

14 2 Venta de Servicios 9.370.000

14 2 1 Servicios Varios de la 9.370.000
Administracion Nacional

16 Rentas de la Propiedad 830.000

16 3 Intereses por Titulos y Valores 830.000

16 3 1 Intereses por Titulos y Valores en 830.000
Moneda Nacional

41 Contribuciones Figurativas 49.596.000

41 1 Contribuciones para Financiar 48.806.000
Gastos Corrientes

41 1 1 Contrib. de la Adm. Central para 48.806.000
Financiar Gastos Corrientes

41 1 1 301 SECRETARIA GENERAL DE LA 48.806.000
PRESIDENCIA DE LA NACION

41 2 Contribuciones para Financiar 790.000
Gastos de Capital

41 2 1 Contrib. de la Adm. Central para 790.000
Financiar Gastos de Capital

41 2 1 301 SECRETARIA GENERAL DE LA 790.000
PRESIDENCIA DE LA NACION

TOTAL 59.796.000
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LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

16 Control Interno del Poder Sindicatura General de la 59.796.000
Ejecutivo Nacional Nacién

TOTAL 59.796.000
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PROGRAMA 16
CONTROL INTERNO DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

Servicio Administrativo Financiero
109

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene a su cargo el control interno de las jurisdicciones que
componen el Poder Ejecutivo Nacional y los organismos descentralizados, asi como las
empresas y sociedades en las que el Estado Nacional tenga participacion en el capital
accionario o en la formacion de las decisiones societarias.

A través de este programa, se busca afianzar los criterios de eficiencia, eficacia y
economicidad en la ejecucién de los recursos que la Nacion destina a la provisidon de bienes y
servicios a la comunidad, identificando la responsabilidad directa de los funcionarios por su
actuacion en la conduccion de los organismos y aumentando la capacidad del sistema para
anticiparse, evitar problemas, tendencias o practicas con efecto negativo para el bienestar de
los ciudadanos y el erario publico.

Se continuara la politica de promover la integracién de Comités de Control, como
un dmbito donde se exprese la relacién de cooperacién entre las autoridades superiores de
cada organismo y los referentes del control, con el objeto de mejorar la gestion.

En cumplimiento de la funcién de Organo Normativo se plantean acciones de
elaboracién, aplicacién, supervision y actualizacién de normas especificas de control interno y
auditoria.

Se continuard con los controles especificos relativos a la intervencion en la
consolidacion de la deuda publica, asi como otras acciones asignadas por normativas
especiales tales como intervencion de expedientes del Instituto Nacional de Reaseguros
(INdeR), evaluacion de tareas de control implementadas por Nucleoeléctrica Argentina
Sociedad Andnima (NASA) y redeterminacion de precios de contratos de obra publica, entre
otras.
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Asimismo se seguird suministrando informacion mediante el sistema propio de
Precios Testigo, contribuyendo a asegurar la economicidad en las contrataciones de bienes o
servicios por parte de las Jurisdicciones y Entidades de la Administracion Publica Nacional.

La Sindicatura General de la Nacién (SIGEN) preside la Red Federal de Control

que desarrolla acciones tendientes a optimizar la utilizacién de los recursos destinados a
Programas Sociales.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION

METAS:

Asesoramiento Técnico
Emision de Precios Testigos

Intervencion en Balances de
Empresas con Participacion Estatal

Intervencién en Bonos de
Consolidaciéon

Intervencion en Sumarios de Perjuicio
Fiscal

Realizacion de Auditorias

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD DE MEDIDA

Informe
Informe

Informe

Expediente Intervenido

Sumario Intervenido

Auditoria Realizada
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1.250

1.000

132

4.002

90
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P F|F. I'{P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I|F. Nl P| A C
R |]O N C|AIR (0]
olyY L N
G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 59.796.000
0 0 1 11 Tesoro Nacional 49.596.000
0 0 1 11 1 Gastos en Personal 45.870.000
0 0 1 11 1 1 Personal Permanente 45.147.295
0 0 1 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 24.312.804
0 0 1 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 6.951.982
0 0 1 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 2.605.398
0 0 1 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 8.476.993
0 0o 1 11 1 1 7 21 Complementos 2.800.118
0 0 1 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 105.140
0 0 1 11 1 5 Asistencia Social al Personal 234.715
0 0 1 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 42.404
0 0 1 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 192.311
0 o 1 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 382.850
0 0 1 11 2 21 Bienes de Consumo 300.000
0 0 1 11 3 Servicios No Personales 2.636.000
0 0 1 11 3 1 21 Servicios Bésicos 431.000
0 0 1 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 204.000
0 0 1 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 725.000
0 0 1 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 172.600
0 0 1 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 133.000
0 0 1 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 336.400
0 0 1 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 262.000
0 0 1 11 3 9 21 Otros Servicios 372.000
0 0 1 11 4 Bienes de Uso 790.000
0 0 1 11 4 3 22 Magquinaria y Equipo 520.000
0 0 1 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 80.000
Coleccionables
0 0 1 11 4 8 22 Activos Intangibles 190.000
0 0 1 12 Recursos Propios 10.200.000
0 0 1 12 1 Gastos en Personal 9.284.000
0 0 1 12 1 4 21 Asignaciones Familiares 67.280
0 0 1 12 1 5 Asistencia Social al Personal 32.186
0 0 1 12 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 32.186
0 0 1 12 1 8 Personal contratado 9.184.534
0 0 1 12 1 8 1 21 Retribuciones por contratos 6.782.192
0 0 1 12 1 8 3 21 Sueldo anual complementario 565.181
0 0 1 12 1 8 5 21 Contribuciones patronales 1.837.161
0 0 1 12 2 21 Bienes de Consumo 192.000
0 0 1 12 3 Servicios No Personales 664.000
0 0 1 12 3 1 21 Servicios Bésicos 76.000
0 0 1 12 3 2 21 Alquileres y Derechos 15.000
0 0 1 12 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 80.000
0 0 1 12 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 102.100
0 0 1 12 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 132.300
0 0 1 12 3 7 21 Pasajesy Viaticos 150.600
0 0 1 12 3 9 21 Otros Servicios 108.000
0 0 1 12 4 Bienes de Uso 60.000
0 0 1 12 4 3 22 Maquinaria y Equipo 30.000
0 0 1 12 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 7.000
Coleccionables
0 0 1 12 4 8 22 Activos Intangibles 23.000
TOTAL 59.796.000
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CODIGO

01

02

03

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD EJECUTORA

Administracién y Servicios Sindicatura General de

de Apoyo

Control Interno

Asistencia Técnica

la Nacion

Gerencia de
Administraciéon Central

Gerencia de
Asistencia Técnica
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CREDITO

24.787.586

34.059.359

949.055

59.796.000
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ACTIVIDAD 01
ADMINISTRACION Y SERVICIOS DE APOYO

UNIDAD EJECUTORA
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Sindico General de la Nacion 1
Sindico General Adjunto 3

Subtotal escalafén 4
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Al2 6
All 3
Alll 8
BI3 6
BI2 1
Bl1 2
BlI2 6
Bll1 14
CI3 7
Cl2 3
Cl1 6
ClI3 4
ClI2 4
Cli1 55
DI3 12
DI2 11
DI1 5
DII3 5
DlI2 1
Dll1 37
Ell 5

Subtotal escalafén 201
TOTAL ACTIVIDAD 205
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ACTIVIDAD 02
CONTROL INTERNO

UNIDAD EJECUTORA

GERENCIA DE ADMINISTRACION CENTRAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
SINDICATURA GENERAL DE LA NACION
Al2 4
All 1
All3 2
Alll 1
BI3 7
BI2 9
Bl1 6
BII3 3
BlI2 18
BlI1 15
CI3 7
ClI2 26
cil 13
Cli3 10
ClI2 17
Cli1 13
DI3 22
DI2 11
DI1 6
DII3 3
DII2 1
DlI1 9
Ell 5
Subtotal escalaféon 209
TOTAL ACTIVIDAD 209
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ACTIVIDAD 03
ASISTENCIA TECNICA

UNIDAD EJECUTORA
GERENCIA DE ASISTENCIA TECNICA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

SINDICATURA GENERAL DE LA NACION

Cll2
Cll1
Di1

DII3
Dll1

PRRPRRR

Subtotal escalafén 5

TOTAL ACTIVIDAD 5
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