INTRODUCCION

Con la idea de fundamentar los aspectos financieros del Presupuesto Nacional y las metas
fisicas de prestacion de servicios en los objetivos de politica del ejercicio, se puso en practica
una experiencia piloto, consistente en la aplicaciéon de una metodologia sustentada en la

utilizacién de indicadores de resultado.

Esta experiencia se inici6 con cinco programas para el Presupuesto 2007, que contindan
formando parte de este desarrollo en el presente Anteproyecto de Ley perfeccionando los
indicadores ya definidos (y en algin caso introduciendo modificaciones para su mejora) y
actualizando sus valores. Ademas, se incorporan al grupo original de programas otros cuatro,
de manera que la totalidad de programas e instituciones que forman parte de esta experiencia

en este nuevo periodo son los siguientes:

- Ministerio de Desarrollo Social. Programa: Familias por la Inclusién Social.

- Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia: Programa Integral para la Igualdad
Educativa (PIIE).

- Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria con el Ministerio de Desarrollo Social: Pro
Huerta

- Ministerio de Salud: dos programas: a) Atencion de la Madre y el Nifio y b) Atencién Médica
a los Beneficiarios de las Pensiones no Contributivas (Profe-Salud)

- Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social: Plan Jefes de Hogar junto con el Seguro
de Capacitacion y Empleo

- Instituto Nacional de Teatro: Fomento, Produccién y Difusién del Teatro

- Secretaria de Cultura de Presidencia de la Nacién: Fomento y Apoyo Econdémico a
Bibliotecas Populares

- Ministerio de Interior - Prefectura Naval Argentina: Formacion y Capacitacion de la PNA



El método de trabajo, al igual que el afio anterior, consisti6 en una labor multidisciplinaria
llevada a cabo por funcionarios dedicados a los aspectos sustantivos y de apoyo, tanto de las
jurisdicciones participantes como de la Oficina Nacional de Presupuesto. El intercambio de
conocimientos y experiencias se realizd no sé6lo a nivel interno de cada programa, sino
también entre las distintas instituciones, generando de esta forma una sinergia que potencio

las capacidades de cada area interviniente.

En una primera instancia, se explicitaron las politicas publicas difundidas y avaladas por
documentos oficiales, directamente relacionadas con las acciones de los programas
seleccionados. Consistentemente con las politicas ya definidas, se realizé una revision del

grado de alineamiento a las mismas de los objetivos de los programas.

Posteriormente, se analizaron las diversas fuentes de datos que permitirian efectuar
mediciones conducentes a la definicién de indicadores de resultado factibles de construir y

monitorear.

Se verificd, asimismo, mediante la investigacion histérica, la posibilidad concreta de
construccion de cada indicador, asi como la solidez de la estructura de asignaciones
presupuestarias y de provisién de servicios, que permitieran arribar a los valores proyectados

para 2008-2010.

De esta forma, en la informacion que se presenta a continuacién, se puede conocer en forma
sumaria la articulacion existente entre las politicas publicas, los objetivos de las acciones
conducentes al cumplimiento de estas politicas, los programas y demas aperturas
presupuestarias involucradas, los resultados previstos, los servicios publicos a proveer y el

esfuerzo financiero requerido para el logro de dichos objetivos y resultados.



