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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

La misién del Ministerio de Desarrollo Social es asistir al Presidente de la Nacién
y al Jefe de Gabinete de Ministros en todo lo inherente a la promocién y asistencia social
orientada hacia el fomento de la integracion social y desarrollo humano, la atencién y la
reduccién de las situaciones de vulnerabilidad social, el desarrollo de igualdad de
oportunidades para estos sectores, capacidades especiales, menores, mujeres y ancianos, la
proteccion de la familia y el fortalecimiento de las organizaciones comunitarias, asi como en lo
relativo al acceso a la vivienda digna, y al cumplimiento de los compromisos asumidos en
relacion con los tratados internacionales y los convenios multinacionales en materias de su
competencia.

El Ministerio de Desarrollo Social estd inmerso en un proceso de construccion de
politicas sociales integrales. Se impulsan politicas sociales activas, jerarquizdndolas y
fortaleciendo sus instrumentos institucionales al colocar al Ministerio en la presidencia del
Consejo Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales.

En este sentido, resulta imperioso y necesario considerar a los bienes publicos
como valores sociales, evitando concepciones fragmentarias del todo social. La perspectiva
debe realizarse como proyecto integral, dado que las personas lo son, para lo cual es
necesario articular la politica social con la politica econémica.

En esta perspectiva, resulta imprescindible la integralidad y articulacion de las
politicas sociales en el nivel macro y micro, asi como una concepcién de los derechos de las
personas como centrales en los procesos de accién colectiva, que tenga en cuenta las
particularidades territoriales y las potencialidades.

Asimismo, es necesario considerar la dinamica territorial propia de cada zona,
provincia, municipio o region, en linea con la respuesta practica reflejada en el trabajo
comunitario de los Centros Integradores Comunitarios (CICs), que se constituyen en motores
del desarrollo local, la salud comunitaria y la educacién popular.

Es dentro de este marco conceptual que se redefinen las politicas sociales,
considerando soluciones sustentables. Las politicas sociales asi concebidas apuntan a
promover la participacion activa de los actores locales, vinculando lo social a una politica que
no se escinde de lo econdmico y lo productivo. Esta articulacion es la base de un modelo de
gestion cristalizado actualmente en la Red Federal de Politicas Sociales y en los tres Planes
de Accion destinados a reconducir y amalgamar los programas sociales dispersos.

Los Planes Nacionales “Manos a la Obra”, "Seguridad Alimentaria" y "Familias por
la Inclusion Social" son parte de este entramado que, a la vez que se expresa de multiples
maneras en cada territorio, mantiene como hilo conductor a la red nacional. Este esquema ha
permitido llegar a todos los puntos del pais.
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El Ministerio se encuentra abocado a disefar todas las estrategias posibles que
permitan ligar el desarrollo al aspecto territorial, incorporando, aumentando y mejorando los
ingresos de las familias y generando actividades que apunten al desarrollo humano.

El Ministerio de Desarrollo Social operativiza el abordaje territorial a través de la
construccion de Centros Integradores Comunitarios en todo el pais; el Programa “Mi Pueblo”,
destinado a identificar a pequefnas comunidades que quedaron aisladas del crecimiento y el
desarrollo; la capacitacion de promotores territoriales para el cambio social; la Linea Federal
de Trabajo con la Juventud; el Plan Federal de Nifios, Nifias y Adolescentes; la asistencia
inmediata en materia de equipamiento a los sectores mas postergados y a las familias en
situacion de riesgo social, en el marco de los planes de vivienda; y la ayuda urgente ante
eventualidades de cualquier naturaleza previo analisis de profesionales especializados en la
materia .

Un ejemplo de lo que se busca transformar es el Plan Jefes y Jefas de Hogar. En
la actualidad se propicia una salida ordenada del mismo, sustituyéndolo por el Plan Familias.
Asimismo, se continta implementando politicas sociales que ponen el acento en el trabajo
(Plan Manos a la Obra), y fortaleciendo el rol de la familia para que el Plan de Seguridad
Alimentaria se traduzca en un retorno a casa, recuperando a la familia también desde la
comensalidad.

Dentro de este marco conceptual, la politica presupuestaria del Ministerio de
Desarrollo Social para el ejercicio 2008 procurara:

- Consolidar las bases definitivas de una nueva politica social que ponga énfasis en la
creacion de capital social y en una construccién colectiva donde el Estado continte
jugando el rol de articulador y realizando una fuerte inversién social.

- Poner el eje de la politica social en la equidad territorial y en los derechos de las personas
y sus familias.

- Profundizar los actuales planes del Estado Nacional, buscando la satisfaccién de las
necesidades a través de la cultura del trabajo y de un Estado Promotor. Resulta necesario
asimismo seguir articulando las politicas actuales con las organizaciones de la sociedad
civil y los Estados provinciales y municipales.

- Continuar trabajando en la Red Federal de Politicas Sociales en articulacién con las
provincias, municipios, organizaciones y el sector privado para la implementacion de los
Planes Nacionales de Seguridad Alimentaria, de Desarrollo Local y Economia Social
"Manos a la Obra" y para el Desarrollo Humano de la Familia (Plan Familias).

- Promover la integralidad de las politicas sociales fortaleciendo la dindmica territorial propia
de cada zona, provincia, municipio o regién.

- Promover la descentralizacion territorial de fondos y acciones exigida por la aplicacion de
la nueva Ley de Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, que tendra un caracter central
en los proximos afos en cuanto al desarrollo de la politica.
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- Impulsar el mismo abordaje territorial en relacién al resto de los planes.

- Fortalecer la capacidad de gestién y desarrollo de los nuevos empleos relacionados con la
vida comunitaria, con la atencién del individuo, su identidad cultural y de pertenencia, con
el medio ambiente y el turismo en el marco de la economia social.

- Articular los actores locales y regionales en distintas acciones y planes que componen la
politica social previamente descripta.

La politica social se sustenta en un proyecto nacional que tiene entre sus metas el
logro de los Objetivos del Milenio. Por eso, las actividades se dirigen a construir redes
preventivas, de asistencia y solidarias, que apunten a fortalecer las capacidades de los actores
locales en la formacion de promotores; desarrollar lineas de microcréditos con garantias
solidarias y no patrimoniales; llegar especialmente a todas las poblaciones aisladas para que
puedan acceder a una mejor calidad de vida; favorecer la documentacion de las personas
como un modo de reconstruir la identidad; promocionar desde las artes y la musica las
capacidades de los nifos, adolescentes y jovenes; asegurar la participacion del sector privado
en el ejercicio de la responsabilidad social; disefiar emprendimientos innovadores; dar a
conocer desde ferias, encuentros, catalogos y medidas especiales las posibilidades de la
economia social; organizar toda actividad laboral, productiva o social de forma tal que
fortalezca el vinculo solidario como una manera de reconstruir el tejido social.

Con estas herramientas y con el criterio de integralidad aludido, el Ministerio de
Desarrollo continuard colaborando desde sus planes y actividades con el logro de los
Objetivos del Milenio, con respecto a los cuales se propone:

Objetivo I: Erradicar la pobreza extrema y el hambre

- Continuar con las acciones del Plan Nacional de Seguridad Alimentaria “El Hambre mas
Urgente” vinculadas a la asistencia alimentaria directa, la asistencia y promocion de
huertas comunitarias y familiares, los comedores comunitarios y escolares y otras
vinculadas a la produccion; a fin de asegurar el acceso de la poblacion vulnerable a una
alimentaciéon adecuada, suficiente y acorde a las particularidades y costumbres de cada
region del pais.

- Proseguir con la entrega de pensiones no contributivas y subsidios familiares—IDH
previstos en el Plan Nacional de Organizacién del Ingreso Social, destinados a mejorar el
ingreso de nucleos familiares en situacion de riesgo social.

- Continuar asistiendo de manera directa a familias vulnerables en situacion de emergencia
mediante la provision de medicamentos, insumos para el hogar y equipamiento
comunitario.

- Seguir mejorando la focalizacién de la inversion social y el cumplimiento tributario en el
ambito nacional, provincial y municipal a partir del Sistema Nacional Tributario y Social,
cuya informacion permite conocer incompatibilidades, la elegibilidad de postulantes para
programas sociales, situaciones de pluriempleo, pluricobertura de salud y pasividades; asi
como la identidad de contribuyentes morosos y su clasificacion.
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- Continuar trabajando por la prevencion y erradicacion del trabajo infantil rural y urbano y la
explotacién sexual comercial infantil, entre otros, desde el Plan Nacional para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Objetivo II: Alcanzar la educacién bésica universal

- Continuar articulando acciones con los Ministerios de Salud y de Educacién, Ciencia y
Tecnologia a fin de que la asistencia escolar y el cumplimiento del calendario de
vacunacion constituyan contrapartidas para la percepcion de los subsidios familiares.

- Otorgar las becas escolares previstas para la educacion bilinglie de los pueblos indigenas
buscando garantizar el acceso a la educacion general bésica a toda la poblacién y
fortalecer la identidad regional de los pueblos originarios.

- Continuar con la construccion de Centros de Integracién Comunitarios en todo el pais
para el desarrollo de actividades de organizaciéon de la comunidad y de promocién de la
salud, la educacion y el fortalecimiento de la familia.

- Trabajar desde diferentes enfoques y junto a organizaciones de la sociedad civil sobre
probleméticas vinculadas a la educacion, tales como el trabajo con menores en riesgo; la
desercidn escolar; el apoyo a la educacién formal, informal y de adultos; y la lucha contra
el analfabetismo.

Obijetivo lll: Promover el trabajo decente

- Promover desde el Plan Nacional de Desarrollo Local y Economia Social “Manos a la
Obra” un desarrollo social y econdmico sustentable que mejore la calidad de vida de las
familias y genere empleo utilizando los recursos humanos, naturales, culturales y
econémicos de la comunidad. En este marco, se prevé realizar actividades de
capacitacion y asistencia técnica para abordar las distintas realidades; fortalecer la linea
de promotores territoriales; conformar cooperativas de trabajo proveyéndoles capacitacion
y asistencia técnica permanente; prestar asistencia financiera a proyectos productivos y
comunitarios mediante subsidios e instrumentos de micro-finanzas; facilitar desde del
Programa Incluir el ingreso al mundo laboral de jévenes que no estudian ni trabajan a
través de actividades de capacitacién especifica y la financiacién de proyectos productivos
y comunitarios orientados al desarrollo regional; concretar actividades de consolidacion de
la Red Federal de la Juventud.

- Continuar desarrollando el Registro Nacional de Efectores de Desarrollo Local y
Economia Social (REDLES) que permite incorporar a personas fisicas y juridicas en
condicion de vulnerabilidad social y a los emprendedores sin ingresos estables al régimen
de monotributo, integrandolos a la economia formal y promoviendo su actividad con una
exencion de la tributacion correspondiente durante dos afios.

- Colaborar con el Plan Integral para la Promocion del Empleo “Mas y Mejor Trabajo”
(destinado a mejorar las condiciones de empleabilidad de los trabajadores y fortalecer la
competitividad de las unidades productivas) favoreciendo el desarrollo local, la reinsercion
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en el mercado de trabajo de los desocupados beneficiarios de los programas de empleo y
la adaptabilidad del sector privado a los nuevos procesos productivos.

- Continuar articulando acciones con el Ministerio de Planificacion Federal, Inversién
Publica y Servicios en el area de la construccion a través de los programas Solidaridad
Habitacional y Emergencia Habitacional, asi como de la conformacién de cooperativas de
trabajo de los beneficiarios del Plan Jefes y Jefas de Hogar para la construccion de
viviendas sociales.

Objetivo IV: Promover la igualdad de género y la autonomia de la mujer

- Seguir procurando la incorporacion de la dimension de género en las politicas de
promocion de empleo desde la Comision Tripartita para la Igualdad de Trato y
Oportunidades (CTIO) de la cartera laboral. La Ley N° 25.674 de Cupo Sindical y su
Decreto Reglamentario N° 123/03 aseguran la participacion femenina en los ambitos
sindicales, promoviendo un cupo del 30% en las conducciones sindicales y en la
representacion de los 6rganos deliberativos.

- Continuar desarrollando junto al Consejo Nacional de la Mujer las actividades de
monitoreo y sistematizacion de la participacion politica de la mujer en cargos legislativos y
de conduccién (publicos y privados).

- Participar en comisiones de trabajo sobre la reglamentacién de la Convencién
Internacional contra la Delincuencia Organizada Transnacional (Ley N° 25.632) y su
Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente mujeres
y ninos (Cancilleria y Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires), capacitacion y
asistencia técnica en torno a los ejes de mujer, equidad, trabajo y prevencion de violencia.

Obijetivos V y VI: Reducir la mortalidad infantil y mejorar la salud materna

- Prestar asistencia a través de ayudas especificas del Ministerio a personas con
discapacidad de todo el pais, carenciadas y sin cobertura médico-social, en coordinacion
con el Programa Nacional para Personas con Discapacidad en Situacion de Emergencia
Social.

- Disminuir las tasas de mortalidad materna y de mortalidad y morbilidad vinculada a los
abortos realizados en condiciones de riesgo a través de las actividades de los Centros
Integradores Comunitarios en Salud Sexual y Procreacion Responsable.

- Colaborar a través de los Centros Integradores Comunitarios con la estrategia de
programacion local y articulacién del primer nivel de atencién con la comunidad para la
captacion del nifio menor de seis afios, a fin de aumentar los niveles globales de
vacunacion.

- Trabajar desde los Centros Integradores Comunitarios en materia de salud integral del
nifio, realizando acciones especificas junto al Ministerio de Salud a fin de reducir la
morbimortalidad en nifios menores de seis afios y fortalecer las acciones de prevencion y
promocion de la salud en desarrollo.
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Obijetivo VII: Combatir el VIH, la tuberculosis y el Chagas

- Capacitar a profesionales y promotores territoriales para el cambio social.

- Colaborar con el Ministerio de Salud en las tareas de rociado y vigilancia de viviendas.

- Prestar asistencia en forma regular a personas infectadas con VIH/SIDA.

- Contribuir a través de los Centros Integradores Comunitarios y de los distintos programas
del Ministerio a la difusién de informacion sobre la problematica del VIH/SIDA vy las
enfermedades de transmision sexual.

- Desarrollar redes preventivas vinculadas a las nuevas problematicas sociales.

Obijetivo VIII: Asegurar un medioambiente sostenible

- Seguir participando de las actividades del Programa de Mejoramiento Barrial, que
involucra tanto a proyectos de agua potable como de saneamiento, y continuar
promoviendo la conciencia y sensibilidad sobre el problema ambiental a través de los
promotores territoriales para el cambio social.

En el ambito del Ministerio de Desarrollo Social funciona la Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y Familia, creada por la Ley N° 26.061 de Proteccién Integral de los
Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes.

Existen instrumentos normativos (Ley N° 26.061 y sus decretos reglamentarios)
para el abordaje de las politicas de infancia tendientes al reconocimiento de nifias, nifos y
adolescentes como sujetos plenos de derecho. En particular, el Decreto N° 416/06 apunta a ir
generando progresivamente las condiciones para el pleno funcionamiento del Sistema de
Proteccién Integral.

En este sentido, la normativa le asigna en forma transitoria a la Secretaria las
siguientes funciones: estructurar los organismos previstos por la Ley (estructura organizativo-
administrativa de la Secretaria; conformacion del Consejo Federal de Nihez, Adolescencia y
Familia; creacién de un Registro Nacional de las Organizaciones de la Sociedad Civil); llevar
adelante, en el marco de lo dispuesto por los articulos 70 y 71 de la Ley N° 26.061, las
acciones de transferencia de los servicios de atencion directa y los recursos correspondientes
a las jurisdicciones provinciales y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en las que esté
actuando al presente la Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia; coordinar y
articular con los Poderes del Estado, organismos gubernamentales y organizaciones de la
sociedad civil, el Plan Nacional de Accion por los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.
Asimismo, el Decreto asigna al Secretario facultades que permiten acelerar el proceso de
construccién de la nueva institucionalidad.

En el marco de la politica social, los principios rectores del accionar de la
Secretaria se vinculan a la familia como eje de inclusién social, la mirada federal y el abordaje
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territorial, y la integralidad de acciones a favor de los nifios, nifias y adolescentes, adultos
mayores y sus familias.

En este marco, la politica institucional para 2008 prevé:

- Resignificar la politica social como instrumento de restitucién, promocion y realizacion de
derechos sociales, desde una mirada integral y poniendo énfasis en las areas de nifiez,
adolescencia y adultos mayores.

- Fortalecer a la familia como dmbito de generacién de valores, preservacion de la identidad
cultural y proteccion de derechos mediante acciones de prevencion, asistencia,
acompafiamiento y promocién que permitan el desempefo de su funcién social.

- Asistir y acompafar a las provincias, municipios y/u organismos locales en la redefinicion
del modelo de gestién de la politica de infancia, apoyada en la familia como eje central y
con base en una dinamica territorial.

- Propender a la consolidacién de un espacio de gestion compartida desde la mesa
interministerial a fin de optimizar los recursos y articular las acciones destinadas a la nifiez
y adolescencia.

- Promover acciones de asistencia técnica y formacion de capacidades para el disefo e
implementacion de sistemas locales de proteccion de derechos, basados en un enfoque de
gestion participativo, integral, federal y territorial.

- Generar acciones de promocion, prevencion y restitucién de derechos de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley N° 26.061.

- Investigar, desarrollar e implementar modalidades de apoyo a la familia que permitan
fortalecer su protagonismo en la crianza y desarrollo de los nifios, nifias y adolescentes.

- Favorecer la creacion de mecanismos y dispositivos de proteccion de derechos con
criterios interdisciplinarios y multiactorales.

- Fortalecer los dispositivos creados por la Ley N° 26.061 destinados a materializar la
participacion social en la definicién, monitoreo y fiscalizacion de las politicas, asi como la
convergencia de acciones entre areas de gobierno.

- Desarrollar habilidades y destrezas técnico-metodoldgicas para el abordaje integral de la
nifiez y la adolescencia desde una perspectiva promocional, territorial y multiactoral.

- Fomentar una gestién articulada entre el Estado, la sociedad civil, las unidades
académicas y el sector privado a fin de potenciar la responsabilidad social de estos actores
y los esfuerzos mediante acciones concretas de intervencion.

- Promover y fomentar el desarrollo de redes sociales y el fortalecimiento de las ya
existentes, generando espacios de trabajo promocional y de participacion social.

- Intervenir en el disefio y planificacion de programas, proyectos y acciones que tiendan a la
proteccién y restitucion de derechos desde una perspectiva de equidad territorial y una
mirada federal.

- Promover la generaciéon y la articulacion de acciones estratégicas, instrumentos y
herramientas que fomenten y/o profundicen el abordaje integral de las diferentes
probleméticas e intervenciones sociales en el marco de la proteccién de derechos.
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Instaurar acciones de monitoreo y evaluacion de programas, proyectos y acciones que
tiendan a la promocion, proteccion y restitucion de derechos de la nifiez, la adolescencia,
la tercera edad y sus familias.

Fomentar la implementacién y coordinacion de programas de promocion e integracion
social de las personas mayores, que tengan como eje al adulto mayor y se concilien con
las particularidades culturales y regionales.

Potenciar el Consejo Federal de Adultos Mayores como espacio de colaboracion y
participacion de las personas mayores en la definicion, aplicacién y seguimiento de la
politica publica relacionada con este grupo etareo en estrecha colaboraciéon con los
organismos del Estado vinculados.

Coordinar y fortalecer un sistema socio-educativo integral para nifios y adolescentes
promoviendo actividades tendientes a la rehabilitacién de jévenes con problemas de
adiccion. Coordinar seminarios permanentes sobre estrategias de prevencion de
adicciones en la adolescencia.

Planificar, organizar y evaluar politicas de promocion integral de la nifiez, la adolescencia y
la familia, como asi también de promocién y proteccion integral de adultos mayores a nivel
federal.

Promover las instancias alternativas a la institucionalizacién de las personas mayores y el
resguardo de su calidad de vida.

Asistir integralmente a los adultos mayores facilitando una calidad de vida que corresponda
a sus necesidades, estimulando particularmente la continuidad de su rol de ciudadanos
activos.

Asistir integralmente a las personas con capacidades especiales permitiendo el
reestablecimiento de sus potencialidades y su funcionamiento auténomo.

Promover y fortalecer los dispositivos alternativos al encierro de nifios y adolescentes tales
como los de libertad asistida y residencias educativas.

Fortalecer el eje educacional formal y no formal en todos los dispositivos vinculados a la
situacién de los adolescentes y jovenes en conflicto con la ley.

Fortalecer los dispositivos institucionales y de la comunidad destinados a tornar
sustentable el proyecto de vida auténomo de los jévenes en las instancias de egreso.
Concretar las adecuaciones y mejoras edilicias y de habitaciones de los institutos y
hogares existentes, asi como la construccion de nuevos espacios de convivencia
destinados a nifnos, nifias, adolescentes, adultos mayores y sus familias, garantizando las
condiciones para el ejercicio de sus derechos.

Por dltimo, el Ministerio de Desarrollo Social también tiene bajo su

responsabilidad, por intermedio de la Secretaria de Deporte, entender en todo lo relativo a la
practica deportiva, el Deporte Social, el apoyo a deportistas y organizaciones deportivas en el
marco del programa de Deporte de Alto Rendimiento, posibilitando la participacion argentina
en eventos internacionales. En este marco, para el ejercicio 2008 se prevé:

Aumentar el indice de participacion comunitaria posibilitando el acceso masivo de la
poblacion a la practica deportiva.
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Promover la practica del Deporte Social favoreciendo la creacién y mantenimiento de los
habitos deportivos y su incorporacién definitiva al estilo de vida de la poblacion.

Formar recursos humanos en areas vinculadas al deporte, con capacidad profesional y
responsabilidad social para la conduccion e implementacién de servicios y actividades
destinadas a la poblacion.

Asistir a deportistas argentinos, brindandoles condiciones técnico-deportivas adecuadas y
similares a las del resto del mundo, a fin de favorecer su integracién a la competencia de
alto rendimiento, en especial a aquellos deportistas con posibilidades de participar en los
Juegos Olimpicos 2008 y otras competencias que se llevaran a cabo durante el periodo
2008-2010 (Juegos Sudamericanos, Panamericanos, Iberoamericanos, Mundiales, etc.).
Atender y apoyar a las Administraciones Provinciales y a las Federaciones Nacionales de
las distintas disciplinas deportivas convencionales en lo que respecta al equipamiento, la
capacitacion de dirigentes, entrenadores y arbitros y la organizacion de competencias
internacionales, nacionales o de integracion regional, incluyendo la asistencia necesaria
para promover la concurrencia de seleccionados y jueces nacionales a competencias
internacionales.

Organizar, en el marco de una politica de fortalecimiento y desarrollo regional, juegos
deportivos regionales para jévenes en forma conjunta con paises vecinos (Juegos
Transandinos, de la Araucania, de Cuyo, etc.).
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FINALIDADES Y FUNCIONES

| AN | FUN | DENOMINACION

| IMPORTE |

3 SERVICIOS SOCIALES 7.547.510.309

3 2 Promocion y Asistencia Social 3.400.445.753

3 3 Seguridad Social 4.039.524.249

3 4 Educacion y Cultura 107.540.307
SUBTOTAL 7.547.510.309

Gastos Figurativos 22.444.000

TOTAL 7.569.954.309

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

| FdeF. | INCISO | DENOMINACION

| IMPORTE |

11 Tesoro Nacional 2.300.846.309
11 1 Gastos en Personal 233.883.307
11 2 Bienes de Consumo 127.690.002
11 3 Servicios No Personales 85.205.000
11 4 Bienes de Uso 9.519.000
11 5 Transferencias 1.822.502.000
11 9 Gastos Figurativos 22.047.000
13 Recursos con Afectacion Especifica 191.783.000
13 1 Gastos en Personal 22.281.000
13 2 Bienes de Consumo 43.132.400
13 3 Servicios No Personales 25.954.270
13 4 Bienes de Uso 14.716.000
13 5 Transferencias 85.302.330
13 9 Gastos Figurativos 397.000
14 Transferencias Internas 4.030.400.000
14 3 Servicios No Personales 500.000
14 5 Transferencias 4.029.900.000
21 Transferencias Externas 1.200.000
21 2 Bienes de Consumo 842.000
21 3 Servicios No Personales 358.000
22 Credito Externo 1.045.725.000
22 5 Transferencias 1.045.725.000
TOTAL 7.569.954.309
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 7.544.460.309
2120 Gastos de Consumo 539.845.979
2121 Remuneraciones 256.164.307
2122 Bienes y Servicios 283.631.672
2123 Impuestos Indirectos 50.000
2140 Prestaciones de la Seguridad Social 4.029.900.000
2170 Transferencias Corrientes 2.952.362.330
2171 Al Sector Privado 2.183.342.785
2172 Al Sector Publico 768.829.545
2173 Al Sector Externo 190.000
2180 Gastos Figurativos para Transacciones Corrientes 22.352.000
2181 A la Administracion Nacional 22.352.000
2200 Gastos de Capital 25.494.000
2210 Inversién Real Directa 24.235.000
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 23.985.000
2214 Activos Intangibles 250.000
2220 Transferencias de Capital 1.167.000
2221 Al Sector Privado 593.000
2222 Al Sector Publico 574.000
2240 Gastos Figurativos para Transacciones de Capital 92.000
2241 A la Administracion Nacional 92.000
TOTAL 7.569.954.309
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE

11 Ingresos Tributarios 2.700.000

11 1 Sobre los Ingresos 2.700.000

11 1 3 Premios de Juegos de Azar y 2.700.000
Concursos Deportivos

12 Ingresos No Tributarios 186.917.000

12 9 Otros 186.917.000

12 9 2 Especificados 186.917.000

14 Venta de Bienes y Servicios de 600.000
Administraciones Publicas

14 2 Venta de Servicios 600.000

14 2 1 Servicios Varios de la 600.000
Administracion Nacional

16 Rentas de la Propiedad 666.000

16 5 Arrendamientos de Tierras y 666.000
Terrenos

16 5 1 Tierras 666.000

17 Transferencias Corrientes 1.700.000

17 1 Del Sector Privado 500.000

17 1 3 De Empresas Privadas 500.000

17 6 Del Sector Externo 1.200.000

17 6 2 De Organismos Internacionales 1.200.000

41 Contribuciones Figurativas 4.029.900.000

41 1 Contribuciones para Financiar 4.029.900.000
Gastos Corrientes

41 1 3 Contrib. de Inst. Seg. Soc. para 4.029.900.000
Financiar Gastos Corrientes

41 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 4.029.900.000
LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL 4.222.483.000
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CODIGO DENOMINACION

01

02

03

04

06

16

17

18

20

21

22

23

24

26

Actividades Centrales

Actividades Comunes a los
Programas 21, 24y 28

Actividades Comunes a los
Programas 20, 23 y 26

Actividades Comunes a la
Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y
Familia

Actividad Comun a los
Programas 16, 17, 18 y 22

Fomento del Deporte Social
y la Recreacion

Desarrollo del Deporte de
Alto Rendimiento

Asistencia Médico -
Deportiva y Control
Antidoping

Acciones de Promocién y
Proteccion Social

Capacitacion,
Fortalecimiento y Asistencia
Técnica

Promocion de Competencias

Sociales y Deportivas

Pensiones no Contributivas

Promocién del Empleo
Social, Economia Social y
Desarrollo Local

Seguridad Alimentaria

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD EJECUTORA

Coordinacion Ejecutiva
de Desarrollo y Fomento
Deportivo

Coordinacion Ejecutiva
de Desarrollo y Fomento
Deportivo

Coordinacion Ejecutiva
de Desarrollo y Fomento
Deportivo

Secretaria de Gestion y
Articulacién Institucional

Secretaria de Politicas
Sociales y Desarrollo
Humano

Direccion Nacional de
Politica y Planeamiento
Deportivo

Comisién Nacional de
Pensiones Asistenciales

Secretaria de Politicas
Sociales y Desarrollo
Humano

Subsecretaria de Politicas
Alimentarias

85-14

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CREDITO

149.358.356

3.618.421

2.002.893

27.644.218

19.436.319

12.527.235

67.546.811

1.710.584

230.044.056

38.817.644

6.319.358

4.043.982.134

151.134.985

946.222.850



CODIGO

28

44

45

46

99

TOTAL

DENOMINACION

Familias por la Inclusion
Social

Acciones para la Proteccion
de la Infancia, Adolescencia
y Familia

Acciones Federales para la
Promocion de los Derechos
de Nifios y Adolescencia

Promocioén y Proteccién de
los Derechos de Adultos
Mayores

Contribuciones a
Organismos
Descentralizados, a la
Secretaria de Medios de
Comunicacioén y
Transferencias Varias

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Politicas
Sociales y Desarrollo
Humano

Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y
Familia

Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y
Familia
Secretaria Nacional de
Nifiez, Adolescencia y
Familia

Secretaria de

Coordinacion y Monitoreo

Institucional

85-15

CREDITO

1.658.115.561

109.070.560

43.188.182

36.077.042

23.137.100

7.569.954.309
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CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero
311

DESCRIPCION

Las actividades centrales del Ministerio de Desarrollo Social procuran el cumplimiento
de los siguientes objetivos:

- Asistir al Ministro de Desarrollo Social en el seguimiento, la evaluacion y el control
estratégico de la ejecucion de las politicas, programas y proyectos del Ministerio.

- Administrar el patrimonio del Ministerio.

- Proponer, elaborar y coordinar la politica comunicacional de las areas sociales del
Gobierno y articular con dichas areas las acciones tendientes a concientizar a la
comunidad con respecto a los objetivos y responsabilidades en materia de politicas
sociales.

- Disenar la politica presupuestaria de la Jurisdiccion y evaluar su cumplimiento.

- Asistir a las unidades ejecutoras de las distintas categorias programaticas, en la
formulacién y programacioén de la ejecucion presupuestaria y sus modificaciones durante el
ejercicio financiero.

- Efectuar la coordinacion administrativa de las areas integrantes de la Jurisdiccién y de las
Entidades Descentralizadas dependientes, asi como la planificacién de las actividades de

administracion.

- Coordinar la politica de recursos humanos, organizacion, sistemas administrativos e
informaticos.

- Coordinar el despacho, seguimiento y archivo de la documentacion administrativa.

- Coordinar el servicio juridico, intervenir en todos los proyectos de leyes, decretos o
resoluciones que introduzcan o modifiquen normas vinculadas con la actividad sustantiva
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de la Jurisdiccidon y supervisar el accionar de los servicios juridicos pertenecientes a sus
Organismos Descentralizados.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

85-18

S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 149.358.356
0 0 3 11 Tesoro Nacional 119.725.956
0 0O 3 11 1 Gastos en Personal 94.306.085
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 10.890.113
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 4.520.613
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.646.665
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 516.435
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.514.156
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 2.692.244
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 1.232.000
0 0 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 674.000
0 0 3 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 240.000
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 76.000
0 0 3 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 242.000
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 935.750
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 719.600
0 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 60.150
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 156.000
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 109.910
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 5.754.000
0 0 3 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 845.000
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 4.909.000
0 0 3 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 1.080.312
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 74.304.000
0 0 3 11 1 8 1 21 Retribuciones por contratos 41.728.486
0 0 3 11 1 8 2 21 Adicionales al contrato 11.657.795
0 0 3 11 1 8 3 21 Sueldo anual complementario 4.449.190
0 0 3 11 1 8 5 21 Contribuciones patronales 14.169.740
0 0 3 11 1 8 7 21 Contratos especiales 2.298.789
0 0O 3 11 2 21 Bienes de Consumo 2.195.300
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 23.224.571
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Bésicos 3.420.100
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 1.800.000
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 4.200.000
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 1.350.000
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 3.302.200
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 4.700.000
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 858.700
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 3.593.571
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 29.632.400
0 0 3 13 1 Gastos en Personal 20.766.000
0 0 3 13 1 8 Personal contratado 20.766.000
0 0 3 13 1 8 1 21 Retribuciones por contratos 9.417.514
0 0 3 13 1 8 2 21 Adicionales al contrato 4.128.205
0 0 3 13 1 8 3 21 Sueldo anual complementario 1.128.810
0 0 3 13 1 8 5 21 Contribuciones patronales 3.595.260
0 0 3 13 1 8 7 21 Contratos especiales 2.496.211
0 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 833.400
0 0 3 13 3 Servicios No Personales 5.805.000
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Béasicos 2.000.000
0 0 3 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 200.000
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 300.000
0 0 3 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 500.000
0 0 3 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 905.000
0 0 3 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 1.900.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S P F. P] P] SPAR E DENOMINACION IMPORTE
P R F. Pl A C
R (6] Al R (6]
o1lY L N
G
0 0 13 Bienes de Uso 2.228.000
0 0 13 3 22 Maquinaria y Equipo 2.228.000
TOTAL 149.358.356
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LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

01 Conduccién Superior Secretaria de 8.091.258
Coordinacion y
Monitoreo Institucional

02 Planeamiento y Secretaria de 139.975.739
Coordinacion Coordinacion y
Administrativa y Legal Monitoreo Institucional

03 Comunicacion Social Secretaria de 1.291.359

Organizacion y
Comunicacioén
Comunitaria

TOTAL 149.358.356
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ACTIVIDAD 01
CONDUCCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Ministro 1
Presidente Comision de Accion Social Directa 1
Vocales Comisién Accién Social Directa 5
Subtotal Escalafén 7
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalaféon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91
B 8
C 9
D 5
E
Subtotal Escalafén 22
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL DEL MINISTERIO DE SALUD
Asistente de Coordinacion - Auditor Mayor, Sumariante Principal, 1
Profesional y/o Equivalente
Subtotal Escalafon 1
TOTAL ACTIVIDAD 31
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ACTIVIDAD 02
PLANEAMIENTO Y COORDINACION ADMINISTRATIVA Y LEGAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE COORDINACION Y MONITOREO INSTITUCIONAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO

NACIONAL

Secretario 1
Subtotal Escalafén 1

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91

A 6

B 20

C 31

D 74

E 26

F 2
Subtotal Escalaféon 159

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91

B 9

C 14

D 5
Subtotal Escalafén 28

TOTAL ACTIVIDAD 188
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ACTIVIDAD 03
COMUNICACION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE ORGANIZACION Y COMUNICACION COMUNITARIA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91
B 3
C 7
D 5
E 2
F 1
Subtotal Escalafén 18
TOTAL ACTIVIDAD 19
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CATEGORIA 02
ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 21, 24 Y 28

Servicio Administrativo Financiero
311

DESCRIPCION

Se incluyen en esta categoria programatica los gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Politicas Sociales y Desarrollo Humano.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 02

S|P F]F I 1 P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I]F Nl P] A c

R |O N ClAIR o

olyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 3.618.421
0 0 3 11 Tesoro Nacional 3.618.421
0 0O 3 11 1 Gastos en Personal 3.110.421
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 2.411.398
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 1.013.631
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 264.789
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 106.383
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 317.593
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 709.002
0 0 3 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 699.023
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 508.000
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 11.000
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 497.000

TOTAL 3.618.421
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LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Formulacién y Ejecucion Secretaria de Politicas 3.618.421
de Politicas Sociales Sociales y Desarrollo
Humano
TOTAL 3.618.421
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ACTIVIDAD 01

FORMULACION Y EJECUCION DE POLITICAS SOCIALES

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE POLITICAS SOCIALES Y DESARROLLO HUMANO

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subsecretario 2
Subtotal Escalafén 3
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91
B 5
C 18
D 11
E 6
F 1
Subtotal Escalafén 41

TOTAL ACTIVIDAD

85 -

28
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CATEGORIA 03
ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 20, 23 Y 26

Servicio Administrativo Financiero
311

DESCRIPCION

Se incluyen en esta categoria programatica los gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Gestion y Articulacién Institucional.

85-29



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 03

S|P F]F I 1 P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I]F Nl P] A c

R |O N ClAIR o

olyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 2.002.893
0 0 3 11 Tesoro Nacional 2.002.893
0 0O 3 11 1 Gastos en Personal 2.002.893
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 1.494.512
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 441.660
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 41.361
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 39.681
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 118.463
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 853.347
0 0 3 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 508.381

TOTAL 2.002.893
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LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Conduccién y Secretaria de Gestion 2.002.893
Coordinacion de la y Articulacion
Secretaria de Gestion y Institucional

Articulacion Institucional

TOTAL 2.002.893
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ACTIVIDAD 01

CONDUCCION Y COORDINACION DE LA SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION

INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE GESTION Y ARTICULACION INSTITUCIONAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subsecretario 1
Subtotal Escalafén 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91
A 1
C 15
Subtotal Escalafén 16

TOTAL ACTIVIDAD

85 -

32

18
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CATEGORIA 04
ACTIVIDADES COMUNES A LA SECRETARIA NACIONAL DE
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

Servicio Administrativo Financiero
341

DESCRIPCION

Se incluyen en esta categoria programatica los gastos de funcionamiento de la
Secretaria Nacional de Nifiez, Adolescencia y Familia.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 04

S|P F]F I 1 P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 27.644.218
0 0 3 11 Tesoro Nacional 27.644.218
0 0O 3 11 1 Gastos en Personal 15.621.408
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 7.606.744
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 3.496.173
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.526.010
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 420.189
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.338.303
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 826.069
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 33.610
0 0 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 21.086
0 0 3 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2.458
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 1.962
0 0 3 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 6.249
0 0 3 11 1 2 6 21 Complementos 1.855
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 340.261
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 629.124
0 0 3 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 118.676
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 510.448
0 0 3 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 317.564
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 6.694.105
0 0 3 11 1 8 1 21 Retribuciones por contratos 3.496.639
0 0 3 11 1 8 2 21 Adicionales al contrato 1.360.103
0 0 3 11 1 8 3 21 Sueldo anual complementario 404.728
0 0 3 11 1 8 5 21 Contribuciones patronales 1.289.060
0 0 3 11 1 8 7 21 Contratos especiales 143.575
0 0O 3 11 2 21 Bienes de Consumo 1.108.703
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 9.277.947
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Béasicos 435.469
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 235.798
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 824.290
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 168.800
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 656.100
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 223.660
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 112.650
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 6.621.180
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 1.600.160
0 0 3 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 1.350.160
0 0 3 11 4 8 22 Activos Intangibles 250.000
0 0 3 11 5 Transferencias 36.000
0 0 3 11 5 1 Transf. al Sector Privado para Financiar 36.000

Gastos Corrientes

0 0 3 11 5 1 3 21 Becas 36.000

TOTAL 27.644.218
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 04

S|P A FIF|F I 1] P| P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU]F N{P] A G
RO T NI N C|A]R E
o]y - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Conducciony 36.000
Administracién
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 36.000
0 0 1 3 2 Promocién y Asistencia Social 36.000
0 0 1 3 2 11 Tesoro Nacional 36.000
0 0 1 3 2 11 5 Transferencias 36.000
0 0 1 3 2 11 5 1 Transf. al Sector Privado para 36.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 3 2 11 5 1 3 Becas 36.000
0 0 1 3 2 11 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 36.000
Buenos Aires
TOTAL 36.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Conduccién y Secretaria Nacional de 27.602.238
Administracién Nifiez, Adolescencia y
Familia
02 Administracion Secretaria  Secretaria Nacional de 41.980
Nacional de Nifiez, Nifiez, Adolescencia y
Adolescencia y Familia Familia
TOTAL 27.644.218
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ACTIVIDAD 01

CONDUCCION Y ADMINISTRACION

SECRETARIA NACIONAL DE

UNIDAD EJECUTORA
NINEZ, ADOLESCENCIA Y FAMILIA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafén 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91
A 6
B 18
C 58
D 70
E 17
Subtotal Escalafén 169

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993-91

C
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PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
Subtotal Escalafén 1
TOTAL ACTIVIDAD 172

85 -38



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

CATEGORIA 06
ACTIVIDAD COMUN A LOS PROGRAMAS 16, 17,18 Y 22

Servicio Administrativo Financiero
311

DESCRIPCION

Las actividades comunes a los programas de la Secretaria de Deporte
comprenden la definicién de las politicas y el planeamiento de las acciones, el gerenciamiento
y control de la gestion, incluyendo asimismo los servicios de administracion general.

85 -39



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 06

S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I ]F. Nl Pl A C
R J]O N Cl|A]R (0]
olyY L N
G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 19.436.319
0 0 3 11 Tesoro Nacional 15.683.719
0 0O 3 11 1 Gastos en Personal 10.890.719
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 2.629.386
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 1.094.634
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 477.951
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 131.048
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 390.596
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 535.157
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 181.000
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 114.000
0 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 12.000
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 55.000
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 165.000
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 44.000
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 44.000
0 0 3 11 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 698.640
0 0 3 11 1 8 Personal contratado 7.172.693
0 0 3 11 1 8 1 21 Retribuciones por contratos 3.475.287
0 0O 3 11 1 8 2 21 Adicionales al contrato 975.687
0 0 3 11 1 8 3 21 Sueldo anual complementario 429.756
0 0 3 11 1 8 5 21 Contribuciones patronales 1.224.963
0 0 3 11 1 8 7 21 Contratos especiales 1.067.000
0 0O 3 11 2 21 Bienes de Consumo 407.000
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 4.386.000
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Béasicos 1.244.000
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 236.000
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 1.299.970
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 17.000
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 300.000
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 650.000
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 10.000
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 629.030
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 3.752.600
0 0 3 13 1 Gastos en Personal 1.515.000
0 0 3 13 1 8 Personal contratado 1.515.000
0 0 3 13 1 8 1 21 Retri