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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

La mision del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos es asistir al Presidente
de la Nacién y al Jefe de Gabinete de Ministros, en orden a sus competencias, en las
relaciones con el Poder Judicial, el Ministerio Publico, la Defensoria del Pueblo y el Consejo de
la Magistratura; en lo que respecta a sus requerimientos de asesoramiento legal a través de la
Procuracion del Tesoro; como asi también, entender en la organizacién del régimen de
representacién y defensa del Estado a través de dicha Procuracién.

Asimismo, compete al Ministerio la formalizacion de actos notariales en los que el
Estado Nacional sea parte directa o indirecta, la intervencion ante pedidos de extradicion, la
aplicacion de los Convenios de Asistencia y Cooperacién Juridicas Nacionales y la
participacion en los Convenios Internacionales de similar naturaleza.

En materia de Derechos Humanos y no-discriminacion de las personas, el
Ministerio elabora y monitorea politicas, programas y planes relativos a la proteccion,
promocion, fortalecimiento y difusién de los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales,
culturales, comunitarios y de los derechos de incidencia colectiva en general, a la vez que
interviene de acuerdo a lo que su cumplimiento exija.

En lo que respecta al Servicio de Justicia, corresponde a esta cartera intervenir en
la organizacion del Poder Judicial y el Ministerio Publico, asi como en el nombramiento de
magistrados; impulsar reformas tendientes a facilitar el acceso ciudadano a la justicia y la
capacidad de gestion y organizacion del Poder; entender en casos de indulto y conmutacion
de penas; e impulsar, organizar y fiscalizar los métodos alternativos de resolucion de
controversias.

En cuanto a la legislacién nacional, es competencia del Ministerio intervenir en la
reforma y actualizacion de la legislacion general asi como en la adecuacion de Cédigos, y
entender en la compilacion, sistematizacion y ordenamiento de la legislacion, jurisprudencia y
doctrina nacional, provincial y extranjera.

De acuerdo al Decreto 1.066/04, con respecto a la politica criminal y penitenciaria,
le corresponde participar en la determinacién de la politica criminal y de prevencion del delito,
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entender en la organizacion, funcionamiento y supervision de los establecimientos penales y
de los respectivos servicios de asistencia tendientes a la readaptacion del condenado y a su
adecuado tratamiento; y ejecutar proyectos de construccion y refaccion de unidades
penitenciarias.

En lo que se refiere a controles y autorizaciones, el Ministerio se encarga de
conformar los contratos constitutivos de las sociedades, de autorizar el funcionamiento de
asociaciones y fundaciones y de fiscalizarlas. También le corresponde organizar, dirigir y
fiscalizar registros de bienes y derechos de las personas, de antecedentes judiciales de los
procesados y de proteccion de datos personales; asi como entender en el intercambio de la
informacion respectiva en el territorio nacional y en la registracién de menores extraviados y
sustraidos.

La cartera debe, asimismo, participar activamente en la lucha contra la corrupcion
en el Sector Publico Nacional e intervenir como parte querellante en los procesos en que se
encuentre afectado el patrimonio del Estado Nacional; investigar y denunciar hechos de
corrupcion que involucren a agentes y/o fondos del Estado Nacional; ejecutar e impulsar
politicas de prevencién; representar al Estado en foros y organizaciones internacionales
dedicadas a la lucha contra la corrupcion y organizar el sistema de proteccion a testigos e
imputados.

Desde el ambito de la Unidad de Informacion Financiera, por otra parte, le
corresponde el andlisis, tratamiento y transmision de informacién relevante para la prevencion
y neutralizacién del lavado de activos provenientes de los delitos tipificados en el articulo 6° de
la Ley N° 25.246, que modifica el Cédigo Penal en materia de lavado de activos de origen
delictivo; con las competencias, facultades y obligaciones establecidas por el citado cuerpo
legal y su decreto reglamentario N° 169/01.

La Unidad de Informacién Financiera es un ente conformado por integrantes con
alta especializacién técnica, con el poder de intercambiar y analizar informacién derivada de
diversas actividades econdmicas, negociales y financieras, tratada en forma multidisciplinaria y
con un alto grado de reserva; con el objeto de impedir el crecimiento del crimen organizado y
disminuir asi la vulnerabilidad de las instituciones.

A continuacion se enumeran los principales objetivos de politica presupuestaria a
desarrollar durante el ejercicio 2005.

- Asumir la defensa y representacion juridica y notarial del Estado, a través de la Procuracion
del Tesoro de la Nacion y la Escribania General del Gobierno de la Nacion.

- Impulsar, a través de la Escuela del Cuerpo de Abogados del Estado, la formacion de
profesionales en ciencias juridicas para su insercién en la Administracion Publica Nacional.



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

Integrar e impulsar la Unidad Fiscal Tributaria a efectos de identificar a evasores fiscales y
contrabandistas.

Fortalecer el Programa de Federalizacion de Derechos Humanos poniendo en
funcionamiento las delegaciones de la Secretaria de Derechos Humanos.

Consolidar al Banco Federal de Datos de Derechos Humanos.

Otorgar reparaciones a personas que hayan estado desaparecidas y/o familiares de
fallecidos por el accionar de las fuerzas de seguridad.

Actualizar y digitalizar los archivos de la ex Comision Nacional sobre la Desaparicion de
Personas (CONADEP) a fin de preservar la memoria histérica.

Desarrollar reformas politicas tendientes a promover y facilitar el acceso ciudadano a la
Justicia; impulsar el Programa Social de Asistencia Juridica a la Comunidad y la creacién
del Centro de Orientacion Juridica al Ciudadano.

Impulsar reformas tendientes a aumentar la eficacia y transparencia del Poder Judicial;
conformar y poner en marcha juzgados penales para delitos de menor cuantia y autor
desconocido, Secretarias de Juicios Ejecutivos, Oficinas de Ejecucion Penal y Unidades de
Respuesta Réapida; y evaluar a juzgados de primera instancia.

Impulsar reformas administrativas y el mejoramiento de los sistemas informéticos en el
ambito del Poder Judicial con el objeto de agilizar su gestién.

Proseguir desarrollando y mejorando los servicios ofrecidos por el Sistema Argentino de
Informatica Juridica a fin de garantizar el acceso rapido y confiable a las normas
nacionales, fortaleciendo la seguridad juridica y contribuyendo al conocimiento del marco
que regula las inversiones.

Promover el uso de métodos alternativos de resoluciéon de conflictos impulsando el
planeamiento y la organizacién de instancias de conciliacion, negociacion y arbitraje.

Continuar con las tareas de apoyo e indagacion vinculadas a la investigacion en curso
sobre el atentado cometido contra la sede de la AMIA.

Impulsar reformas en los Codigos penal, civil, comercial, internacional privado y aduanero
promoviendo su actualizacién y adecuacion.

Proseguir con las tareas de compilacion y ordenamiento de normas a fin de avanzar en la
conformacion de un Digesto Juridico Argentino Unico.
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Impulsar acuerdos que favorezcan el desarrollo de legislacién comun para el ambito del
MERCOSUR.

Impulsar el estudio y la elaboracion de normas relativas al ordenamiento del derecho
publico, privado y comunitario, asi como a la actividad registral que lleva a cabo el
Ministerio.

Seguir impulsando los programas que permiten consolidar la planificacion y el desarrollo de
las politicas criminal, penitenciaria y penal.

Planificar y ejecutar la Politica Penitenciaria Nacional sobre la base de un conjunto de
principios fundamentales que actie como marco referencial ético-juridico, penaldgico y
social.

Profundizar el Programa de Formacion y Capacitacion del Servicio Penitenciario Nacional.

Seguir desarrollando la politica de infraestructura prevista mediante la construccion de
nuevas carceles y la remodelacion y mantenimiento de unidades penitenciarias en todo el
territorio nacional.

Desarrollar una encuesta nacional de victimizacion a fin de realizar un mapeo y actualizar el
conocimiento sobre la delincuencia en el pais.

Organizar y perfeccionar el Sistema de Proteccion de Testigos e Imputados.
Impulsar reformas tendientes a mejorar la actividad registral realizada por el Ministerio.

Hacer efectivo el funcionamiento de la Direccién Nacional de Proteccion de Datos
Personales (6rgano de control de la ley que ordena dicha proteccién), encargada de
asegurar la proteccion integral de los datos personales, garantizando el derecho al honor y
a la intimidad de las personas.

Poner en funcionamiento el registro de menores extraviados y sustraidos.

Continuar con las tareas de investigacion y denuncia ante el Poder Judicial de hechos de
corrupcién que involucran a funcionarios de la Administracion Publica Nacional (APN),
promoviendo la sancién de estos ilicitos; e impulsar la compensacién del dafio econémico
sufrido por el Estado con motivo de hechos de corrupcion.

Promover la adopcion de politicas de transparencia y prevencion de la corrupcion por parte
de las distintas dependencias de la APN.
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Reforzar el ejercicio de la representacion del Estado Argentino en los diversos foros y
grupos de trabajo internacionales, garantizando su participacion en las discusiones y
decisiones y cumpliendo con los compromisos nacionales e internacionales asumidos por
el pais.

Proseguir con las actividades vinculadas al Memorando de Entendimiento sobre Eficacia y
Transparencia en la Gestion del Gobierno suscripto entre el Estado Argentino y el de los
Estados Unidos de América.

Recibir, solicitar y archivar la informacion relativa a operaciones sospechadas de tener
vinculo con el lavado de activos que los sujetos identificados en el articulo 20 de la Ley N°
25.246 deben remitirle obligatoriamente a la jurisdiccién, disponiendo su andlisis y
tratamiento, y emitiendo las directivas e instrucciones que deberan cumplir e implementar
los mencionados sujetos.

Colaborar con los 6rganos judiciales y del Ministerio Publico en la persecucién penal de los
delitos reprimidos por la Ley 25.246. Instruir sumarios y, en su caso, aplicar las sanciones
previstas en el capitulo IV de la mencionada ley.

Celebrar acuerdos y contratos con organismos nacionales e internacionales a fin de
integrar, bajo condiciones de reciprocidad, las respectivas redes informativas de caracter y

objetivos similares.

El Servicio Penitenciario Federal tiene como mision primaria la custodia, guarda,

trato y tratamiento de las personas privadas de su libertad, procurando que adquieran la
capacidad para comprender y respetar la ley en beneficio del resguardo satisfactorio de la
seguridad y el mantenimiento del orden publico; garantizando su dignidad, asi como su
derecho a nuevas oportunidades de integracion comunitaria. En consecuencia, son principios
rectores en el cumplimiento de esta mision el efectivo resguardo de los derechos de los
internos, la ética y el desempeno profesional del personal penitenciario, y la exposicidon de una
gestion transparente que otorgue mayor confianza social a la labor institucional.

En este marco, durante el ejercicio 2005, el Servicio Penitenciario Federal prevé:

Poner en marcha y garantizar el funcionamiento del Hospital Penitenciario Central a fin de
prestar asistencia sanitaria a los internos con las medidas de seguridad que ello requiere.

Incentivar y coordinar acciones de promocién y desarrollo de la actividad de los patronatos
de liberados publicos y no gubernamentales, apoyando las tareas de reinsercion social que
refuerzan los avances realizados a partir del programa de readaptaciéon social para los
internos, conforme el Decreto N° 807/2004 que reglamenta el articulo 174 de la Ley N°
24.660 de Pena Privativa de la Libertad.
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- Continuar entregando a los cadetes becados de la Escuela Penitenciaria de la Nacion las
transferencias correspondientes, a fin de que concreten la capacitacién necesaria para su
posterior incorporacién a los establecimientos carcelarios.

La misién primaria del Ente de Cooperacion Técnica y Financiera del Servicio
Penitenciario Federal es desarrollar todo tipo de actividades que tengan por finalidad la
laborterapia de los internos alojados en las carceles federales, colaborando con la Direccién
Nacional del Servicio Penitenciario Federal para dar cumplimiento a lo establecido en el
capitulo VIl de la Ley N° 24.660 de Ejecucion de la Pena Privativa de la Libertad.

Por otra parte, el organismo abastece al Servicio Penitenciario Federal de
alimentos para los internos alojados en las unidades carcelarias, a la vez que presta distintos
servicios de mantenimiento general, tales como plomeria, albafileria, pintura, electricidad,
reparacién de automotores, mantenimiento de parques y jardines, reparacion de equipos de
frio, limpieza general de las unidades, etc.

Los talleres dependientes del Organismo generan productos primarios de la
canasta familiar, muebles y servicios no personales (técnicos, de reparacion y/o comerciales)
destinados a Reparticiones y/o Instituciones Oficiales, al personal del Servicio Penitenciario
Federal y a terceros. En este marco, el Ente se propone modernizar dichos talleres productivos
a fin de lograr procesos de elaboracion eficientes que permitan llegar al mercado consumidor
con productos de primera calidad y precios competitivos.

La politica presupuestaria institucional para el ejercicio 2005 se concentrara en:

- Proseguir equipando a los talleres de laborterapia con maquinarias de produccion
modernas y la construccién de instalaciones adecuadas para la confeccién, fabricacion y
elaboracién de productos.

- Instruir mediante cursos de capacitacion en las distintas areas productivas a agentes
penitenciarios que se desempefian como maestros de taller y a internos trabajadores.

- Optimizar la compra de insumos con el objeto de incorporar a los talleres a la mayor
cantidad de internos del Servicio Penitenciario, dotandolos de calificaciones vy
conocimientos de distintos oficios que faciliten las tareas de resocializacion.
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FINALIDADES Y FUNCIONES

| AN | FUN | DENOMINACION IMPORTE |
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 50.928.436
1 2 Judicial 49.724.311
1 3 Direccion Superior Ejecutiva 1.204.125
2 SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 377.969.275
2 2 Seguridad Interior 25.000.000
2 3 Sistema Penal 352.969.275
3 SERVICIOS SOCIALES 148.445.562
3 3 Seguridad Social 137.232.474
3 4 Educacién y Cultura 11.213.088
SUBTOTAL 577.343.273
Gastos Figurativos 4.985.000
TOTAL 582.328.273
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| Fdefr. | INCISO | DENOMINACION IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 283.045.273
11 1 Gastos en Personal 180.389.000
11 2 Bienes de Consumo 27.149.000
11 3 Servicios No Personales 26.306.273
11 4 Bienes de Uso 1.066.000
11 5 Transferencias 48.135.000
13 Recursos con Afectacion Especifica 186.710.000
13 1 Gastos en Personal 32.856.000
13 2 Bienes de Consumo 7.550.000
13 3 Servicios No Personales 83.868.000
13 4 Bienes de Uso 1.925.000
13 5 Transferencias 55.526.000
13 9 Gastos Figurativos 4.985.000
14 Transferencias Internas 109.456.000
14 5 Transferencias 109.456.000
21 Transferencias Externas 3.117.000
21 3 Servicios No Personales 2.256.000
21 4 Bienes de Uso 861.000
TOTAL 582.328.273
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 578.396.273
2120 Gastos de Consumo 360.065.044
2121 Remuneraciones 213.245.000
2122 Bienes y Servicios 146.820.044
2130 Rentas de la Propiedad 840
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 840
2140 Prestaciones de la Seguridad Social 135.621.000
2150 Impuestos Directos 308.389
2170 Transferencias Corrientes 77.416.000
2171 Al Sector Privado 4.034.000
2172 Al Sector Publico 48.100.000
2173 Al Sector Externo 25.282.000
2180 Gastos Figurativos Para Transacciones Corrientes 4.985.000
2181 A la Administracién Nacional 4.985.000
2200 Gastos de Capital 3.932.000
2210 Inversion Real Directa 3.852.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 3.018.663
2214 Activos Intangibles 833.337
2220 Transferencias de Capital 80.000
2221 Al Sector Privado 80.000

TOTAL 582.328.273
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 147.128.556
12 1 Tasas 146.801.000
12 1 4 Sociedades por Acciones Dto. 49.865.000
1547/78
12 1 6 Sociedades de Capitalizacion 680.000
12 1 9 Otras 96.256.000
12 2 Derechos 119.000
12 2 3 De Inscripcién 119.000
12 6 Multas 10.000
12 6 1 Multas por Infracciones 10.000
12 9 Otros 198.556
12 9 2 Especificados 198.556
13 Contribuciones 26.165.000
13 1 Contribuciones a la Seguridad 26.165.000
Social
13 1 1 Aportes Personales 9.763.103
13 1 2 Contribuciones Patronales 16.401.897
14 Venta de Bienes y Servicios de 9.265.444
Administraciones Publicas
14 1 Venta de Bienes 1.892.000
14 1 1 Bienes Varios de la Administracion 1.892.000
Nacional
14 2 Venta de Servicios 7.373.444
14 2 1 Servicios Varios de la 7.373.444
Administracién Nacional
17 Transferencias Corrientes 2.256.000
17 6 Del Sector Externo 2.256.000
17 6 2 De Organismos Internacionales 2.256.000
22 Transferencias de Capital 861.000
22 6 Del Sector Externo 861.000
22 6 2 De Organismos Internacionales 861.000
41 Contribuciones Figurativas 113.607.000
41 1 Contribuciones para Financiar 113.607.000
Gastos Corrientes
41 1 1 Contribuciones de la Administracién 4.151.000
Central para Financiar Gastos
Corrientes
41 1 1 332 MINISTERIO DE JUSTICIAY 4.151.000
DERECHOS HUMANOS
41 1 3 Contribuciones de Instituciones de 109.456.000

Seguridad Social para Financiar
Gastos Corrientes

41 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 109.456.000
LA SEG. SOCIAL

TOTAL 299.283.000



CODIGO

4001

01

18

19

21

23

26

27

28

99

4002

04

16

17

24

DENOMINACION

Ministerio de Justiciay
Derechos Humanos

Actividades Centrales

Politica e Infraestructura
Penitenciaria

Regulacion, Control Registral

y Asistencia Juridica
Institucional

Defensa y Representacion

Juridica y Notarial del Estado

Mediacién

Promocién y Defensa de los
Derechos Humanos

Controles Anticorrupcion
Prevencidn, Fiscalizacion y
Sancion del Lavado de
Activos

Erogaciones Figurativas

Servicio Penitenciario
Federal

Actividades Comunes a los
Programas 16, 17y 25

Seguridad y Rehabilitacién
del Interno

Pagos a Retirados y
Pensionados

Cooperacién Técnica y
Financiera para la
Laborterapia de Internos
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UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Justicia 'y
Asuntos Penitenciarios

Secretaria de Politica
Judicial y Asuntos
Legislativos

Procuracion del Tesoro y
Escribania General del
Gobierno

Direccion Nacional de
Promociéon de Métodos
Participativos de Justicia

Secretaria de Derechos
Humanos

Oficina Anticorrupcion

Unidad de Informacién
Financiera

Direccién General de
Régimen Correccional

Direccién General del
Cuerpo Penitenciario

Ente de Cooperacion
Técnica y Financiera

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CREDITO

150.047.000

41.977.675

69.133.564

11.886.012

8.313.661

1.410.522

7.814.155

1.204.125

3.322.286

4.985.000

432.281.273

86.170.779

181.518.932

137.232.474

16.146.000
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25

TOTAL

Formacién y Capacitacion
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UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Direccién General del 11.213.088
Cuerpo Penitenciario

582.328.273
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JURISDICCION 40-01

MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

I - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| BN | FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 50.928.436
1 2 Judicial 49.724.311
1 3 Direccién Superior Ejecutiva 1.204.125
2 SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 94.133.564
2 2 Seguridad Interior 25.000.000
2 3 Sistema Penal 69.133.564
SUBTOTAL 145.062.000
Gastos Figurativos 4.985.000
TOTAL 150.047.000
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdefF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
13 Recursos con Afectacién Especifica 146.930.000
13 1 Gastos en Personal 32.191.000
13 2 Bienes de Consumo 2.064.000
13 3 Servicios No Personales 78.362.000
13 4 Bienes de Uso 1.431.000
13 5 Transferencias 27.897.000
13 9 Gastos Figurativos 4.985.000
21 Transferencias Externas 3.117.000
21 3 Servicios No Personales 2.256.000
21 4 Bienes de Uso 861.000

TOTAL 150.047.000
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 147.675.000
2120 Gastos de Consumo 114.563.771
2121 Remuneraciones 32.191.000
2122 Bienes y Servicios 82.372.771
2130 Rentas de la Propiedad 840
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 840
2150 Impuestos Directos 308.389
2170 Transferencias Corrientes 27.817.000
2171 Al Sector Privado 2.535.000
2173 Al Sector Externo 25.282.000
2180 Gastos Figurativos Para Transacciones Corrientes 4.985.000
2181 A la Administracion Nacional 4.985.000
2200 Gastos de Capital 2.372.000
2210 Inversion Real Directa 2.292.000
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 1.487.824
2214 Activos Intangibles 804.176
2220 Transferencias de Capital 80.000
2221 Al Sector Privado 80.000

TOTAL 150.047.000
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 146.930.000
12 1 Tasas 146.801.000
12 1 4 Sociedades por Acciones Dto. 49.865.000
1547/78
12 1 6 Sociedades de Capitalizacion 680.000
12 1 9 Otras 96.256.000
12 2 Derechos 119.000
12 2 3 De Inscripcién 119.000
12 6 Multas 10.000
12 6 1 Multas por Infracciones 10.000
17 Transferencias Corrientes 2.256.000
17 6 Del Sector Externo 2.256.000
17 6 2 De Organismos Internacionales 2.256.000
22 Transferencias de Capital 861.000
22 6 Del Sector Externo 861.000
22 6 2 De Organismos Internacionales 861.000
TOTAL 150.047.000
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CREDITOS POR PROGRAMA

(en pesos)
PROGRAMA IMPORTE
TOTAL 150.047.000
Actividades Centrales 41.977.675
Politica e Infraestructura Penitenciaria 69.133.564
Regulacion, Control Registral y Asistencia Juridica Institucional 11.886.012
Defensa y Representacion Juridica y Notarial del Estado 8.313.661
Mediacion 1.410.522
Promocion y Defensa de los Derechos Humanos 7.814.155
Controles Anticorrupcion 1.204.125
Prevencion, Fiscalizacion y Sancién del Lavado de Activos 3.322.286
Erogaciones Figurativas 4.985.000
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CATEGORIA 01
ACTIVIDADES CENTRALES

Servicio Administrativo Financiero

332
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01
S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I ]F. Nl Pl A C
R |]O N Cl|A]R (0]
o]y L N
G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 16.707.675
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 16.707.675
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 6.680.920
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 5.954.040
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 2.688.347
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.275.961
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 353.501
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 1.102.325
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 533.906
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 173.200
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 100.500
0 0 1 13 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 72.000
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 28.500
0 0O 1 13 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 453.180
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 740.409
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 9.073.387
0 0 1 13 3 1 21 Servicios Basicos 3.384.000
0 0 1 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 1.326.400
0 0 1 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 2.122.100
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 291.118
0 0 1 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 227.078
0 0 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 168.902
0 0 1 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 569.589
0 0O 1 13 3 9 21 Otros Servicios 984.200
0 0 1 13 4 Bienes de Uso 127.959
0 0 1 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 83.595
0 0 1 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 44.364
Coleccionables
0 0 1 13 5 Transferencias 85.000
0 0 1 13 5 9 Transferencias al Exterior 85.000
0 0 1 13 5 9 2 21 Transferencias a Organismos 85.000
Internacionales p/Financiar Gastos
Corrientes
0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 25.000.000
SEGURIDAD
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 25.000.000
0 0 2 13 5 Transferencias 25.000.000
0 0 2 13 5 9 Transferencias al Exterior 25.000.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P FIF. |!1JP]P]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I'lF. |[NJP]A c
R |O N ClAIR o
olyY L N
G
0 0 2 13 5 9 2 21 Transferencias a Organismos 25.000.000
Internacionales p/Financiar Gastos
Corrientes
0 3 Reparaciones Varias y Equipamiento 270.000
Diversas Dependencias
0 3 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 270.000
0 3 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 270.000
0 3 1 13 4 Bienes de Uso 270.000
0 3 1 13 4 2 22  Construcciones 270.000

TOTAL 41.977.675
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01

S|P A FIF|F I | P] P|] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU]F NJPJA G
R J]O T NI N C| AR E
o]y - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Direccién Superior 85.000
0 0 1 1 ADMINISTRACION 85.000
GUBERNAMENTAL
0 0 1 1 2 Judicial 85.000
0 0 1 1 2 13 Recursos con Afectacién 85.000
Especifica
0 0 1 1 2 13 5 Transferencias 85.000
0 0 1 1 2 13 5 9 Transferencias al Exterior 85.000
0 0 1 1 2 13 5 9 2 Transferencias a Organismos 85.000
Internacionales p/Financiar
Gastos Corrientes
0 0 1 1 2 13 5 9 2 9999 Sin discriminar 85.000
0 0 1 1 2 13 5 9 2 9999 99 No Clasificado 85.000
0 0 9 Acciones de Apoyo al Plan 25.000.000
Estratégico de Justiciay
Seguridad 2004 - 2007
0 0 9 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 25.000.000
SEGURIDAD
0 0 9 2 2 Seguridad Interior 25.000.000
0 0 9 2 2 13 Recursos con Afectacion 25.000.000
Especifica
0 0 9 2 2 13 5 Transferencias 25.000.000
0 0 9 2 2 13 5 9 Transferencias al Exterior 25.000.000
0 0 9 2 2 13 5 9 2 Transferencias a Organismos 25.000.000
Internacionales p/Financiar
Gastos Corrientes
0 0 9 2 2 13 5 9 2 1545 Programa de las Naciones 25.000.000
Unidas de Ensefianza y
Capacitacion
0 0 9 2 2 13 5 9 2 1545 99 No Clasificado 25.000.000

TOTAL 25.085.000



LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES Y PROYECTOS

CODIGO
Actividades:

01

02

03

04

05

07

09

Proyectos:

03

TOTAL

DENOMINACION

Direccién Superior

Servicios de Auditoria

Servicios Administrativos

Asesoria Juridica

Gestion Informatica

Proteccion de los
Derechos del Interno
Penitenciario

Acciones de Apoyo al
Plan Estratégico de
Justicia y Seguridad 2004
- 2007

Reparaciones Varias y
Equipamiento Diversas
Dependencias

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD EJECUTORA

Unidad Ministro
Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

Unidad de Auditoria
Interna

Subsecretaria de
Coordinacién e
Innovacion del
Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos

Direcciéon General de
Asuntos Juridicos

Direccion de Gestidn
Informatica

Procuracion
Penitenciaria

Subsecretaria de
Coordinacion e
Innovacion del
Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos

Subsecretaria de
Coordinacién e
Innovacion del
Ministerio de Justicia 'y
Derechos Humanos

CREDITO

1.597.647

1.290.635

11.696.485

1.248.257

755.869

118.782

25.000.000

270.000

41.977.675
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ACTIVIDAD 01
DIRECCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD MINISTRO MININSTERIO DE JUSTICIA'Y DERECHOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Ministro 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 3
C 3
D 6
E 9
F 2
Asesores de Gabinete 1
Subtotal Escalafén 25

TOTAL ACTIVIDAD 26
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ACTIVIDAD 02
SERVICIOS DE AUDITORIA

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Auditor Interno Titular 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 3
B 11
C 13
D 5
Subtotal Escalafén 32

TOTAL ACTIVIDAD 33
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ACTIVIDAD 03
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Subsecretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 7
c 24
D 37
E 36
F 3
Subtotal Escalafén 108

TOTAL ACTIVIDAD 109
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ACTIVIDAD 04
ASESORIA JURIDICA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 6
C 15
D 8
E 12
F 2
Subtotal Escalafén 44

TOTAL ACTIVIDAD 44
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ACTIVIDAD 05
GESTION INFORMATICA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE GESTION INFORMATICA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 05

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mooOw>
ABRNAPR

Subtotal Escalafén 20

TOTAL ACTIVIDAD 20
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ACTIVIDAD 07
PROTECCION DE LOS DERECHOS DEL INTERNO PENITENCIARIO

UNIDAD EJECUTORA
PROCURACION PENITENCIARIA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 07

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Procurador Penitenciario 1
Subprocurador Penitenciario 1
Subtotal Escalafén 2

TOTAL ACTIVIDAD 2
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ACTIVIDAD 09
ACCIONES DE APOYO AL PLAN ESTRATEGICO DE JUSTICIA Y SEGURIDAD 2004 - 2007

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS

PROYECTO 03
REPARACIONES VARIAS Y EQUIPAMIENTO DIVERSAS DEPENDENCIAS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS

LISTADO DE OBRAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Subsecretaria de 196.000
Coordinacién e

Innovacion del

Ministerio de Justicia 'y

Derechos Humanos

51 Reparaciones Varias

Subsecretaria de 37.000
Coordinacién e

Innovacion del

Ministerio de Justicia 'y

Derechos Humanos

52 Equipamientos Varios

53

TOTAL

Mejoras Edilicias
Referidas a Seguridad e
Higiene y Riesgos

Subsecretaria de
Coordinacion e
Innovacion del
Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos

37.000

270.000
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OBRA 51

REPARACIONES VARIAS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y

DERECHOS HUMANOS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 51

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2005 2006 DE LOS
31/12/ ANOS

2004

01/01/2004

31/12/2005

7

76

24

0

% DE AVANCE
FISICO
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OBRA 52

EQUIPAMIENTOS VARIOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y
DERECHOS HUMANOS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 52

FECHA
INICIO

FECHA
TERMIN.

ET

EJEC.
AL
31/12/
2004

PROG.
2005

PROY.
2006

RESTO
DE LOS

ANOS

U.MEDIDA

CANTIDAD

01/01/2004

31/12/2005

7

90

10

0

% DE AVANCE
FISICO
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OBRA 53

MEJORAS EDILICIAS REFERIDAS A SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE COORDINACION E INNOVACION DEL MINISTERIO DE JUSTICIA'Y

DERECHOS HUMANOS

AVANCE FISICO DE LA OBRA 53

FECHA FECHA ET | EJEC. PROG. PROY. RESTO U.MEDIDA CANTIDAD
INICIO TERMIN. AL 2005 2006 DE LOS
31/12/ ANOS
2004
01/01/2004  31/12/2005 7 91 9 0 0 % DE AVANCE 1

FISICO
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PROGRAMA 18
POLITICA E INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE JUSTICIA'Y ASUNTOS PENITENCIARIOS

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa abarca la totalidad de las fases, en sus aspectos juridicos, de la
politica criminal desde la prevenciéon del delito hasta la rehabilitacién y reinsercion del
delincuente.

Para ello se realizan investigaciones criminolégicas, de violencia y de
victimizacion, proteccion a testigos, registro de reincidencias, transferencias tecnolégicas a
provincias y municipios, generacién de proyectos de normas acordes a los cambios de la
realidad y los resultados de las investigaciones, adecuada contencion y rehabilitacion de los
delincuentes, etc.

Los objetivos generales persiguen un mejor aprovechamiento de los recursos
humanos y de infraestructura, a fin de dar respuesta a la demanda de la sociedad en cuanto a
contener el crecimiento del delito y de la violencia delictiva que la propia crisis social genera, y
readaptar a quienes hayan delinquido, brindandoles elementos y alternativas para una nueva
insercion social.

Se procura proseguir con la implementacion del Plan Nacional de Prevencion del
Delito, cuyo componente fundamental es la capacitacion en accién de autoridades locales para
su ejecucion, continuar su aplicacién en Ciudad Auténoma de Buenos Aires y los municipios
de Moron, Hurlingham, Quilmes, Florencio Varela y San Martin, previendo su extension a otros
municipios del conurbano bonaerense, asi como a las cuidades de Rosario y Santa Fe.

Ademéas se continuard con las investigaciones criminoldgicas, de violencia y
victimizacion, la mejora de la politica de reinsercion social de los internos de institutos
penitenciarios y el mantenimiento en correcto estado de salud psicofisica de los mismos. Se
proseguira con la politica de capacitacion y formacién del personal del Servicio Penitenciario
Federal y la revision y actualizacién de la normativa que regula la actividad.
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Se controlard el estado de obra de los complejos penitenciarios, préximos a
terminarse, elaborar un plan de reubicacion de establecimientos penitenciarios que no implique
un incremento de las erogaciones, fortalecer el Sistema Nacional de Informacion
Criminolégica, continuar con la ejecucién del Programa Nacional de Criminalistica y el
Programa de Proteccion a Testigos, propiciar la incorporacion de nuevas sanciones
alternativas a las penas privativas de libertad, con el fin de desarrollar métodos mas eficaces y
econdmicos de rehabilitacion de delincuentes.

Se continuara con el abordaje de la problematica de violencia en los
establecimientos educativos, particularmente en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, el
aliento de la elaboracion, proyeccion y ejecucion del Programa Nacional de Prevencion de la
Sustraccion y Tréfico de Nifios y de los Delitos contra su Identidad, promover y participar de
encuentros teméticos para intercambio de experiencias, y formacion, tanto a nivel nacional
como supranacional.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

o]y L N

G
0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 69.133.564

SEGURIDAD
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 69.133.564
0 0 2 13 1 Gastos en Personal 5.175.086
0 0 2 13 1 1 Personal Permanente 4.692.072
0 0 2 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 2.276.835
0 0 2 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.101.853
0 0 2 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 284.093
0 0 2 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 886.377
0 0 2 13 1 1 7 21 Complementos 142.914
0 0 2 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 91.970
0 0 2 13 1 5 Asistencia Social al Personal 28.500
0 0 2 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 28.500
0 0 2 13 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 362.544
0 0 2 13 2 21 Bienes de Consumo 92.738
0 0 2 13 3 Servicios No Personales 62.865.740
0 0 2 13 3 1 21 Servicios Bésicos 14.340
0 0 2 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 61.436.000
0 0 2 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 800
0 0 2 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 14.600
0 0 2 13 3 9 21 Otros Servicios 1.400.000
0 0 2 13 5 Transferencias 1.000.000
0 0 2 13 5 1 Transferencias al Sector Privado para 1.000.000
Financiar Gastos Corrientes

0 0 2 13 5 1 3 21 Becas 1.000.000

TOTAL 69.133.564
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P A FIF|F I | P] P|] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU]F NJPJA G
R J]O T NI N C| AR E
olvy - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Politica Penitenciaria 'y 1.000.000
Readaptaci6én Social
0 0 1 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 1.000.000
SEGURIDAD
0 0 1 2 3 Sistema Penal 1.000.000
0 0 1 2 3 13 Recursos con Afectacion 1.000.000
Especifica
0 0 1 2 3 13 5 Transferencias 1.000.000
0 0 1 2 3 13 5 1 Transferencias al Sector 1.000.000
Privado para Financiar Gastos
Corrientes
0 0 1 2 3 13 5 1 3 Becas 1.000.000
0 0 1 2 3 13 5 1 3 2 Capital Federal - Ciudad de 1.000.000

Buenos Aires

TOTAL 1.000.000



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Politica Penitenciaria y Secretaria de Justicia 64.742.470
Readaptacion Social y Asuntos

Penitenciarios

02 Direccion de Base de Direccién de Base de 770.433
Datos Juridicos Datos Juridicos
03 Politica Criminal Direccion Nacional de 946.674
Politica Criminal
04 Registro de Reincidencia  Direccion Nacional del 2.074.382
y Estadistica Criminal Registro Nacional de

Reincidencia y
Estadistica Criminal

09 Asuntos y Cooperacion Direccion Nacional de 599.605
Internacionales Asuntos y
Cooperacion
Internacionales

TOTAL 69.133.564
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ACTIVIDAD 01

POLITICA PENITENCIARIA' Y READAPTACION SOCIAL

UNIDAD EJECUTORA

SECRETARIA DE JUSTICIA Y ASUNTOS PENITENCIARIOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subsecretario 1
Subtotal Escalafén 2
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 3
B 1
C 8
D 7
E 2
F 1
Subtotal Escalafén 22

TOTAL ACTIVIDAD

24
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ACTIVIDAD 02
DIRECCION DE BASE DE DATOS JURIDICOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE BASE DE DATOS JURIDICOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
B 3
C 7
D 15
E 4
Subtotal Escalafén 30

TOTAL ACTIVIDAD 30
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ACTIVIDAD 03
POLITICA CRIMINAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE POLITICA CRIMINAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 3
C 25
D 7
E 3
Subtotal Escalafén 38

TOTAL ACTIVIDAD 38
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ACTIVIDAD 04
REGISTRO DE REINCIDENCIA Y ESTADISTICA CRIMINAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DEL REGISTRO NACIONAL DE REINCIDENCIA Y ESTADISTICA

CRIMINAL
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mTmoO®>

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD

[ ¢!
OO~NOPRPPF

132

132
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ACTIVIDAD 09
ASUNTOS Y COOPERACION INTERNACIONALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE ASUNTOS Y COOPERACION INTERNACIONALES

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 09

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mooOw>
=
NPOPRFLW

Subtotal Escalafén 20

TOTAL ACTIVIDAD 20
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PROGRAMA 19
REGULACION, CONTROL REGISTRAL Y ASISTENCIA JURIDICA
INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE POLITICA JUDICIAL Y ASUNTOS LEGISLATIVOS

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones del programa tienden a:

- Asistir al Ministro de Justicia y Derechos Humanos en sus relaciones con el
Poder Judicial, Ministerio Publico, Defensor del Pueblo, Consejo de la
Magistratura, Congreso de la Nacion y Organizaciones no Gubernamentales
del ambito profesional, judicial, académico y social.

- Asistir al Sefior Ministro de Justicia y Derechos Humanos en la organizacion
del Poder Judicial, del Ministerio Publico y en el nombramiento de sus
magistrados.

- Asistir al Ministro de Justicia y Derechos Humanos en la intervencién que
requieran los litigios en los que los intereses del Estado Nacional puedan
verse comprometidos, sin asumir la calidad de parte en el juicio.

- Realizar el seguimiento del tramite parlamentario de los proyectos de
competencia de la jurisdiccion, elaborar anteproyectos de reforma y
actualizacion legislativa, y efectuar el estudio de proyectos de leyes y
decretos originados en otras areas del Poder Ejecutivo.

- Desarrollar las actividades de colaboracion en materia de su competencia con
las provincias y organismos oficiales y privados, mediante la prestacion de
apoyo y cooperacion para optimizar la realizacién de sus tareas.

- Supervisar el total funcionamiento de la Direccién Nacional de Proteccion de
Datos Personales.
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- Conducir los programas juridicos, sociales y de atencion comunitaria
correspondientes al ambito de competencia del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

- Optimizar la calidad de gestion de los registros a su cargo (Registro de la
Propiedad Inmueble, Inspeccion General de Justicia, Registro Nacional de la
Propiedad Automotor y de Créditos Prendarios, Direccion Nacional del
Derecho de Autor), reorganizdndolos e informatizando la actividad,
disminuyendo el costo de servicio, mejorando la atenciéon al publico vy
prosiguiendo con todos los programas de regulacion y control registral.

- Por otra parte, se proseguira con el Digesto Juridico Argentino y se
promovera la conformacién de politicas de seguimiento e incorporacion de
normativa conjuntamente con el Congreso Nacional.

El Programa Integral de Reforma Judicial continuara con sus objetivos, que se
centraran en cuatro grandes areas:

- Construccion de consensos y generacion de politicas de Estado
- Acceso a la Justicia

- Cooperacion interjurisdiccional

- Transparencia y difusion a la comunidad



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I ]F. Nl Pl A C
R J]O N Cl|A]R (0]
olyY L N
G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 11.886.012
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 11.886.012
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 11.103.878
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 10.693.137
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 5.129.862
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 2.599.647
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 651.118
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 2.031.491
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 281.019
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 149.951
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 34.200
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 34.200
0 0 1 13 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 226.590
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 445.134
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 110.000
0 0 1 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 90.000
0 0O 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 17.000
0 0 1 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 3.000
0 0 1 13 4 Bienes de Uso 30.000
0 0 1 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 22.000
0 0 1 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 5.000
Coleccionables
0 0 1 13 4 8 22  Activos Intangibles 3.000
0 0 1 13 5 Transferencias 197.000
0 0 1 13 5 9 Transferencias al Exterior 197.000
0 0 1 13 5 9 2 21 Transferencias a Organismos 197.000
Internacionales p/Financiar Gastos
Corrientes

TOTAL 11.886.012
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19
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0 0 5 Registro de la Propiedad 197.000
Intelectual
0 0 5 1 ADMINISTRACION 197.000
GUBERNAMENTAL
0 0 5 1 2 Judicial 197.000
0 0 5 1 2 13 Recursos con Afectacion 197.000
Especifica
0 0 5 1 2 13 5 Transferencias 197.000
0 0 5 1 2 13 5 9 Transferencias al Exterior 197.000
0 0 5 1 2 13 5 9 2 Transferencias a Organismos 197.000
Internacionales p/Financiar
Gastos Corrientes
0 0 5 1 2 13 5 9 2 1476 Organizaciéon Mundial de la 197.000
Propiedad Intelectual - OMPI
0 0 5 1 2 13 5 9 2 1476 99 No Clasificado 197.000

TOTAL 197.000



CODIGO

01

02

03

04

05

06

TOTAL

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

DENOMINACION

Direccién Registral y
Asistencia Juridica e
Institucional

Inscripcion, Registro y
Fiscalizacion de
Sociedades

Registro de la Propiedad
Inmueble

Proteccién Datos
Personales

Registro de la Propiedad
Intelectual

Registro de la Propiedad
Automotor

PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria de Politica
Judicial y Asuntos
Legislativos

Inspeccion General de
Justicia

Direccién General del
Registro de la
Propiedad Inmueble
de la Capital Federal

Direccién Nacional de
Proteccion de Datos
Personales

Direccion Nacional del
Derecho de Autor

Direccion Nacional de
los Registros
Nacionales de la
Propiedad Automotor y
de Créditos Prendarios

CREDITO

1.655.456

3.315.708

3.243.176

380.091

675.562

2.616.019

11.886.012
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ACTIVIDAD 01
DIRECCION REGISTRAL Y ASISTENCIA JURIDICA E INSTITUCIONAL

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE POLITICA JUDICIAL Y ASUNTOS LEGISLATIVOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1
Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 5
B 6
C 12
D 12
E 4
F 4
Subtotal Escalafén 43

TOTAL ACTIVIDAD 44
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ACTIVIDAD 02
INSCRIPCION, REGISTRO Y FISCALIZACION DE SOCIEDADES

UNIDAD EJECUTORA
INSPECCION GENERAL DE JUSTICIA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Inspector General de Justicia 1
Subtotal Escalafon 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
B 2
C 66
D 27
E 59
Subtotal Escalaféon 154

TOTAL ACTIVIDAD 155
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ACTIVIDAD 03
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO DE LA PROPIEDAD INMUEBLE DE LA CAPITAL

FEDERAL
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mTmoO®>

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD

23
81
88

196

196
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ACTIVIDAD 04
PROTECCION DATOS PERSONALES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mooOw>
PR NAN

Subtotal Escalafén 10

TOTAL ACTIVIDAD 10
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ACTIVIDAD 05
REGISTRO DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DEL DERECHO DE AUTOR

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 05

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mooOw>
~NhONPR

Subtotal Escalafén 20

TOTAL ACTIVIDAD 20
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ACTIVIDAD 06
REGISTRO DE LA PROPIEDAD AUTOMOTOR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE LOS REGISTROS NACIONALES DE LA PROPIEDAD
AUTOMOTOR Y DE CREDITOS PRENDARIOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 06

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 5
C 36
D 26
E 72
F 1
Subtotal Escalafén 142

TOTAL ACTIVIDAD 142
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PROGRAMA 21
DEFENSA Y REPRESENTACION JURIDICA Y NOTARIAL DEL
ESTADO

UNIDAD EJECUTORA
PROCURACION DEL TESORO Y ESCRIBANIA GENERAL DEL
GOBIERNO

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Los objetivos del programa son los que se detallan a continuacion:

Optimizar la calidad técnica del asesoramiento que se brinda al Poder Ejecutivo y sus
organismos dependientes.

Aumentar la eficiencia y eficacia de la representacion y defensa del Estado Nacional en
juicio.

Mejorar la calidad de gestion judicial del Estado y promover la modernizacion tecnolégica
de los instrumentos de gestion.

Optimizar el registro y la auditoria de los juicios del Estado.

Incrementar la excelencia del servicio de formacién superior del Cuerpo de Abogados del
Estado.

Avanzar en la informatizacién de la gestiébn administrativa y de las comunicaciones del
organismo.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 21

S|P F]F I 1 P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 8.313.661
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 8.313.661
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 4.639.511
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 4.260.366
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 2.070.202
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 771.242
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 339.493
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 595.620
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 483.809
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 50.519
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 11.400
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 11.400
0 0 1 13 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 317.226
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 288.887
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 3.348.763
0 0 1 13 3 1 21 Servicios Béasicos 22.403
0 0 1 13 3 2 21  Alquileres y Derechos 7.800
0 0 1 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 12.000
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 2.020.000
0 0 1 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 8.460
0 0 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 1.091.800
0 0 1 13 3 9 21 Otros Servicios 186.300
0 0 1 13 4 Bienes de Uso 36.500
0 0 1 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 5.000
0 0 1 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 31.500

Coleccionables

TOTAL 8.313.661
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Defensa Juridica del Procuracion del 7.702.710
Estado Tesoro de la Nacién
02 Representacion Notarial Escribania General del 610.951
del Estado Gobierno

TOTAL 8.313.661
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ACTIVIDAD 01
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO

UNIDAD EJECUTORA
PROCURACION DEL TESORO DE LA NACION

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Procurador del Tesoro de la Nacién 1
Subprocurador del Tesoro de la Nacién 2
Subtotal Escalafén 3
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 14
B 31
Cc 64
D 54
E 7
F 2
Subtotal Escalafén 172

TOTAL ACTIVIDAD 175
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ACTIVIDAD 02
REPRESENTACION NOTARIAL DEL ESTADO

UNIDAD EJECUTORA
ESCRIBANIA GENERAL DEL GOBIERNO

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Escribano Titular de la Escribania General de Gobierno 1
Escribano Adscripto de la Escribania General de Gobierno 2
Subtotal Escalafén 3
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 6
D 9
E 7
F 1
Subtotal Escalafén 23

TOTAL ACTIVIDAD 26
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PROGRAMA 23
MEDIACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION NACIONAL DE PROMOCION DE METODOS
PARTICIPATIVOS DE JUSTICIA

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa, que se desarrolla en el ambito de la Direccion Nacional de
Promocion de Métodos Participativos de Justicia, efectua mediaciones en forma gratuita para
requirentes que ostenten carta de pobreza y para casos presentados por personas que
voluntariamente sometan sus conflictos a mediacion.

Cabe sefalar que la mediacion constituye un método participativo de justicia, por
cuanto representa un proceso de resolucion de conflictos que involucra la participacion
organizada de todas las partes interesadas. En tal sentido, en la Ley N° 24.573 se establece
su implementacion previa a todo juicio y su caracter obligatorio.

Con ello, se promueve la participacion de la comunidad en la gestion y resolucion
de sus conflictos, mejorando el acceso a la justicia por parte de la sociedad y del Estado.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Mediaciones Oficiales Resueltas Caso Resuelto 11.230

Desfavorablemente

Mediaciones Oficiales Resueltas Caso Resuelto 3.070
Favorablemente
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 23
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0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1.410.522
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 1.410.522
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 575.447
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 546.021
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 264.432
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 116.644
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 31.927
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 99.613
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 33.405
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 23.726
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 5.700
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 5.700
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 9.225
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 825.850
0 0 1 13 3 1 21 Servicios Béasicos 100.000
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 228.450
0 0 1 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 171.000
0 0 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 326.400

TOTAL 1.410.522
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91

mooOw?>
oo wR

Subtotal Escalafén 24

TOTAL ACTIVIDAD 24
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PROGRAMA 26
PROMOCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE DERECHOS HUMANOS

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

La Secretaria de Derechos Humanos tiene por finalidad promover, proteger,
fortalecer y difundir los derechos humanos en todo el territorio de la Nacidon, velando por el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional que regula la materia.

Para ello: planifica, elabora, ejecuta y monitorea politicas, programas y planes
relativos a la proteccion, promocion, fortalecimiento y difusion de los derechos humanos, la
equidad, la nifez y adolescencia, los refugiados y las personas con capacidades diferentes en
la Republica Argentina, a la vez que, coordina tales acciones con otros organismos publicos o
privados, nacionales e internacionales.

Ejerce la representacién del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos ante los
organismos internacionales en materia de derechos humanos.

Realiza la observacion activa, el seguimiento y la denuncia de casos y situaciones
que atanan a los derechos humanos que la Secretaria de Derechos Humanos custodia.

Vela por el cumplimiento de las normas que reconocen y reglamentan el ejercicio
de los derechos humanos en el ambito nacional, implementando el cumplimiento de leyes de
caracter reparatorio dictadas o a dictarse en la materia y mantiene actualizadas los registros y
archivos vinculados a las Leyes N° 24.043, N° 24.441, N° 24.431, N° 24.499, N°® 24.823, N°
25.192, N° 25.457 y N° 25.497.

Coordina el Consejo Federal de Derechos Humanos e instituye Delegaciones y
Observatorios de la Secretaria de Derechos Humanos en las provincias.
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Ademas, desde el dictado del Decreto N° 1.259/03 recolecta, actualiza, preserva 'y
digitaliza los archivos e informaciones vinculados a la vulneraciéon de los derechos humanos
por el terrorismo de estado, a través del Archivo Nacional de la Memoria.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26
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0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 7.814.155
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 4.885.155
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 1.064.588
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 806.922
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 406.080
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 142.430
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 55.071
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 171.823
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 31.518
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 25.376
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 5.700
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 5.700
0 0 1 13 1 7 21 Gabinete de autoridades superiores 226.590
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 77.627
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 1.474.260
0 0 1 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 26.040
0 0 1 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 249.000
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 924.800
0 0 1 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 77.260
0 0 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 197.160
0 0 1 13 4 Bienes de Uso 653.680
0 0 1 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 528.032
0 0 1 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 25.648
Coleccionables
0 0 1 13 4 8 22 Activos Intangibles 100.000
0 0 1 13 5 Transferencias 1.615.000
0 0 1 13 5 1 Transferencias al Sector Privado para 1.535.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 13 5 1 7 21 Transferencias a Otras Instituciones 1.535.000
Culturales y Sociales s/Fines de Lucro
0 0 1 13 5 2 Transferencias al Sector Privado para 80.000
Financiar Gastos Capital
0 0 1 13 5 2 4 22 Transferencias a Otras Instituciones 80.000
Culturales y Sociales sin Fines de Lucro
0 0 1 21 Transferencias Externas 2.929.000
0 0 1 21 3 Servicios No Personales 2.129.000
0 0 1 21 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 1.000.000
0 0 1 21 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 129.000
0 0 1 21 3 7 21 Pasajesy Viaticos 1.000.000
0 0 1 21 4 Bienes de Uso 800.000
0 0 1 21 4 3 22 Maquinaria y Equipo 400.000
0 0 1 21 4 8 22  Activos Intangibles 400.000

TOTAL 7.814.155



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 26
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0 0 1 Promocion y Defensa de los 1.615.000
Derechos Humanos
0 0 1 1 ADMINISTRACION 1.615.000
GUBERNAMENTAL
0 0 1 1 2 Judicial 1.615.000
0 0 1 1 2 13 Recursos con Afectacion 1.615.000
Especifica
0 0 1 1 2 13 5 Transferencias 1.615.000
0 0 1 1 2 13 5 1 Transferencias al Sector 1.535.000
Privado para Financiar Gastos
Corrientes
0 0 1 1 2 13 5 1 7 Transferencias a Otras 1.535.000
Instituciones Culturales y Soc.
s/Fines de Lucro
0 0 1 1 2 13 5 1 7 9999 Sin discriminar 1.535.000
0 0 1 1 2 13 5 1 7 9999 2 Capital Federal - Ciudad de 1.535.000
Buenos Aires
0 0 1 1 2 13 5 2 Transferencias al Sector 80.000
Privado para Financiar Gastos
Capital
0 0 1 1 2 13 5 2 4 Transferencias a Otras 80.000
Instituciones Culturales y
Sociales sin Fines de Lucro
0 0 1 1 2 13 5 2 4 9999 Sin discriminar 80.000
0 0 1 1 2 13 5 2 4 9999 2 Capital Federal — Ciudad de 80.000

Buenos Aires

TOTAL 1.615.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Secretario 1

Subtotal Escalafén 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Director Ejecutivo de la Unidad Especial de Investigacion de la 1
Comisiéon Nacional por la desaparicion de nifios como
consecuencia del accionar del terrorismo de Estado

Subtotal Escalafén 1
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 4
B 5
C 21
D 17
E 10

Subtotal Escalafén 57

TOTAL ACTIVIDAD 59
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PROGRAMA 27
CONTROLES ANTICORRUPCION

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA ANTICORRUPCION

Servicio Administrativo Financiero
332

DESCRIPCION DEL PROGRAMA
El programa tiene a su cargo las siguientes acciones:

Proponer mecanismos tendientes a prevenir irregularidades y a aumentar la transparencia
en la gestién publica, con el objeto de maximizar y optimizar la eficiencia en la utilizacion
de recursos del erario publico.

Desarrollar sistemas que permitan mejorar la calidad y la cantidad de casos de corrupcion
investigados

Aumentar la sinergia entre los equipos profesionales que impulsan las acciones de
prevencién y las de promocién de la sancién, mediante la capacitacién de los funcionarios
de la Oficina Anticorrupcién (O.A.) e implementacion de circuitos administrativos que
faciliten el intercambio de informacion y experiencias entre los integrantes.

Continuar y profundizar los procesos de revisiébn de las declaraciones juradas de
funcionarios publicos, con el objeto de detectar situaciones de conflictos de intereses e
incompatibilidades

Controlar a través de las declaraciones juradas y otros instrumentos, la evolucion
patrimonial de los funcionarios a fin de detectar posibles situaciones de enriquecimiento
ilicito.

Continuar con el desarrollo y mejoramiento del sistema informatizado de declaraciones
juradas patrimoniales integrales de funcionarios publicos, optimizando las bases de datos a
fin de disponer de informacién adecuada y confiable, para la detecciéon de conflictos de
intereses o enriquecimiento ilicito.
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Impulsar medidas que ayuden a la sancion de las conductas que afecten el patrimonio del
Estado, tanto mediante el incentivo a la produccién de denuncias de potenciales
irregularidades y/o deteccion de oficio de las mismas, asi como mediante su
correspondiente investigacion e impulso judicial y administrativo si correspondiera.

Impulsar la participacion de la Oficina Anticorrupcién (O.A.) en los diversos fueros
multinacionales: el Grupo de Probidad y Etica Civica de la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA), el cual se encarga de controlar el estado de ratificacion e
implementacion de la Convencién Interamericana Contra la Corrupcion (CICC), mediante el
seguimiento del Programa Interamericano para Combatir la Corrupcion, incentivando y
cooperando en la ejecucion de las tareas del Mecanismo de Seguimiento de la
Implementacién de la CICC.

Continuar con la participaciéon de la O.A. en el Grupo de Trabajo sobre Soborno en las
Transacciones Comerciales Internacionales (ratificacion e implementacién de la
Convencion sobre la Lucha contra el Cohecho de Funcionarios Publicos Extranjeros en las
Transacciones Comerciales Internacionales — Organizacion de Cooperacién y Desarrollo
Economicos — OCDE).

Realizar las tareas relacionadas con la ratificacion e implementacion de la Convencion de
la ONU contra la Corrupcion.

Proseguir con la implementacién, junto con las Oficinas de Etica Gubernamental y del
Inspector General del Departamento de Estado de los Estados Unidos, de las actividades
relacionadas con el Memorandum de Entendimiento sobre Eficiencia y Transparencia en la
Gestion del Gobierno suscripto por el Gobierno de los Estados Unidos de América y el
Gobierno de la Republica Argentina.

Continuar avanzando en la implementacion de las actividades previstas en los memorandos
de entendimiento con otros paises de la region, especialmente en las areas de ética
publica, de declaraciones juradas de funcionarios publicos, conflictos de intereses e
incompatibilidades, y de sistemas de transparencia en las contrataciones publicas.

Efectuar el disefio de diagndsticos, recomendaciones y asistencia técnica para la
implementaciéon de Planes de Transparencia en organismos de la Administracion Publica
Nacional y en otras jurisdicciones provinciales o municipales (Direccién General de
Aduanas, Ministerio de Desarrollo Social, Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires, Municipalidad de Avellaneda, Municipalidad de Morén, etc.).

Desarrollar diagnoésticos, seminarios y asistencia técnica a gobiernos, sociedad civil y
universidades de provincias.
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Continuar interviniendo en procesos de compras y licitaciones publicas con el objeto de
garantizar condiciones de transparencia en la elaboracién de los pliegos licitatorios y
durante el proceso de seleccion de contratistas.

Organizar talleres de elaboracién participada de normas mediante la elaboracién vy
presentacion de anteproyectos normativos: reforma de la Ley de Etica Publica, reformas al
Cédigo Penal, normas aplicables a contrataciones publicas, Servicios de Inteligencia,
Responsabilidad de Personas juridicas, Normas sobre el recupero de activos de origen
ilicito, etc.

Implementar el Decreto N° 1.172/03 en todas las areas del MJyDH en ejercicio de las
funciones de enlace con la autoridad de aplicacién de dicho decreto.

Desarrollar medidas eficaces para garantizar el derecho de acceso a la informacion en el
ambito de la Oficina Anticorrupcion.

Mejorar la calidad de las investigaciones de hechos de corrupcion dotando a los
investigadores de recursos adecuados a la complejidad que reviste este tipo de hechos.

Generar un cuerpo de expertos en investigacion de hechos de corrupcion mediante la
capacitacion permanente de los investigadores. Ello, no sélo a los efectos de optimizar los
resultados de las investigaciones que se lleven a cabo en la O.A., sino también, a los fines
de que se transformen en referentes de este tipo de investigacion, tanto para tareas de
asesoramiento a organismos nacionales o provinciales, como a organizaciones civiles, si
fuera necesario.

Realizar un seguimiento efectivo de las causas judiciales en las que se investiguen hechos
de corrupcioén, y en particular, de aquellas en las que la O.A. desempefie el rol de
querellante. En esa direccién, resulta fundamental impulsar los procesos mediante las
presentaciones necesarias a fin de evitar que los sumarios se traben en la etapa de
instruccion, y llegar del modo mas rapido posible a la realizaciéon del juicio oral y a la
obtencion de condenas.

Generar elementos de prueba para aportar a las causas judiciales y capitalizar al maximo

la posibilidad de que los integrantes de la O.A. vayan al lugar de los hechos, o a aquellos
otros lugares en que la prueba pueda producirse, reciban declaracion a los integrantes de
la Administracién Publica Nacional, cuenten con la colaboracién de los Organismos que
integran esa administracion, tanto en el pais como en el extranjero, etc.

Colaborar con la justicia en todo aquello que competa a medidas de prueba o a actos de la
instruccion, que involucren de alguna manera para su realizacion al Poder Ejecutivo.
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Fomentar la realizacién de denuncias por los particulares, mediante el establecimiento de
canales de dialogo permanentes con la poblacion, a los efectos de informar las tareas
realizadas por la O.A. y las vias existentes para denunciar.

Generar los mecanismos necesarios para dar respuesta a aquellos denunciantes que
pretendan mantener en reserva su identidad por razones atendibles.

Reforzar las investigaciones de hechos de corrupcién cometidos por integrantes de la
administracion publica nacional en el interior del pais, produciendo elementos de prueba en
el lugar de los hechos y efectuando un seguimiento de las causas judiciales abiertas para
investigarlos.

Afianzar la relacidn con los organismos de control de la administracion publica nacional, de
modo tal, de mejorar los mecanismos de deteccion de casos de corrupcion y efectuar los
aportes necesarios para que de la actividad desarrollada por esos Organismos puedan
surgir elementos de prueba para eventuales procesos judiciales.

Impulsar la investigacion de las irregularidades administrativas que cometan los integrantes
de la administracién publica nacional.

Proponer modificaciones legislativas que permitan recuperar los capitales apropiados por
los imputados de hechos de corrupcidn o quienes se beneficiaron con su actuar.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 27

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 1.204.125
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 1.016.125
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 927.173
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 893.010
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 454,976
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 98.128
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 79.309
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 247.445
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 13.152
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 28.463
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 5.700
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 5.700
0 0 1 13 2 21 Bienes de Consumo 82.952
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 6.000
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 6.000
0 0 1 21 Transferencias Externas 188.000
0 0 1 21 3 Servicios No Personales 127.000
0 0 1 21 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 19.519
0 0 1 21 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.560
0 0 1 21 3 7 21 Pasajesy Viaticos 91.371
0 0 1 21 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 14.550
0 0 1 21 4 Bienes de Uso 61.000
0 0 1 21 4 3 22 Maquinaria y Equipo 61.000

TOTAL 1.204.125
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Fiscal de Control Administrativo de la Oficina Anticorrupcion 1
Subtotal Escalafon 1
FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL
Director de Investigaciones de la Oficina Anticorrupcion 1

Director de Planificacién de Politicas de Transparencia de la 1
Oficina Anticorrupcién

Subtotal Escalafén 2

PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
10

10
15

MTmMmOoOOm>

Subtotal Escalafén 50

TOTAL ACTIVIDAD 53
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PROGRAMA 28
PREVENCION, FISCALIZACION Y SANCION DEL LAVADO DE
ACTIVOS

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE INFORMACION FINANCIERA
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DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa, que funciona en el marco de la Ley N°® 25.246 se encarga de recibir,

solicitar y archivar informacion sobre operaciones sospechosas de lavado de activos, a los
efectos de prevenir e impedir este tipo de delitos, contemplados en el articulo 6° de la
mencionada ley.

A nivel internacional y a partir de la nueva metodologia de evaluacion aprobada por el GAFI
(Grupo de Accion Financiera Internacional), se exige que cada pais cuente con una Unidad
de Informacion Financiera, adecuadamente estructurada, financiada, dotada de personal y
provista de recursos técnicos y de otro género, suficientes para cumplir plenamente con las
funciones que le han sido encomendadas. Estard conformada por integrantes con alta
especializacién técnica, con el poder de intercambiar y analizar informacién derivada de
diversas actividades econdmicas, negociables y financieras, tratada en forma
multidisciplinaria, para poder hacer frente al crecimiento del crimen organizado, e impedir
con ello, la vulnerabilidad de las instituciones actuando con un alto grado de reserva en su
tratamiento.

Se la concibe como un organismo técnicamente calificado, que actia como

intermediario entre el sistema financiero y de negocios y las instituciones judiciales,
aportdndoles a éstas informacién ya analizada y tratada profesionalmente, lo que evita la
promocion de causas sin contarse con pruebas y elementos de conviccidn suficientes.

Los objetivos para el aio 2005 son los siguientes:

Continuar recibiendo, solicitando y archivando informacién sobre operaciones sospechosas
de lavado de activos, que deben remitirle obligatoriamente los sujetos identificados en el
Articulo 20 de la Ley N° 25.246 (organismos publicos especificos de control, regulacion,
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supervision y/o superintendencia: Banco Central de la Republica Argentina, Administracién
Federal de Ingresos Publicos, Superintendencia de Seguros de la Nacién, Comisién
Nacional de Valores e Inspeccién General de Justicia; registros publicos; entidades
financieras en general, cambiarias y bursatiles; empresas aseguradoras, transportadoras
de caudales, prestatarias de servicios postales y giros; escribanos publicos, profesionales
de las ciencias econdémicas, personas fisicas o juridicas que exploten habitualmente juegos
de azar, y demas sujetos indicados en el articulo referido).

Emitir directivas e instrucciones que deberan cumplir e implementar los sujetos obligados,
mencionados en el Articulo 20 de la Ley N¢ 25.246, asi como disefiar e implementar
sistemas de contralor interno y capacitacién para los mismos.

Disponer el andlisis y tratamiento de la informacion recibida de los sujetos obligados y de
las declaraciones voluntarias.

Comunicar al Ministerio Publico lo actuado y analizado cuando, a su juicio, existan
elementos de conviccion suficientes para sospechar que se ha cometido alguno de los
delitos previstos en la Ley N° 25.246.

Colaborar con los 6rganos judiciales y del Ministerio Publico en la persecucién penal de los
delitos reprimidos por la ley citada.

Instruir sumarios y, en su caso, aplicar las sanciones previstas en el Capitulo IV de la Ley
N¢ 25.246.

Establecer agencias regionales conforme lo establecido en la Ley N2 25.246 y en el Decreto
N¢ 169/01, con el objetivo de consolidar la conformacion de un sistema de prevencion
contra el lavado de activos de origen delictivo integral, estableciendo de ese modo un
vinculo operativo estrecho entre los sujetos obligados a reportar con asiento en el interior
del pais, orientado a fortalecer las labores de caracter preventivo encomendadas a dicha
Unidad conforme los lineamientos establecidos en la normativa vigente

Crear el Registro Unico de Informacion, con las bases de datos de los organismos
obligados a suministrarsela y con la que reciba por su actividad.

Celebrar acuerdos y contratos con organismos nacionales e internacionales, para
integrarse en redes informativas de similar caracter y objetivos, a condicién de reciprocidad.

Publicar informes periddicos, incluidas estadisticas, tipologias y tendencias referentes a sus
actividades.

Actualmente la Unidad Informacién Financiera (UIF) ha superado la etapa de evaluacion
para el ingreso al Grupo Egmont, el cual nuclea a las principales Unidades de Informacién
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Financiera del mundo. Ello implica, que en el transcurso del afio este organismo estaria en
condiciones de adquirir status de miembro pleno de dicho grupo, lo cual supone entre otras
obligaciones las de estimular el intercambio de informaciéon con organismos similares,
desarrollar actividades y/o iniciativas de capacitacion con caracter periédico,
comprometerse a participar en las reuniones llevadas a cabo en el seno del Grupo, como
asi también, considerar la posibilidad de ofrecer ser sede de las reuniones plenarias.

En cuanto a la difusion, la incorporacién de la UIF en el Grupo Egmont, supone el
compromiso de elaborar documentos, informes y otros materiales concernientes a las
actividades del Grupo, con la finalidad de que sean utilizados en presentaciones ante la
opinidn publica y la prensa.

Disefar e implementar sistemas de contralor interno y capacitacion para los sujetos
obligados a informar, individualizados en el Articulo 20 de la Ley N° 25.246.
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 28

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 1 ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL 3.322.286
0 0 1 13 Recursos con Afectacion Especifica 3.322.286
0 0 1 13 1 Gastos en Personal 2.024.397
0 0 1 13 1 1 Personal Permanente 1.741.952
0 0 1 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 1.066.320
0 0 1 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 112.963
0 0 1 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 98.273
0 0 1 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 306.613
0 0 1 13 1 1 7 21 Complementos 157.783
0 0 1 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 54.445
0 0 1 13 1 5 Asistencia Social al Personal 10.000
0 0 1 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 10.000
0 0 1 13 1 8 Personal contratado 218.000
0 0 1 13 1 8 7 21 Contratos especiales 218.000
0 0O 1 13 2 21 Bienes de Consumo 327.028
0 0 1 13 3 Servicios No Personales 658.000
0 0 1 13 3 1 21 Servicios Bésicos 8.040
0 0 1 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 7.909
0 0 1 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 67.475
0 0 1 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 45.600
0 0 1 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 2.000
0 0 1 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 150.000
0 0 1 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 10.000
0 0 1 13 3 9 21 Otros Servicios 366.976
0 0 1 13 4 Bienes de Uso 312.861
0 0 1 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 7.200
0 0 1 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 4.485

Coleccionables

0 0 1 13 4 8 22 Activos Intangibles 301.176

TOTAL 3.322.286
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
AUTORIDADES SUPERIORES DEL PODER EJECUTIVO
NACIONAL
Miembro de la Unidad de Informacién Financiera 5
Subtotal Escalafén 5
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 6
B 15
C 20
D 9
F 3
Subtotal Escalafén 53

TOTAL ACTIVIDAD 58
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OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99
EROGACIONES FIGURATIVAS
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Incluye Erogaciones Figurativas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos a
favor de la Jefatura de Gabinete de Ministros y del Ente de Cooperaciéon Técnica y Financiera
del Servicio Penitenciario Federal (ENCOPE).

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 99

G P F1F I 1 P] P| SPAR E DENOMINACION IMPORTE

R R I 1F. N]JP]A C

U (e} N ClALIR (6]

P Y L N

O
0 0 9 4.985.000
0 0 9 13 Recursos con Afectacion Especifica 4.985.000
0 0 9 13 9 Gastos Figurativos 4.985.000
0 0 9 13 9 1 Gastos Figurativos de la Admistraciéon 4.985.000

Nacional p/Transacciones Corrientes

0 0 9 13 9 1 1 Contribucion a la Administracién Central 4.985.000
0 0 9 13 9 1 1 305 21 Jefatura de Gabinete 834.000
0 0 9 13 9 1 1 334 21 Ente Nacional Cooperador Penitenciario 4.151.000

TOTAL 4.985.000
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JURISDICCION 40-02

SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL

FINALIDADES Y FUNCIONES

| BN | FUN | DENOMINACION | IMPORTE |
2 SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 283.835.711
2 3 Sistema Penal 283.835.711
3 SERVICIOS SOCIALES 148.445.562
3 3 Seguridad Social 137.232.474
3 4 Educacion y Cultura 11.213.088
SUBTOTAL 432.281.273
TOTAL 432.281.273
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdeF. | INCISO | DENOMINACION | IMPORTE |
11 Tesoro Nacional 283.045.273
11 1 Gastos en Personal 180.389.000
11 2 Bienes de Consumo 27.149.000
11 3 Servicios No Personales 26.306.273
11 4 Bienes de Uso 1.066.000
11 5 Transferencias 48.135.000
13 Recursos con Afectacién Especifica 39.780.000
13 1 Gastos en Personal 665.000
13 2 Bienes de Consumo 5.486.000
13 3 Servicios No Personales 5.506.000
13 4 Bienes de Uso 494.000
13 5 Transferencias 27.629.000
14 Transferencias Internas 109.456.000
14 5 Transferencias 109.456.000
TOTAL 432.281.273
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CLASIFICACION ECONOMICA

| cobiGo | DENOMINACION | IMPORTE |
2100 Gastos Corrientes 430.721.273
2120 Gastos de Consumo 245.501.273
2121 Remuneraciones 181.054.000
2122 Bienes y Servicios 64.447.273
2140 Prestaciones de la Seguridad Social 135.621.000
2170 Transferencias Corrientes 49.599.000
2171 Al Sector Privado 1.499.000
2172 Al Sector Pablico 48.100.000
2200 Gastos de Capital 1.560.000
2210 Inversion Real Directa 1.560.000
2211 Formacién Bruta de Capital Fijo 1.530.839
2214 Activos Intangibles 29.161

TOTAL 432.281.273
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Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE

12 Ingresos No Tributarios 198.556

12 9 Otros 198.556

12 9 2 Especificados 198.556

13 Contribuciones 26.165.000

13 1 Contribuciones a la Seguridad 26.165.000
Social

13 1 1 Aportes Personales 9.763.103

13 1 2 Contribuciones Patronales 16.401.897

14 Venta de Bienes y Servicios de 9.265.444
Administraciones Publicas

14 1 Venta de Bienes 1.892.000

14 1 1 Bienes Varios de la Administracion 1.892.000
Nacional

14 2 Venta de Servicios 7.373.444

14 2 1 Servicios Varios de la 7.373.444
Administracién Nacional

41 Contribuciones Figurativas 113.607.000

41 1 Contribuciones para Financiar 113.607.000
Gastos Corrientes

41 1 1 Contribuciones de la Admistracion 4.151.000
Central para Financiar Gastos
Corrientes

41 1 1 332 MINISTERIO DE JUSTICIA Y 4.151.000
DERECHOS HUMANOS

41 1 3 Contribuciones de Instituciones de la 109.456.000
Seguridad Social p/Financiar Gastos
Corrientes

41 1 3 850 ADMINISTRACION NACIONAL DE 109.456.000

LA SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL 149.236.000
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CREDITOS POR PROGRAMA

(en pesos)
PROGRAMA IMPORTE
TOTAL 432.281.273
Actividades Comunes a los Programas 16, 17 y 25 86.170.779
Seguridad y Rehabilitacion del Interno 181.518.932
Pagos a Retirados y Pensionados 137.232.474
Cooperacién Técnica y Financiera para la Laborterapia de Internos 16.146.000
Formacién y Capacitacion 11.213.088
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CATEGORIA 04

ACTIVIDADES COMUNES A LOS PROGRAMAS 16, 17 Y 25

Servicio Administrativo Financiero
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 04
S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I | F Nl Pl A C
R |]O N Cl|A]R (0]
o]y L N
G
0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 86.170.779
SEGURIDAD
0 0 2 11 Tesoro Nacional 83.025.509
0 0 2 11 1 Gastos en Personal 19.865.842
0 0 2 11 1 1 Personal Permanente 17.661.158
0 0 2 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 7.359.650
0 0 2 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 3.086.071
0 0 2 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 870.477
0 0 2 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 2.377.676
0 0 2 11 1 1 7 21 Complementos 3.967.284
0 0 2 11 1 3 Servicios Extraordinarios 162.500
0 0 2 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 150.000
0 0 2 11 1 3 21 Sueldo Anual Complementario 12.500
0 0 2 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 316.370
0 0 2 11 1 5 Asistencia Social al Personal 1.610.998
0 0 2 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 1.587.762
0 0 2 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 23.236
0 0 2 11 1 6 21 Beneficios y Compensaciones 114.816
0 0 2 11 2 21 Bienes de Consumo 3.053.545
0 0 2 11 3 Servicios No Personales 11.714.515
0 0 2 11 3 1 21 Servicios Béasicos 5.788.107
0 0 2 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 263.202
0 0 2 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 17.998
0 0 2 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 2.039.432
0 0 2 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 1.115.816
0 0 2 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 2.455.319
0 0 2 11 3 9 21 Otros Servicios 34.641
0 0 2 11 4 Bienes de Uso 687.607
0 0 2 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 664.265
0 0 2 11 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 11.788
Coleccionables
0 0 2 11 4 8 22 Activos Intangibles 11.554
0 0 2 11 5 Transferencias 47.704.000
0 0 2 11 5 1 Transferencias al Sector Privado para 1.068.000
Financiar Gastos Corrientes
0 0 2 11 5 1 7 21 Transferencias a Ofras Instituciones 1.068.000
Culturales y Soc. S/Fines de Lucro
0 0 2 11 5 7 Transferencias a Instituciones 46.636.000
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 04

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I ]F. Nl Pl A C
R J]O N Cl|A]R (0]
olyY L N
G
Provinciales y Municipales p/Financiar
Gastos Corrientes
0 0 2 11 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 46.636.000
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 3.145.270
0 0 2 13 2 21 Bienes de Consumo 394.842
0 0 2 13 3 Servicios No Personales 1.034.940
0 0 2 13 3 1 21 Servicios Béasicos 590.484
0 0 2 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 29.278
0 0 2 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 2.002
0 0 2 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 168.568
0 0 2 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 44,181
0 0 2 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 200.200
0 0 2 13 3 9 21 Otros Servicios 227
0 0 2 13 4 Bienes de Uso 251.488
0 0 2 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 148.383
0 0 2 13 4 4 22  Equipo Militar y de Seguridad 103.105
0 0 2 13 5 Transferencias 1.464.000
0 0 2 13 5 7 Transferencias a Instituciones 1.464.000
Provinciales y Municipales p/Financiar
Gastos Corrientes
0 0 2 13 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 1.464.000
TOTAL 86.170.779




PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 04

S|P A FIF|F I 1] P|P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU]F N{P] A G
RO T NI N C|A]R E
o]y - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Direcciéon y Administracion 49.168.000
0 0 1 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 49.168.000
SEGURIDAD
0 0 1 2 3 Sistema Penal 49.168.000
0 0 1 2 3 11 Tesoro Nacional 47.704.000
0 0 1 2 3 11 5 Transferencias 47.704.000
0 0 1 2 3 11 5 1 Transferencias al Sector 1.068.000
Privado para Financiar Gastos
Corrientes
0 0 1 2 3 11 5 1 7 Transferencias a Otras 1.068.000
Instituciones Culturales y
Sociales s/Fines de Lucro
0 0 1 2 3 11 5 1 7 2164 Patronato de Liberados de la 1.068.000
Capital Federal
0 0 1 2 3 11 5 1 7 2164 2 Capital Federal - Ciudad de 1.068.000
Buenos Aires
0 0 1 2 3 11 5 7 Transferencias a Instituciones 46.636.000
Provinciales y Municipales
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 2 3 11 5 7 1 Transferencias a Gobiernos 46.636.000
Provinciales
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 Otros Organismos 46.636.000
Provinciales
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 14 Provincia de Cérdoba 4.563.109
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 30 Provincia de Entre Rios 5.802.789
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 38 Provincia de Jujuy 11.245.771
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 46 Provincia de La Rioja 32.837
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 50 Provincia de Mendoza 5.327.614
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 66 Provincia de Salta 5.706.711
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 70 Provincia de San Juan 5.356.428
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 74 Provincia de San Luis 545.146
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 82 Provincia de Santa Fe 6.466.738
0 0 1 2 3 11 5 7 1 3009 90 Provincia de Tucuman 1.588.857
0 0 1 2 3 13 Recursos con Afectacion 1.464.000
Especifica
0 0 1 2 3 13 5 Transferencias 1.464.000
0 0 1 2 13 5 7 Transferencias a Instituciones 1.464.000
Provinciales y Municipales
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 2 3 13 5 7 1 Transferencias a Gobiernos 1.464.000
Provinciales
0 0 1 2 3 13 5 7 1 3009 Otros Organismos 1.464.000
Provinciales
0 0 1 2 3 13 5 7 1 3009 6 Provincia de Buenos Aires 1.464.000

TOTAL 49.168.000
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LISTADO DE ACTIVIDADES COMUNES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Direccién y Direccion General de 86.170.779
Administracion Administracion del
Servicio Penitenciario
Federal

TOTAL 86.170.779
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 1
C 2
D 1
Subtotal Escalafon 4
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL
Inspector General 10
Prefecto 15
Sub-Prefecto 11
Alcaide Mayor 21
Alcaide 39
Sub-Alcaide 31
Adjutor Principal 27
Adjutor 25
Sub-Adjutor 32
Ayudante Mayor 48
Ayudante Principal 40
Ayudante 1ro. 75
Ayudante 2do. 90
Ayudante 3ro. 64
Ayudante 4to. 107
Ayudante 5to. 73
Sub-Ayudante 44
Subtotal Escalaféon 752

TOTAL ACTIVIDAD 756
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PROGRAMA 16
SEGURIDAD Y REHABILITACION DEL INTERNO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN CORRECCIONAL

Servicio Administrativo Financiero
331

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones sustantivas del programa se concentran en el &mbito de la ejecucion
de la pena privativa y restrictiva de la libertad, que tiene por finalidad lograr que el interno
condenado adquiera la capacidad de comprender y respetar la ley procurando su adecuada
reinsercién social, promoviendo la comprensién y el apoyo de la sociedad. Por lo tanto, los
recursos reales, fisicos y financieros son aplicados con el objetivo de alcanzar la rehabilitacion
de los internos.

La calidad del programa se encuentra altamente comprometida con la
productividad alcanzada en la capacitacion y perfeccionamiento que recibe anualmente el
cuerpo de oficiales superiores, oficiales jefes y oficiales a través de las acciones llevadas a
cabo por la Academia Superior de Estudios Penitenciarios, y en la educacién y formacion de
los cadetes y aspirantes.

Los programas presupuestarios en ejecucion se alinean a la firme determinacion
de promover, planificar, dirigir y supervisar las acciones enmarcadas dentro de la Ley de
Administracion Financiera y los Sistemas de Control del Sector Publico N° 24.156, la Ley
Organica del Servicio Penitenciario Federal N° 20.416 y la Ley de Ejecucién de la Pena
Privativa de la Libertad N° 24.660.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencion de Condenados en Periodo Condenado 720
de Prueba

Custodia y Guarda de Procesados Procesado 5.448
Custodia y Readaptacién Social de Condenado 4,733

Condenados
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16

S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I ]F. Nl Pl A C

R J]O N Cl|A]R (0]

olyY L N

G
0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 181.518.932

SEGURIDAD
0 0 2 11 Tesoro Nacional 177.440.217
0 0 2 11 1 Gastos en Personal 150.517.218
0 0 2 11 1 1 Personal Permanente 144.514.183
0 0 2 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 62.184.365
0 0 2 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 18.530.224
0 0 2 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 6.726.223
0 0 2 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 18.352.354
0 0 2 11 1 1 7 21 Complementos 38.721.017
0 0 2 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 5.730.884
0 0 2 11 1 5 Asistencia Social al Personal 266.309
0 0 2 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 80.673
0 0 2 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 185.636
0 0 2 11 1 6 21 Beneficios y Compensaciones 5.842
0 0o 2 11 2 21 Bienes de Consumo 22.186.466
0 0 2 11 3 Servicios No Personales 4.358.140
0 0 2 11 3 1 21 Servicios Béasicos 81.059
0 0 2 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 4.246
0 0 2 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.588.262
0 0 2 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 96.247
0 0 2 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 16.631
0 0 2 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 231.718
0 0 2 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 4.246
0 0 2 11 3 9 21 Otros Servicios 2.335.731
0 0 2 11 4 Bienes de Uso 378.393
0 0 2 11 4 3 22 Maquinaria y Equipo 335.425
0 0 2 11 4 4 22 Equipo Militar y de Seguridad 42.968
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 4.078.715
0 0 2 13 2 21 Bienes de Consumo 3.344.720
0 0 2 13 3 Servicios No Personales 691.483
0 0 2 13 3 1 21 Servicios Bésicos 9.017
0 0 2 13 3 2 21 Alquileres y Derechos 1.622
0 0 2 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 283.338
0 0 2 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 9.542
0 0 2 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 4,180
0 0 2 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 22.438
0 0 2 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 4.549
0 0 2 13 3 9 21 Otros Servicios 356.797
0 0 2 13 4 Bienes de Uso 42.512
0 0 2 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 23.559
0 0 2 13 4 5 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 8.346
Coleccionables

0 0 2 13 4 8 22 Activos Intangibles 10.607

TOTAL 181.518.932
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LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Atencién Médico Sanitaria Division de Asistencia 17.728.035
Médica
03 Seguridad y Traslados Direccién de 7.152.934
Seguridad y Traslados
04 Alojamiento y Tratamiento Direccidon General de 156.637.963

Régimen Correccional

TOTAL 181.518.932
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ACTIVIDAD 01

ATENCION MEDICO SANITARIA

UNIDAD EJECUTORA

DIVISION DE ASISTENCIA MEDICA

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL
Sub-Prefecto 2
Alcaide Mayor 4
Alcaide 14
Sub-Alcaide 35
Adjutor Principal 60
Adjutor 52
Sub-Adjutor 50
Ayudante Mayor 2
Ayudante Principal 16
Ayudante 1ro. 14
Ayudante 2do. 43
Ayudante 3ro. 57
Ayudante 4to. 50
Ayudante 5to. 96
Sub-Ayudante 120
Subtotal Escalafén 615
TOTAL ACTIVIDAD 615
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ACTIVIDAD 03

SEGURIDAD Y TRASLADOS

UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRASLADOS

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL
Prefecto 2
Alcaide Mayor 2
Alcaide 6
Sub-Alcaide 3
Adjutor Principal 3
Adjutor 5
Sub-Adjutor 1
Ayudante Mayor 20
Ayudante Principal 16
Ayudante 1ro. 24
Ayudante 2do. 34
Ayudante 3ro. 71
Ayudante 4to. 49
Ayudante 5to. 31
Sub-Ayudante 29
Subtotal Escalafén 296
TOTAL ACTIVIDAD 296



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

ACTIVIDAD 04
ALOJAMIENTO Y TRATAMIENTO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE REGIMEN CORRECCIONAL

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 1
D 9
E 2
Subtotal Escalafén 12
PERSONAL DOCENTE SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
Horas de Catedra - Mensuales 117
Subtotal Escalafén 117
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL
Prefecto 23
Sub-Prefecto 16
Alcaide Mayor 72
Alcaide 151
Sub-Alcaide 97
Adjutor Principal 143
Adjutor 147
Sub-Adjutor 180
Ayudante Mayor 276
Ayudante Principal 344
Ayudante 1ro. 598

Ayudante 2do. 508
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

Ayudante 3ro. 812
Ayudante 4to. 1.076
Ayudante 5to. 1.071
Sub-Ayudante 971

Subtotal Escalaféon 6.485
TOTAL ACTIVIDAD 6.497 117
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PROGRAMA 17
PAGOS A RETIRADOS Y PENSIONADOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DEL CUERPO PENITENCIARIO

Servicio Administrativo Financiero
331

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones sustantivas del programa se concentran en la aplicacién de la
legislacion que le ha conferido al Servicio Penitenciario Federal el caracter de administrador en
el otorgamiento del retiro o la pension y el de contralor del régimen en las condiciones que
determina la Ley N° 13.018.

La caracteristica distintiva de la demanda social colectiva, que es atendida a
través del presente programa, se corresponde con aquellos recursos financieros a través de
los cuales se asegure la legitimidad, resguardo, regularidad y continuidad del ejercicio de los
derechos previsionales adquiridos.
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:
Atencién de Pensiones Pensionado 2.647

Atencion de Retiros Retirado 6.792



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P F|F I'{ Pl P]| SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I |F Nl P| A C

RO N C|A]lR (0]

o]y L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 137.232.474
0 0 3 11 Tesoro Nacional 1.595.777
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 1.490.285
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 1.464.171
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 609.623
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 249.336
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 71.580
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 195.413
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 338.219
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 24.810
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 1.304
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 1.304
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 66.300
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 39.192
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 8.999
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 28.707
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 638
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 718
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 130
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 26.180.697
0 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 11.220
0 0 3 13 3 Servicios No Personales 4.477
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Béasicos 1.001
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 3.193
0 0 3 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 269
0 0 3 13 3 9 21 Otros Servicios 14
0 0 3 13 5 Transferencias 26.165.000
0 0 3 13 5 1 Transferencias al Sector Privado 26.165.000

p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 3 13 5 1 1 21 Jubilaciones y/o retiros 26.165.000
0 0 3 14 Transferencias Internas 109.456.000
0 0 3 14 5 Transferencias 109.456.000
0 0 3 14 5 1 Transferencias al Sector Privado 109.456.000
p/Financiar Gastos Corrientes

0 0 3 14 5 1 1 21 Jubilaciones y/o retiros 85.609.000
0 0 3 14 5 1 2 21 Pensiones 23.847.000

TOTAL 137.232.474
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P A FIF|F I 1] P|P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU|F N{P] A G
RO T NI N C|A]R E
o]y - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Administracion de Retiros y 135.621.000
Pensiones
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 135.621.000
0 0 1 3 3 Seguridad Social 135.621.000
0 0 1 3 3 13 Recursos con Afectacion 26.165.000
Especifica
0 0 1 3 3 13 5 Transferencias 26.165.000
0 0 1 3 3 13 5 1 Transferencias al Sector 26.165.000
Privado p/Financiar Gastos
Corrientes
0 0 1 3 3 13 5 1 1 Jubilaciones y/o retiros 26.165.000
0 0 1 3 3 13 5 1 1 2 Capital Federal - Ciudad de 16.589.485
Buenos Aires
0 0 1 3 3 13 5 1 1 6 Provincia de Buenos Aires 1.075.311
0 0 1 3 3 13 5 1 1 22 Provincia del Chaco 2.500.415
0 0 1 3 3 13 5 1 1 26  Provincia del Chubut 958.399
0 0 1 3 3 13 5 1 1 34 Provincia de Formosa 661.885
0 0 1 3 3 13 5 1 1 42  Provincia de La Pampa 1.348.405
0 0 1 3 3 13 5 1 1 50 Provincia de Mendoza 109.036
0 0 1 3 3 13 5 1 1 54  Provincia de Misiones 1.025.970
0 0 1 3 3 13 5 1 1 58 Provincia del Neuquén 744.143
0 0 1 3 3 13 5 1 1 62 Provincia de Rio Negro 1.010.656
0 0 1 3 3 13 5 1 1 78 Provincia de Santa Cruz 141.295
0 0 1 3 3 14 Transferencias Internas 109.456.000
0 0 1 3 3 14 5 Transferencias 109.456.000
0 0 1 3 3 14 5 1 Transferencias al Sector 109.456.000
Privado p/Financiar Gastos
Corrientes
0 1 3 14 5 1 1 Jubilaciones y/o retiros 85.609.000
0 1 3 14 5 1 1 2 Capital Federal - Ciudad de 51.069.116
Buenos Aires
0 0 1 3 3 14 5 1 1 6 Provincia de Buenos Aires 7.296.843
0 0 1 3 3 14 5 1 1 22 Provincia del Chaco 8.194.389
0 0 1 3 3 14 5 1 1 26  Provincia del Chubut 3.042.807
0 0 1 3 3 14 5 1 1 34 Provincia de Formosa 2.101.413
0 0 1 3 3 14 5 1 1 42  Provincia de La Pampa 4.281.034
0 0 1 3 3 14 5 1 1 50 Provincia de Mendoza 346.177
0 0 1 3 3 14 5 1 1 54  Provincia de Misiones 3.257.336
0 0 1 3 3 14 5 1 1 58 Provincia del Neuquén 2.362.571
0 0 1 3 3 14 5 1 1 62 Provincia de Rio Negro 3.208.718
0 0 1 3 3 14 5 1 1 78 Provincia de Santa Cruz 448.596
0 0 1 3 3 14 5 1 2 Pensiones 23.847.000
0 0 1 3 3 14 5 1 2 2 Capital Federal - Ciudad de 16.850.268
Buenos Aires
0 0 1 3 3 14 5 1 2 6 Provincia de Buenos Aires 380.686
0 0 1 3 3 14 5 1 2 22 Provincia del Chaco 1.410.016
0 0 1 3 3 14 5 1 2 26  Provincia del Chubut 610.640
0 0 1 3 3 14 5 1 2 34  Provincia de Formosa 507.061
0 0 1 3 3 14 5 1 2 42  Provincia de La Pampa 1.650.046
0 0 1 3 3 14 5 1 2 50 Provincia de Mendoza 27.772
0 0 1 3 3 14 5 1 2 54  Provincia de Misiones 818.985
0 0 1 3 3 14 5 1 2 58 Provincia del Neuquén 336.852
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P A FIF|F I 1] P| P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU|F N{P] A G
RO T NI N C|A]R E
o]y - L (0]
G (0] .
B
R
0 3 3 14 5 1 2 62 Provincia de Rio Negro 1.173.199
0 3 3 14 5 1 2 78 Provincia de Santa Cruz 81.475

TOTAL

135.621.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL

Prefecto
Sub-Prefecto
Alcaide Mayor
Alcaide
Sub-Alcaide
Adjutor Principal
Adjutor
Sub-Adjutor
Ayudante Mayor
Ayudante Principal
Ayudante 1ro.
Ayudante 2do.
Ayudante 3ro.
Ayudante 4to.
Ayudante 5to.
Sub-Ayudante

B
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o
g

Subtotal Escalafén

o
a

TOTAL ACTIVIDAD
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PROGRAMA 24
COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA PARA LA
LABORTERAPIA DE INTERNOS

UNIDAD EJECUTORA
ENTE DE COOPERACION TECNICA Y FINANCIERA

Servicio Administrativo Financiero
334

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo del programa, conforme a la Ley N° 24.372, consiste en la adecuada
planificacion, implementacion y desarrollo de la actividad laboral que se realiza en el conjunto
de talleres industriales, agropecuarios y artesanales dependientes del Ente Cooperador
Penitenciario en jurisdiccion del Servicio Penitenciario Federal, mediante el acondicionamiento
y modernizaciéon de los procesos productivos llevados a cabo en los diversos talleres, como
asi también, la colaboracién en el tratamiento penitenciario de caracter esencial en la
readaptacion de interno.

A fin de alcanzar dichos logros, se tienen en cuenta, entre otros, los siguientes
aspectos:

La metodologia y modalidades del trabajo carcelario, con especial atencion a todo lo
vinculado a las medidas de seguridad e higiene laboral, procurando la ocupacion de la
mayor cantidad posible de mano de obra, internos condenados e internos procesados, que
voluntariamente manifiestan su deseo de trabajar.

- La capacidad profesional y pedagogica del personal penitenciario responsable de la
ensefanza de oficios a los internos.

- La implementacién de nuevas actividades laborales que incluyan la reactivacion de talleres
y la reconversién de los que no hayan alcanzado los objetivos minimos pre-establecidos.

- El pago de incentivos no remunerativas por produccién y eficiencia.

El presupuesto de mano de obra empleada por el Ente Cooperador se encuentra
directamente relacionado con su presupuesto de produccion, dado que de los célculos
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estimados de producciones futuras, depende la necesidad de ampliarla o acotarla en funcion a
los recursos potenciales que se han de generar.

La estimacién de dicho presupuesto de mano de obra tiene en consideracion los
siguientes aspectos:

Proyecciones de horas hombres por mes, secciones productivas y turnos de trabajo.
- Establecimiento de jornales laborales sobre la base de los normado por la Ley N2 24.660.
- Proyecciones de las necesidades para incorporar mano de obra productiva.

El presupuesto de inversion comprende fundamentalmente las incorporaciones de
activos fijos destinados a la actividad de trabajo y laborterapia.

Entre los principales logros del programa, se sefialan la regularizacién del pago
del peculio de los internos, que se abonan puntualmente al vencimiento de cada periodo, la
seguridad laboral de la actividad desarrollada por los internos mediante la contratacion de una
Aseguradora de Riesgos de Trabajo, la modernizacion de los talleres productivos, tanto
industriales como agropecuarios, mejorando la calidad de los productos terminados y su
menor costo de produccion, cursos de capacitacion tanto para el personal como para los
internos, permitiendo la implementaciéon de talleres de produccion de lacteos, asi como el
abastecimiento de productos al personal penitenciario, a su grupo familiar y a diversos
organismos nacionales, provinciales y municipales a bajo costo.

Entre los bienes de consumo producidos, se incluyen alimentos -dulces, miel,
mermeladas, lacteos, reposteria, pastas, panificacién, chacinados, etc.-, productos textiles,
productos artesanales, productos de limpieza -trapos de piso, papel higiénico, trapos rejillas,
franelas-, calzado, productos de carpinteria y alfareria, productos de herreria y productos
agropecuarios -maiz, sorgo, soja, alfalfa, batata, mandioca-.



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Laborterapia Interno Trabajador 3.067
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 24

S|P F]F I 1 P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I]F Nl P] A c

R |O N ClAIR o

olyY L N

G
0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA'Y 16.146.000

SEGURIDAD

0 0 2 11 Tesoro Nacional 10.103.000
0 0 2 11 3 Servicios No Personales 10.103.000
0 0 2 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 10.103.000
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 6.043.000
0 0 2 13 1 Gastos en Personal 665.000
0 0 2 13 1 1 Personal Permanente 635.800
0 0 2 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 216.412
0 0 2 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 108.942
0 0 2 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 27.112
0 0 2 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 74.020
0 0 2 13 1 1 7 21 Complementos 209.314
0 0 2 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 8.200
0 0 2 13 1 8 Personal contratado 21.000
0 0 2 13 1 8 7 21 Contratos especiales 21.000
0 0 2 13 2 21 Bienes de Consumo 1.414.000
0 0 2 13 3 Servicios No Personales 3.764.000
0 0 2 13 3 1 21 Servicios Béasicos 33.000
0 0 2 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 92.000
0 0 2 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 3.553.000
0 0 2 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 41.000
0 0 2 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 26.000
0 0 2 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 2.000
0 0 2 13 3 9 21 Otros Servicios 17.000
0 0 2 13 4 Bienes de Uso 200.000
0 0 2 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 178.000
0 0 2 13 4 7 22 Semovientes 15.000
0 0 2 13 4 8 22 Activos Intangibles 7.000

TOTAL

16.146.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL

Sub-Alcaide
Adjutor Principal
Sub-Adjutor
Ayudante 1ro.
Ayudante 2do.
Ayudante 3ro.
Ayudante 4to.
Ayudante 5to.
Sub-Ayudante

WA ~NWELPNWWPER

N
~

Subtotal Escalafén

N
~

TOTAL ACTIVIDAD
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PROGRAMA 25
FORMACION Y CAPACITACION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DEL CUERPO PENITENCIARIO

Servicio Administrativo Financiero
331

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Las acciones del programa se concentran en la formacion y perfeccionamiento
preestablecido en los aspectos vinculados al conocimiento de los aspectos éticos y
disciplinarios de los cadetes, cadetes becarios federales, aspirantes y becarios provinciales o
internacionales incorporados a los ciclos de educacién y entrenamiento bésico. Dichas tareas
se realizaran a través de los programas de formacién sistematica, que constituye un requisito
esencial en la educacién y calidad de los egresados de la Escuela Penitenciaria de la Nacién
“Dr. Juan José O Connor”, Academia Superior de Estudios Penitenciarios y Escuela de
Suboficiales “Coronel Rémulo Paez”.

La caracteristica distintiva de la demanda, que es atendida a través del presente
programa, se corresponde con aquellos recursos humanos que se han especializado en
disciplinas humanisticas, penales, juridicas y contables, tanto en los niveles de formacion
basicos como en los superiores, que se complementan con el adiestramiento del aspirante al
que se le incorpora la disciplina y fortaleza fisica que se requiere para el desarrollo de la
profesion.



DENOMINACION
METAS:

Capacitacion de Oficiales
Formacion de Oficiales
Formacién de Suboficiales
PROD.BRUTAS:

Formacion de Oficiales
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METAS Y PRODUCCION BRUTA

UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
Oficial Capacitado 48
Egresado 42
Egresado 286
Cursante 237
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DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 25

S|P F]F I ]P]P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE

P IR I |F Nl P| A C

RO N C|A]lR (0]

o]y L N

G
0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 11.213.088
0 0 3 11 Tesoro Nacional 10.880.770
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 8.515.655
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 8.312.367
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 4.082.280
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 1.154.434
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 436.392
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 936.912
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 1.702.349
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 192.460
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 10.828
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 10.828
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 1.842.689
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 91.426
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Basicos 6.349
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacién y Limpieza 65.796
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 18.957
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 324
0 0 3 11 5 Transferencias 431.000
0 0 3 11 5 1 Transferencias al Sector Privado 431.000

p/Financiar Gastos Corrientes

0 0 3 11 5 1 3 21 Becas 431.000
0 0 3 13 Recursos con Afectacion Especifica 332.318
0 0 3 13 2 21 Bienes de Consumo 321.218
0 0 3 13 3 Servicios No Personales 11.100
0 0 3 13 3 1 21 Servicios Bésicos 701
0 0 3 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 7.319
0 0 3 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 2.203
0 0 3 13 3 9 21 Otros Servicios 877

TOTAL 11.213.088
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DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 25

S|P A FIF|F I | P] P] SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
P IR C I JU]F N{P] A G
RO T NI N C|A]R E
o]y - L (0]
G (0]
B
R
0 0 1 Escuelas y Liceo 431.000
Penitenciario
0 0 1 3 SERVICIOS SOCIALES 431.000
0 0 1 3 4 Educacién y Cultura 431.000
0 0 1 3 4 11 Tesoro Nacional 431.000
0 0 1 3 4 11 5 Transferencias 431.000
0 0 1 3 4 11 5 1 Transferencias al Sector 431.000
Privado p/Financiar Gastos
Corrientes
0 0 1 3 4 11 5 1 3 Becas 431.000
0 0 1 3 4 11 5 1 3 6 Provincia de Buenos Aires 431.000

TOTAL 431.000
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RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C 1
D 2
E 2
Subtotal Escalafon 5
PERSONAL DOCENTE SERVICIO PENITENCIARIO FEDERAL
Horas de Catedra - Mensuales 950
Subtotal Escalafon 950
PERSONAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA DEL SERVICIO
PENITENCIARIO FEDERAL
Prefecto 2
Sub-Prefecto 2
Alcaide Mayor 22
Alcaide 13
Sub-Alcaide 3
Adjutor Principal 12
Adjutor 13
Sub-Adjutor 9
Ayudante Mayor 10
Ayudante Principal 14
Ayudante 1ro. 19
Ayudante 2do. 14
Ayudante 3ro. 31
Ayudante 4to. 23
Ayudante 5to. 9
Sub-Ayudante 119
Cadete de 3er. Afio 70
Cadete de 1ro.y 2do. Afio 70
Subtotal Escalafén 455

OTROS REGIMENES
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CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE

CATEDRA
Horas de catedra con estado Penitenciario — Mensuales 233
Subtotal Escalafén 233

TOTAL ACTIVIDAD 460 1.183



PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1¢

OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 96
SENTENCIAS JUDICIALES PREVISIONALES

Servicio Administrativo Financiero

331
APLICACIONES FINANCIERAS
ASIGNACION DE CREDITO DE OTRAS CATEGORIAS PRESUPUESTARIAS 96
G|P F|F I { Pl P] SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
R |R I |F Nl P| A C
uilo N C|A]lR (0]
PlY L N
0
0 0 9 4.047.000
0 0 9 11 Tesoro Nacional 4.047.000
0 0O 9 11 7 Servicio de la Deuda y Disminucion 4.047.000
de Otros Pasivos
0 0 9 11 7 1 Servicio de la Deuda en Moneda 4.047.000
Nacional
0 0 9 11 7 1 4 23  Amortizacién de la Deuda no Financiera 4.047.000

en Moneda Nacional

TOTAL 4.047.000



