PLANILLA ANEXA AL ARTICULO 1º


ENTIDAD 902

CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL

__________________________________

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD
El Centro Nacional de Reeducación Social (CE.NA.RE.SO.) es un organismo descentralizado que actúa en la jurisdicción del Ministerio de Salud y Ambiente de la Nación, cuya misión primaria es ofrecer asistencia integral –médica, psicológica y social– al drogadicto o toxicómano, así como a su grupo familiar, cualquiera sea el nivel de su patología. 

Adicionalmente, el CE.NA.RE.SO. desarrolla acciones de prevención en la comunidad y en el ámbito escolar de su área de influencia, a la vez que funciona como centro de capacitación profesional y técnica, actualmente el más importante del país en la especialidad. Con relación a éste último punto, puede preverse que las actividades de docencia y capacitación profesional registrarán un incremento sustancial en 2005, configurando un canal de difusión y replicación de los conocimientos y la experiencia para su aplicación en diferentes puntos del país.

En cuanto a la política de financiamiento a desplegar en el próximo ejercicio, debe destacarse que, debido a la imposibilidad de arancelar las prestaciones o implementar otras formas de facturación durante el año 2005, el Organismo continuará cubriendo sus gastos principalmente con aportes del Tesoro Nacional. Las características de los servicios prestados por el CE.NA.RE.SO. y la situación económica decididamente precaria de la población a la cual son dirigidos, inciden desfavorablemente en alternativas de financiamiento como las mencionadas en primer lugar. 

La política presupuestaria para 2005 prevé:

-
Mantener y reforzar la prestación asistencial, actividad que constituye la misión primaria del Organismo, y profundizar las actividades de investigación científica y social así como de prevención participativa en la comunidad.

-
Orientar la política institucional hacia el sostenimiento e incremento de la prestación de servicios, atento la evolución que ha tenido la problemática de la drogadependencia en la República Argentina.

-
Maximizar el esfuerzo destinado a mantener y actualizar el funcionamiento operativo del Centro, en concordancia con las características de la nueva población toxicómana que acude al mismo en busca de asistencia, una población con un cuadro médico y clínico más complicado y carente en términos sociales y económico-materiales.

-
Mantener la oferta de tratamientos en procura de cubrir el aumento de la demanda en la Provincia de Buenos Aires y la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, jurisdicciones que no alcanzan a responder a dicho aumento con un fortalecimiento proporcional de sus propios dispositivos.

-
Mantener y reforzar la capacitación profesional y técnica de los recursos humanos, la investigación científica y social y la prevención participativa en la comunidad.

-
Realizar inversiones dirigidas al mantenimiento edilicio, la actualización del equipamiento y los gastos en infraestructura.

I – GASTOS

	FINALIDADES Y FUNCIONES

	
	
	
	

	FIN
	FUN
	DENOMINACION
	IMPORTE

	
	
	
	

	3
	
	SERVICIOS SOCIALES
	       8.736.786

	3
	2
	Promoción y Asistencia Social
	       8.736.786

	
	
	SUBTOTAL
	       8.736.786

	
	
	
	

	TOTAL
	
	       8.736.786


	FUENTES DE FINANCIAMIENTO

	
	
	
	

	F.de F.
	INCISO
	DENOMINACION
	IMPORTE

	
	
	
	

	11
	
	Tesoro Nacional
	       8.734.786

	11
	1
	Gastos en Personal
	       3.968.036

	11
	2
	Bienes de Consumo
	         934.000

	11
	3
	Servicios No Personales
	         789.000

	11
	4
	Bienes de Uso
	       3.043.750

	12
	
	Recursos Propios
	           2.000

	12
	2
	Bienes de Consumo
	           2.000

	
	
	
	

	TOTAL
	
	       8.736.786


	CLASIFICACION ECONOMICA

	
	
	

	CODIGO
	DENOMINACION
	IMPORTE

	
	
	

	2100
	Gastos Corrientes
	       5.693.036

	2120
	Gastos de Consumo
	       5.693.036

	2121
	Remuneraciones
	       3.968.036

	2122
	Bienes y Servicios
	       1.725.000

	2200
	Gastos de Capital
	       3.043.750

	2210
	Inversión Real Directa
	       3.043.750

	2211
	Formación Bruta de Capital Fijo
	       3.011.750

	2214
	Activos Intangibles
	          32.000

	
	
	

	TOTAL
	       8.736.786


II - RECURSOS

	RECURSOS POR RUBROS

	
	
	
	
	
	

	TIPO
	CLASE
	CONCEPTO
	SERVICIO CEDENTE
	DENOMINACION
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	

	12
	
	
	
	Ingresos No Tributarios
	           2.000

	12
	9
	
	
	Otros
	           2.000

	12
	9
	9
	
	No Especificados
	           2.000

	41
	
	
	
	Contribuciones Figurativas
	       8.734.786

	41
	1
	
	
	Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes
	       5.691.036

	41
	1
	1
	
	Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos Corrientes
	       5.691.036

	41
	1
	1
	310
	MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE
	       5.691.036

	41
	2
	
	
	Contribuciones para Financiar Gastos de Capital
	       3.043.750

	41
	2
	1
	
	Contrib. de la Adm. Central para Financiar Gastos de Capital
	       3.043.750

	41
	2
	1
	310
	MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE
	       3.043.750

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	       8.736.786


LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

	CODIGO
	DENOMINACION
	UNIDAD EJECUTORA
	CREDITO

	
	
	
	

	52
	Asistencia Integral y Prevención en Drogadicción
	Centro Nacional de Reeducación Social (CE.NA.RE.SO.)
	       8.736.786

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	       8.736.786


PROGRAMA  52

ASISTENCIA INTEGRAL Y PREVENCION EN DROGADICCION
UNIDAD EJECUTORA

CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL (CE.NA.RE.SO.)

Servicio Administrativo Financiero

902

__________________________________
DESCRIPCION DEL PROGRAMA
La misión primaria del Centro Nacional de Reeducación Social (CE.NA.RE.SO) consiste en asistir a pacientes afectados por uso indebido de drogas, desde un abordaje médico, psicológico y social. Los tratamientos dirigidos a pacientes dependientes de drogas se realizan en diferentes modalidades bajo supervisión profesional, con las características propias del hospital público especializado más importante del país.

Desde el punto de vista asistencial, su diseño comprende dos grandes ejes: el clínico (que incluye todas las acciones médicas y psicológicas individuales, grupales y familiares) y el social (que comprende las acciones socioterapéuticas y de servicio social).

En el área preventiva, se privilegia la acción comunitaria y las actividades que promueven la autogestión y la participación en un marco estratégico de reducción del daño.

Con relación a la capacitación e investigación, el CE.NA.RE.SO. promueve la formación permanente de su personal y ofrece múltiples espacios de transmisión de su experiencia para la capacitación de diferentes sectores de la comunidad local, del interior del país y del exterior. Su demanda surge de colegios y escuelas de la Ciudad de Buenos Aires, conurbano bonaerense y del interior del país. La capacitación especializada es requerida por profesionales y técnicos de todo el país y de América Latina. El CE.NA.RE.SO es el mayor centro de entrenamiento profesional y técnico para drogadependencia en la Argentina. 

METAS Y PRODUCCION BRUTA

	DENOMINACION
	UNIDAD DE MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	

	METAS:
	
	

	
	
	

	Acciones de Prevención en Drogadicción en el Ambito Escolar
	Persona Capacitada
	           1.610

	
	
	

	Acciones de Prevención en Drogadicción en el Ambito Escolar
	Taller
	             101

	
	
	

	Acciones de Prevención en la Comunidad
	Persona Capacitada
	           2.275

	
	
	

	Acciones de Prevención en la Comunidad
	Taller
	             130

	
	
	

	Asistencia Ambulatoria y Admisión
	Consulta
	           7.200

	
	
	

	Asistencia Ambulatoria y Admisión
	Alta Médica
	             150

	
	
	

	Asistencia a Internados de Tiempo Completo
	Alta Médica
	             120

	
	
	

	Asistencia a Pacientes en Centro de Día
	Alta Médica
	              46

	
	
	

	Asistencia para la Reinserción Social
	Consulta
	           8.400

	
	
	

	Asistencia para la Reinserción Social
	Alta Médica
	              40

	
	
	

	Capacitación Profesional Técnica
	Curso
	             103

	
	
	

	Capacitación Profesional Técnica
	Persona Capacitada
	           2.286

	
	
	

	Investigaciones
	Línea de Investigación
	               3

	
	
	


	DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

	

	ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA  52

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	S P R O G 
	P R O Y 
	FIN
	F.F.
	INC
	PPAL
	PAR
	SPAR
	E C O N
	DENOMINACION
	IMPORTE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	0
	3
	
	
	
	
	
	
	SERVICIOS SOCIALES
	       5.943.036

	0
	0
	3
	11
	
	
	
	
	
	Tesoro Nacional
	       5.941.036

	0
	0
	3
	11
	1
	
	
	
	
	Gastos en Personal
	       3.968.036

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	
	
	
	Personal Permanente
	       3.342.209

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	1
	
	21
	Retribución del Cargo
	       1.645.032

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	3
	
	21
	Retribuciones que no hacen al Cargo
	         671.396

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	4
	
	21
	Sueldo Anual Complementario
	         192.989

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	6
	
	21
	Contribuciones Patronales
	         614.672

	0
	0
	3
	11
	1
	1
	7
	
	21
	Complementos
	         218.120

	0
	0
	3
	11
	1
	2
	
	
	
	Personal Temporario
	         165.087

	0
	0
	3
	11
	1
	2
	1
	
	21
	Retribuciones del Cargo
	         122.400

	0
	0
	3
	11
	1
	2
	3
	
	21
	Sueldo Anual Complementario
	          10.200

	0
	0
	3
	11
	1
	2
	5
	
	21
	Contribuciones Patronales
	          32.487

	0
	0
	3
	11
	1
	4
	
	
	21
	Asignaciones Familiares
	          15.080

	0
	0
	3
	11
	1
	5
	
	
	
	Asistencia Social al Personal
	         100.000

	0
	0
	3
	11
	1
	5
	9
	
	21
	Otras Asistencias Sociales al Personal
	         100.000

	0
	0
	3
	11
	1
	8
	
	
	
	Personal contratado
	         345.660

	0
	0
	3
	11
	1
	8
	7
	
	21
	Contratos especiales
	         345.660

	0
	0
	3
	11
	2
	
	
	
	21
	Bienes de Consumo
	         934.000

	0
	0
	3
	11
	3
	
	
	
	
	Servicios No Personales
	         789.000

	0
	0
	3
	11
	3
	1
	
	
	21
	Servicios Básicos
	         226.400

	0
	0
	3
	11
	3
	3
	
	
	21
	Mantenimiento, Reparación y Limpieza
	         290.400

	0
	0
	3
	11
	3
	4
	
	
	21
	Servicios Técnicos y Profesionales
	          16.000

	0
	0
	3
	11
	3
	5
	
	
	21
	Servicios Comerciales y Financieros
	          18.713

	0
	0
	3
	11
	3
	7
	
	
	21
	Pasajes y Viáticos
	          10.000

	0
	0
	3
	11
	3
	9
	
	
	21
	Otros Servicios
	         227.487

	0
	0
	3
	11
	4
	
	
	
	
	Bienes de Uso
	         250.000

	0
	0
	3
	11
	4
	3
	
	
	22
	Maquinaria y Equipo
	         200.000

	0
	0
	3
	11
	4
	5
	
	
	22
	Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables
	          18.000

	0
	0
	3
	11
	4
	8
	
	
	22
	Activos Intangibles
	          32.000

	0
	0
	3
	12
	
	
	
	
	
	Recursos Propios
	           2.000

	0
	0
	3
	12
	2
	
	
	
	21
	Bienes de Consumo
	           2.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	
	
	
	
	
	
	
	Refuncionalización Comedor
	       1.003.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	1
	3
	
	
	
	
	
	
	SERVICIOS SOCIALES
	       1.003.000

	0
	1
	3
	11
	
	
	
	
	
	Tesoro Nacional
	       1.003.000

	0
	1
	3
	11
	4
	
	
	
	
	Bienes de Uso
	       1.003.000

	0
	1
	3
	11
	4
	2
	
	
	22
	Construcciones
	       1.003.000

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	2
	
	
	
	
	
	
	
	Remodelación Edificio Servicio de Internación en Crisis
	       1.790.750

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0
	2
	3
	
	
	
	
	
	
	SERVICIOS SOCIALES
	       1.790.750

	0
	2
	3
	11
	
	
	
	
	
	Tesoro Nacional
	       1.790.750

	0
	2
	3
	11
	4
	
	
	
	
	Bienes de Uso
	       1.790.750

	0
	2
	3
	11
	4
	2
	
	
	22
	Construcciones
	       1.790.750

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	
	
	       8.736.786


LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y PROYECTOS

	CODIGO
	DENOMINACION
	UNIDAD EJECUTORA
	CREDITO

	
	
	
	

	Actividades:
	
	
	

	
	
	
	

	01
	Conducción y  Coordinación
	Dirección del CENARESO
	       3.367.633

	
	
	
	

	02
	Asistencia Integral
	Dirección Asistente
	       1.935.105

	
	
	
	

	03
	Prevención y Reinserción Social
	Dirección Asistente
	         553.688

	
	
	
	

	04
	Investigación Social y Capacitación
	Departamento de Investigación y Capacitación
	          86.610

	
	
	
	

	Proyectos:
	
	
	

	
	
	
	

	01
	Refuncionalización Comedor
	Dirección del CENARESO
	       1.003.000

	
	
	
	

	02
	Remodelación Edificio Servicio de Internación en Crisis
	Dirección del CENARESO
	       1.790.750

	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	8.736.786


ACTIVIDAD 01

CONDUCCION Y  COORDINACION
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01
	
	CANTIDAD DE

	CARGO O CATEGORIA
	CARGOS
	HORAS DE

	
	
	CATEDRA

	
	
	

	
	
	

	 PERSONAL PERMANENTE                                         
	
	

	
	
	

	
	
	

	FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL                                                         
	
	

	
	
	

	Auditor Interno del CENARESO                                                        
	1
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	1
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  
	
	

	
	
	

	B                                                                                   
	4
	

	C                                                                                   
	10
	

	D                                                                                   
	33
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	47
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
	48
	

	
	
	


ACTIVIDAD 02

ASISTENCIA INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02
	
	CANTIDAD DE

	CARGO O CATEGORIA
	CARGOS
	HORAS DE

	
	
	CATEDRA

	
	
	

	 PERSONAL PERMANENTE                                         
	
	

	
	
	

	CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      
	
	

	
	
	

	A0                                                                                  
	6
	

	B0                                                                                  
	3
	

	C1                                                                                  
	3
	

	C0                                                                                  
	9
	

	D2                                                                                  
	2
	

	D1                                                                                  
	4
	

	E2                                                                                  
	2
	

	E0                                                                                  
	3
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	32
	

	
	
	

	PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  
	
	

	
	
	

	C                                                                                   
	5
	

	D                                                                                   
	31
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	36
	

	
	
	

	
	
	

	 PERSONAL TEMPORARIO                                         
	
	

	
	
	

	
	
	

	CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      
	
	

	
	
	

	Guardias Días Hábiles                                                               
	20
	

	Guardias Días Feriados y Fines de semana                                            
	13
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	33
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
	101
	


ACTIVIDAD 03

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03
	
	CANTIDAD DE

	CARGO O CATEGORIA
	CARGOS
	HORAS DE

	
	
	CATEDRA

	
	
	

	
	
	

	 PERSONAL PERMANENTE                                         
	
	

	
	
	

	
	
	

	CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      
	
	

	
	
	

	A0                                                                                  
	2
	

	B0                                                                                  
	1
	

	C1                                                                                  
	2
	

	C0                                                                                  
	1
	

	D2                                                                                  
	2
	

	D1                                                                                  
	2
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	10
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  
	
	

	
	
	

	C                                                                                   
	1
	

	D                                                                                   
	6
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	7
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
	17
	

	
	
	


ACTIVIDAD 04

INVESTIGACION SOCIAL Y CAPACITACION
UNIDAD EJECUTORA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04
	
	CANTIDAD DE

	CARGO O CATEGORIA
	CARGOS
	HORAS DE

	
	
	CATEDRA

	
	
	

	
	
	

	 PERSONAL PERMANENTE                                         
	
	

	
	
	

	
	
	

	CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      
	
	

	
	
	

	A0                                                                                  
	1
	

	D1                                                                                  
	1
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	2
	

	
	
	

	
	
	

	PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  
	
	

	
	
	

	D                                                                                   
	1
	

	
	
	

	     Subtotal Escalafón                                                             
	1
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
	3
	

	
	
	


PROYECTO 01

REFUNCIONALIZACION COMEDOR
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
OBRA  51

REFUNCIONALIZACION COMEDOR
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
	AVANCE FISICO DE LA OBRA  51

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FECHA INICIO
	FECHA TERMIN.
	ET
	EJEC. AL 31/12/ 2004
	PROG. 2005
	PROY. 2006
	RESTO DE LOS AÑOS
	U.MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01/05/2005
	31/12/2005
	1
	0
	100
	0
	0
	% DE AVANCE FISICO
	 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


PROYECTO 02

REMODELACION EDIFICIO SERVICIO DE INTERNACION EN CRISIS
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
OBRA  51

REMODELACION EDIFICIO SERVICIO DE INTERNACION EN CRISIS
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
	AVANCE FISICO DE LA OBRA  51

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	FECHA INICIO
	FECHA TERMIN.
	ET
	EJEC. AL 31/12/ 2004
	PROG. 2005
	PROY. 2006
	RESTO DE LOS AÑOS
	U.MEDIDA
	CANTIDAD

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	01/01/2005
	31/12/2005
	7
	0
	100
	0
	0
	% DE AVANCE FISICO
	 1

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


