ANEXO AL ARTICULO 1º


ENTIDAD 902

CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL

(CE.NA.RE.SO.)

__________________________________

POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA ENTIDAD
La misión primaria del Centro Nacional de Reeducación Social (CE.NA.RE.SO.) consiste en asistir a pacientes afectados por uso indebido de drogas, desde un abordaje médico, psicológico y social. Los tratamientos dirigidos a pacientes dependientes de drogas se realizan en diferentes modalidades bajo supervisión profesional, con las características propias del hospital público especializado más importante del país. 

Además se ejecutan tareas de prevención a nivel comunitario y docencia, capacitación e investigación en las temáticas específicas de la toxicomanía. Las características de la demanda de la comunidad se configuran básicamente por pacientes de bajos recursos que provienen de la ciudad de Buenos Aires y del conurbano, así como también se reciben pacientes desde cualquier punto del país.

La demanda de acciones de prevención y capacitación surge de colegios y escuelas de la Ciudad de Buenos Aires, conurbano bonaerense y del interior del país. La capacitación especializada es requerida por profesionales y técnicos de todo el país y de América Latina. El CENARESO es el mayor centro de entrenamiento profesional y técnico para drogadependencia en la Argentina. 

El financiamiento del organismo proviene de los recursos del Tesoro.

Los principales objetivos de política presupuestaria que se proponen llevar a cabo en el año 2004 son los siguientes: 

· Implementar refacciones menores de tipo edilicio y mejoras de equipamiento, a fin de adecuar la prestación al mayor número de pacientes de sexo femenino que se registra como tendencia actual creciente. 

· Incrementar la cobertura de pacientes cada vez más graves y desprotegidos en el ámbito social y familiar y aumentar la presencia en el interior del país, a través de las misiones de prevención, talleres y cursos a distancia.

· Sostener y reforzar las actividades de formación y capacitación, a través de convenios para pasantías, becarios, radicación de cátedras universitarias, cursos y seminarios de postgrado. 

I - GASTOS

FINALIDADES Y FUNCIONES






FIN
FUN
DENOMINACION
IMPORTE






3

SERVICIOS SOCIALES
       5.646.000

3
2
Promoción y Asistencia Social
       5.646.000



SUBTOTAL
       5.646.000






TOTAL

       5.646.000

FUENTES DE FINANCIAMIENTO






F.de F.
INCISO
DENOMINACION
IMPORTE






11

Tesoro Nacional
       5.646.000

11
1
Gastos en Personal
       3.678.000

11
2
Bienes de Consumo
         894.200

11
3
Servicios No Personales
         828.576

11
4
Bienes de Uso
         245.224






TOTAL

       5.646.000

CLASIFICACION ECONOMICA





CODIGO
DENOMINACION
IMPORTE





2100
Gastos Corrientes
       5.400.776

2120
Gastos de Consumo
       5.400.776

2121
Remuneraciones
       3.678.000

2122
Bienes y Servicios
       1.722.776

2200
Gastos de Capital
         245.224

2210
Inversión Real Directa
         245.224

2211
Formación Bruta de Capital Fijo
         175.224

2214
Activos Intangibles
          70.000





TOTAL
       5.646.000

II - RECURSOS

RECURSOS POR RUBROS








TIPO
CLASE
CONCEPTO
SERVICIO CEDENTE
DENOMINACION
IMPORTE








41



Contribuciones Figurativas
       5.646.000

41
1


Contribuciones para Financiar Gastos Corrientes
       5.400.776

41
1
1

Contribuciones de la Administración Central para Financiar Gastos Corrientes
       5.400.776

41
1
1
310
MINISTERIO DE SALUD
       5.400.776

41
2


Contribuciones para Financiar Gastos de Capital
         245.224

41
2
1

Contribuciones de la Administración Central para Financiar Gastos de Capital
         245.224

41
2
1
310
MINISTERIO DE SALUD
         245.224








TOTAL



       5.646.000

LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO
DENOMINACION
UNIDAD EJECUTORA
CREDITO






52
Asistencia Integral y Prevención en Drogadicción
Centro Nacional de Reeducación Social (CE.NA.RE.SO.)
       5.646.000






TOTAL


       5.646.000

PROGRAMA  52

ASISTENCIA INTEGRAL Y PREVENCION EN DROGADICCION
UNIDAD EJECUTORA

CENTRO NACIONAL DE REEDUCACION SOCIAL (CE.NA.RE.SO.)

Servicio Administrativo Financiero

902

__________________________________
METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
UNIDAD DE MEDIDA
CANTIDAD





METAS:







Acciones de Prevención en Drogadicción en el Ambito Escolar
Persona Capacitada
           1.610





Acciones de Prevención en Drogadicción en el Ambito Escolar
Taller
             101





Acciones de Prevención en la Comunidad
Persona Capacitada
           2.275





Acciones de Prevención en la Comunidad
Taller
             130





Asistencia Ambulatoria y Admisión
Consulta
           7.150





Asistencia Ambulatoria y Admisión
Alta Médica
             120





Asistencia a Internados de Tiempo Completo
Alta Médica
             120





Asistencia a Pacientes en Centro de Día
Alta Médica
              46





Asistencia para la Reinserción Social
Consulta
           8.400





Asistencia para la Reinserción Social
Alta Médica
              40





Capacitación Profesional Técnica
Curso
             103





Capacitación Profesional Técnica
Persona Capacitada
           2.286





Investigaciones
Línea de Investigación
               3





DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO



ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA  52













S P R O G 
P R O Y 
FIN
F.F.
INC
PPAL
PAR
SPAR
E C O N
DENOMINACION
IMPORTE













0
0
3






SERVICIOS SOCIALES
       5.646.000

0
0
3
11





Tesoro Nacional
       5.646.000

0
0
3
11
1




Gastos en Personal
       3.678.000

0
0
3
11
1
1



Personal Permanente
       3.103.113

0
0
3
11
1
1
1

21
Retribución del Cargo
       1.580.539

0
0
3
11
1
1
3

21
Retribuciones que no Hacen al Cargo
         638.857

0
0
3
11
1
1
4

21
Sueldo Anual Complementario
         184.947

0
0
3
11
1
1
6

21
Contribuciones Patronales
         589.061

0
0
3
11
1
1
7

21
Complementos
         109.709

0
0
3
11
1
2



Personal Temporario
         510.747

0
0
3
11
1
2
1

21
Retribuciones del Cargo
         122.400

0
0
3
11
1
2
3

21
Sueldo Anual Complementario
          10.200

0
0
3
11
1
2
5

21
Contribuciones Patronales
          32.487

0
0
3
11
1
2
7

21
Contratos Especiales
         345.660

0
0
3
11
1
4


21
Asignaciones Familiares
          24.140

0
0
3
11
1
5



Asistencia Social al Personal
          40.000

0
0
3
11
1
5
1

21
Seguros de Riesgo de Trabajo
          15.000

0
0
3
11
1
5
9

21
Otras Asistencias Sociales al Personal
          25.000

0
0
3
11
2



21
Bienes de Consumo
         894.200

0
0
3
11
3




Servicios No Personales
         828.576

0
0
3
11
3
1


21
Servicios Básicos
         190.476

0
0
3
11
3
3


21
Mantenimiento, Reparación y Limpieza
         492.000

0
0
3
11
3
5


21
Servicios Comerciales y Financieros
          30.100

0
0
3
11
3
7


21
Pasajes y Viáticos
          20.000

0
0
3
11
3
9


21
Otros Servicios
          96.000

0
0
3
11
4




Bienes de Uso
         245.224

0
0
3
11
4
3


22
Maquinaria y Equipo
         108.224

0
0
3
11
4
5


22
Libros, Revistas y Otros Elementos Coleccionables
          67.000

0
0
3
11
4
8


22
Activos Intangibles
          70.000













TOTAL






       5.646.000













LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS

CODIGO
DENOMINACION
UNIDAD EJECUTORA
CREDITO






01
Conducción y  Coordinación
Dirección del CENARESO
       3.346.716






02
Asistencia Integral
Dirección Asistente
       1.823.630






03
Prevención y Reinserción Social
Dirección Asistente
         408.512






04
Investigación Social y Capacitación
Departamento de Investigación y Capacitación
          67.142






TOTAL


5.646.000

ACTIVIDAD 01

CONDUCCION Y  COORDINACION
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION DEL CENARESO

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA
CARGOS
HORAS DE



CATEDRA









 PERSONAL PERMANENTE                                         











FUNCIONARIOS FUERA DE NIVEL                                                         







Auditor Interno del CENARESO                                                        
1






     Subtotal Escalafón                                                             
1










PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  







B                                                                                   
2


C                                                                                   
10


D                                                                                   
31






     Subtotal Escalafón                                                             
43










TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
44






ACTIVIDAD 02

ASISTENCIA INTEGRAL
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA
CARGOS
HORAS DE



CATEDRA





 PERSONAL PERMANENTE                                         







CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      







A0                                                                                  
4


B0                                                                                  
4


C1                                                                                  
3


C0                                                                                  
8


D2                                                                                  
4


D1                                                                                  
7


E1                                                                                  
2






     Subtotal Escalafón                                                             
32










PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  







C                                                                                   
5


D                                                                                   
31






     Subtotal Escalafón                                                             
36










 PERSONAL TEMPORARIO                                         







CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      







Guardias Días Hábiles                                                               
20


Guardias Días Feriados y Fines de semana                                            
13






     Subtotal Escalafón                                                             
33










TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
101






ACTIVIDAD 03

PREVENCION Y REINSERCION SOCIAL
UNIDAD EJECUTORA

DIRECCION ASISTENTE

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 03

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA
CARGOS
HORAS DE



CATEDRA









 PERSONAL PERMANENTE                                         











CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      







B0                                                                                  
2


C1                                                                                  
1


C0                                                                                  
2


D2                                                                                  
1


D1                                                                                  
4






     Subtotal Escalafón                                                             
10










PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  







C                                                                                   
1


D                                                                                   
6






     Subtotal Escalafón                                                             
7










TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
17






ACTIVIDAD 04

INVESTIGACION SOCIAL Y CAPACITACION
UNIDAD EJECUTORA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION Y CAPACITACION

__________________________________
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 04

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA
CARGOS
HORAS DE



CATEDRA









 PERSONAL PERMANENTE                                         











CARRERA PROFESIONAL DECRETO 277/91                                                      







A0                                                                                  
1


D1                                                                                  
1






     Subtotal Escalafón                                                             
2










PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91                                                  







D                                                                                   
1






     Subtotal Escalafón                                                             
1










TOTAL ACTIVIDAD                                                                     
3






