JURISDICCION 45-23

ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

| - GASTOS
FINALIDADES Y FUNCIONES
| FIN ] FUN | DENOMINACION IMPORTE
2 SERVICIOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 449.324.006
2 1 Defensa 449.324.006
3 SERVICIOS SOCIALES 86.471.030
3 1 Salud 29.598.342
3 4  Educacion y Cultura 56.872.688
4 SERVICIOS ECONOMICOS 92.612.330
4 3 Transporte 92.612.330
SUBTOTAL 628.407.366
TOTAL 628.407.366
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
| FdefF. | INCISO | DENOMINACION IMPORTE
11 Tesoro Nacional 507.368.366
11 1 Gastos en Personal 408.120.366
11 2 Bienes de Consumo 49.898.084
11 3 Servicios No Personales 47.289.732
11 4  Bienes de Uso 2.060.184
13 Recursos con Afectacion Especifica 94.993.000
13 1 Gastos en Personal 40.078.285
13 2 Bienes de Consumo 13.599.922
13 3 Servicios No Personales 37.443.638
13 4  Bienes de Uso 1.220.155
13 5 Transferencias 2.651.000
22 Crédito Externo 26.046.000
22 4  Bienes de Uso 26.046.000
TOTAL 628.407.366



CLASIFICACION ECONOMICA

| cobico | bENOMINACION | IMPORTE
2100 Gastos Corrientes 626.842.607
2120 Gastos de Consumo 623.818.678
2121 Remuneraciones 448.198.651
2122 Bienes y Servicios 175.618.527
2123 Impuestos Indirectos 1.500
2130 Rentas de la Propiedad 291.342
2132 Arrendamiento de Tierras y Terrenos 7.700
2133 Derechos sobre Bienes Intangibles 283.642
2150 Impuestos Directos 81.587
2170 Transferencias Corrientes 2.651.000
2172 Al Sector Publico 204.000
2173 Al Sector Externo 2.447.000
2200 Gastos de Capital 1.564.759
2210 Inversién Real Directa 1.564.759
2211 Formacion Bruta de Capital Fijo 1.536.646
2214 Activos Intangibles 28.113
TOTAL 628.407.366
Il - RECURSOS
RECURSOS POR RUBROS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
12 Ingresos No Tributarios 87.382.462
12 1 Tasas 86.522.462
12 1 9 Otras 86.522.462
12 2 Derechos 152.000
12 2 1 Uso de Puertos, Aeropuertos y 152.000
Aer6édromos
12 5 Alquileres 372.000
12 5 9 Otros 372.000
12 6 Multas 16.000
12 6 1 Multas por Infracciones 16.000
12 9 Otros 320.000
12 9 2 Especificados 320.000
14 Venta de Bienes y Servicios de 7.151.138
Administraciones Publicas
14 2 Venta de Servicios 7.151.138
14 2 1 Servicios Varios de la 7.151.138
Administracion Nacional
16 Rentas de la Propiedad 44.400
16 5 Arrendamientos de Tierras y 44.400
Terrenos
16 5 1 Tierras 44.400
21 Recursos Propios de Capital 415.000
21 1 Venta de Activos 415.000
21 1 1 Venta de Tierras y Terrenos 135.000
21 1 9 Venta de Otros Bienes 280.000
TOTAL 94.993.000




CREDITOS POR PROGRAMA

(en pesos)
PROGRAMA IMPORTE
TOTAL 628.407.366
Actividad Central 92.223.163
Capacidad Operacional de la Fuerza Aérea 357.100.843
Transporte Aéreo de Fomento 6.089.868
Apoyo a la Actividad Aérea Nacional 86.522.462
Asistencia Sanitaria de la Fuerza Aérea 29.598.342
Capacitacion y Formacion de la Fuerza Aérea 56.872.688




CATEGORIA 01

ACTIVIDAD CENTRAL

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero

381
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01
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0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 92.223.163

SEGURIDAD

0 0 2 11 Tesoro Nacional 92.223.163
0 0 2 11 1 Gastos en Personal 79.623.106
0 0 2 11 1 1 Personal Permanente 70.365.296
0 0 2 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 35.016.060
0 0 2 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 7.348.398
0 0 2 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 3.353.696
0 0 2 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 10.975.055
0 0 2 11 1 1 7 21 Complementos 13.672.087
0 0 2 11 1 2 Personal Temporario 1.896.374
0 0 2 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 1.559.052
0 0 2 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 28.550
0 0 2 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 132.298
0 0 2 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 176.333
0 0 2 11 1 2 6 21 Complementos 141
0 0 2 11 1 3 Servicios Extraordinarios 188.292
0 0 2 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 144.076
0 0 2 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 12.003
0 0 2 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 32.213
0 0 2 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 1.227.700
0 0 2 11 1 5 Asistencia Social al Personal 5.945.444
0 0 2 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 69.622
0 0 2 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 5.875.822
0 0 2 11 2 21 Bienes de Consumo 3.080.097
0 0 2 11 3 Servicios No Personales 9.163.460
0 0o 2 11 3 1 21 Servicios Basicos 2.072.700
0 0 2 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 160.833
0 0 2 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 2.761.871
0 0 2 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 276.903
0 0 2 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 624.690
0 0 2 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 2.807.446
0 0 2 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 240.553
0 0 2 11 3 9 21 Otros Servicios 218.464



DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DE LA CATEGORIA 01
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0 0 2 11 4 Bienes de Uso 356.500
0 0 2 11 4 3 22 Magquinaria y Equipo 353.900
0 0 2 11 4 8 22 Activos Intangibles 2.600
TOTAL 92.223.163
LISTADO DE ACTIVIDADES CENTRALES
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Direccién y Conduccion Estado Mayor General 84.361.167
de la Fuerza Aérea
02 Gestion Econémico — Estado Mayor General 7.861.996
Financiera de la Fuerza Aérea
TOTAL 92.223.163

ACTIVIDAD 01
DIRECCION Y CONDUCCION

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad central realiza la direccion y conduccién de la institucién a cargo
del jefe del estado mayor general. El objetivo se logra a partir de la participacién de distintos
organismos que brindan asesoramiento sobre temas especificos, cumpliendo con las
siguientes funciones:

Elaborar, proponer y actualizar las politicas de personal y de instruccion,
analizando y planificando a fin de asesorar al jefe del estado mayor general en todo lo
relacionado con los requerimientos, formacién y perfeccionamiento del personal militar y civil
de la fuerza aérea en el mediano y largo plazo. También asesora en los estudios y proyectos
que impliguen modificacion de leyes, reglamentaciones y reglamentos.



Intervenir, coordinar y centralizar la determinacién de los objetivos y politicas en
las areas de personal de inteligencia, operaciones, logistica, sistema y comunicaciones, de
acuerdo al planeamiento estratégico militar y a los intereses aeronauticos para el mediano y
largo plazo.

Elaborar el planeamiento correspondiente, la doctrina basica de conduccién y
fiscalizacion de los procedimientos. Participar en la elaboracién de la doctrina conjunta y
combinada, centralizar la organizacion de los medios de la F.A.A. Para su actuacion en los
ambitos especificos conjuntos y combinados como asi también planificar, asesorar y promover
el desarrollo de actividades administrativas, operativas y técnicas referidas al factor militar y su
incidencia sobre el medio ambiente.

Proveer y brindar los medios adecuados y de sostén logistico correspondiente a
los servicios generales de abastecimiento, instalaciones especiales y racionamiento a los
organismos alojados en el edificio Céndor, Escuadrén Aeroparque, Aerostacion Militar
Aeroparque, Cacfa, Archivo General de la Fuerza Aérea y Museo Aeronautico, para posibilitar
el normal funcionamiento administrativo y operativo de los mismos.

Asesorar y asistir al jefe del estado mayor general, al subjefe del estado mayor
general, a los comandantes y organismos dependientes en todas las cuestiones juridicas en
que les corresponda intervenir. Supervisar a los oficiales asesores juridicos que prestan
servicios a otras dependencias del ambito institucional o extrainstitucional. Asumir la
representacion y defensa de la fuerza aérea.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
30 39
29 1
28 50
27 46
26 7
25 7
24 43
23 11
22 7
21 107
20 21
19 145
18 28
17 31
16 41
15 52
14 52
13 84
12 30
11 28
10 49
9 23
8 16
7 6
6 3
5 5
4 2
Subtotal Escalafon 934
PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS
Teniente General-Almirante-Brigadier General 1
General de Divisidn-Vicealmirante-Brigadier Mayor 8
General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier 9
Coronel-Capitan de Navio-Comaodoro 72
Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro 132
Mayor-Capitan de Corbeta 83

CANTIDAD DE




CARGO O CATEGORIA

| CARGOS | HORAS DE

CATEDRA
Capitan-Teniente de Navio 57
Teniente 1ro.-Teniente de Fragata 15
Teniente-Teniente de Corbeta 4
Subteniente-Guardiamarina-Alférez 11
Suboficial Mayor 137
Suboficial Principal 384
Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante 239
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar 161
Sargento-Cabo Principal 75
Cabo 1ro.-Principal 68
Cabo-Cabo 2do. 81
General de Division-Art.62 2
General de Brigada-Art.62 9
Coronel-Art.62 19
Teniente Coronel-Art.62 5
Capitan-Art.62 1
Suboficial Mayor-Art.62 9
Teniente General- Art. 62 16
Capellan Castrense - CAPITAN 2
Servicio Militar Voluntario 225
Subtotal Escalaféon 1.825
PERSONAL CIVIL DE INTELIGENCIA DE S.I.D.E. Y FF.AA
IN-4 1
IN-5 12
IN-6 23
IN-7 65
IN-8 80
IN-9 110
IN-10 55
IN-11 97
IN-12 110
IN-13 33
IN-14 13
IN-15 8
IN-16 4
IN-17 1
Subtotal Escalaféon 612
PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENT. Y TECNICAS
Investigador Superior 2
Investigador Principal 2
Investigador Independiente 1
CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA

CARGOS | HORASDE




| cATEDRA |

Profesional Principal
Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

30
29
28
26
25
24
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
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Subtotal Escalafén

PERSONAL CIENTIFICO DE LAS FUERZAS ARMADAS
B1 Clase |

Subtotal Escalafén

PERSONAL PERMANENTE EN EL EXTERIOR

PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS

General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier
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CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS

HORASDE
CATEDRA




Coronel-Capitan de Navio-Comodoro

Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro
Mayor-Capitan de Corbeta

Capitan-Teniente de Navio

Teniente 1ro.-Teniente de Fragata

Suboficial Mayor

Suboficial Principal

Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO EN EL EXTERIOR

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

27
24
22
21
20
19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
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Subtotal Escalaféon

TOTAL ACTIVIDAD
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ACTIVIDAD 02
GESTION ECONOMICO - FINANCIERA

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad central realiza la gestién econdmico financiera a cargo del jefe del
estado mayor general, cumpliendo con la programacién, planificacion, presupuestacion,
ejecucion y control en la administracion econdmico financiera de los recursos y los gastos
asignados a esta subijurisdiccion a efectos de lograr la mayor economia , eficiencia y eficacia
en el uso de los mismos

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

30
28
27
25
24
21
19
18
17
16
15
14
13
12
10
9
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CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA

Subtotal Escalafén 79



PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
C

Subtotal Escalafén

PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS

Coronel-Capitan de Navio-Comodoro

Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro
Mayor-Capitan de Corbeta

Capitan-Teniente de Navio

Suboficial Mayor

Suboficial Principal

Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar
Sargento-Cabo Principal

Cabo 1ro.-Principal

Cabo-Cabo 2do.

General de Brigada-Art.62

Coronel-Art.62

Servicio Militar Voluntario

Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

28
13
12
8
6

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD

11

11
38
26
10

18
68
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PROGRAMA 16
CAPACIDAD OPERACIONAL DE LA FUERZA AEREA

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero
381

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

Este programa tiene como objetivo a través de las actividades aéreas y de apoyo
y mantenimiento a la capacidad operacional, ejercer la defensa en el aeroespacio de
jurisdiccion nacional y ejecutar las operaciones aeroespaciales y tareas especiales que se le
ordenen, ademas de planificar y conducir el adiestramiento de los medios operativos, apoyo
técnico y sostén logistico, para satisfacer las necesidades emergentes del planeamiento
estratégico militar, a fin de contribuir al cumplimiento de las tareas del organismo superior.

Para el préximo ejercicio la Fuerza prevé el cumplimiento de los siguientes
obijetivos:

- Consolidacién y funcionamiento del sistema A4-AR, necesario para ello es el
adiestramiento y capacitacion del personal en el pais y en el exterior.

- Mantener un adecuado funcionamiento de los sistemas de armas, en especial los UH-1H,
SUKOQY 29.

- Desarrollar planes de actualizaciéon parcial del equipamiento de radio navegacion de
sistemas de armas de transporte B-707, C-130, FOKER F-28 y F-27 para permitir su
operacion bajo normas internacionales en vuelos en el exterior (ONU, fuerzas de
despliegue rapido y ayuda a distintos paises por situaciones de catastrofe).

- Desarrollar los planes de actualizacién parcial sobre los equipamientos de avidnica
(instrumental electrénico de vuelo y contramedida de defensa), radar, comunicaciones y
sistema de generacion eléctrica de las aeronaves de combate Mirage.

- Recomponer y normalizar el ciclo de instruccion aérea en todas sus etapas a fin de
regularizar el plan de carrera de los aviadores militares y el flujo de pilotos a los sistemas
de armas operativos.



Capacitacion y adiestramiento del personal en simuladores de vuelo en el exterior.

Adiestramiento del personal para desempefiar funciones en la Antartida, lucha contra el
fuego y tareas de aerofotografia, como asi también para actuar en misiones de paz ONU
(cascos blancos y azules) en cumplimiento del objetivo politico especifico.

Mantener y garantizar el soporte logistico para sostener la actividad de vuelo de 10 aviones
Pampa (adiestramiento avanzado) y completar las capacidades de tiro/bombardeo de este
sistema de armas.

Mantener y garantizar el soporte logistico para sostener la actividad de vuelo de por lo
menos 15/18 aviones Tucano (instruccion) y completar las capacidades de tiro/bombardeo
de este sistema de armas.

Desarrollar capacidades propias de mantenimiento o realizar gestiones de adquisiciones y
contrataciones con el sector privado nacional o extranjero para optimizar el mantenimiento
de las aeronaves de dotacion y generar el respectivo soporte logistico-técnico, aviénica y
software de los sistemas de armas en curso de incorporacion.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

METAS:

Mantenimiento de Aeronaves en Hora de Mantenimiento 374.118

Servicio

Plan de Actividad Aérea Hora de Vuelo 59.380

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
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0 0 2 SERVICIOS DE DEFENSA Y 357.100.843

SEGURIDAD

0 0o 2 11 Tesoro Nacional 327.237.173
0 0 2 11 1 Gastos en Personal 253.522.230
0 0 2 11 1 1 Personal Permanente 243.257.678
0 0 2 11 1 1 1 21 Retribucién del Cargo 91.014.615
0 0 2 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 55.482.680
0 0 2 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 11.376.155
0 0 2 11 1 1 6 21  Contribuciones Patronales 42.396.139
0 o 2 11 1 1 7 21 Complementos 42.988.089
0 0o 2 11 1 2 Personal Temporario 601.740
0 0 2 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 430.032
0 0 2 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 25.958
0 0 2 11 1 2 3 21  Sueldo Anual Complementario 37.995
0 0 2 11 1 2 5 21  Contribuciones Patronales 107.755
0 0 2 11 1 3 Servicios Extraordinarios 1.341.013
0 0 2 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 1.026.081
0 0 2 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 85.503
0 0 2 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 229.429
0 0 2 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 5.896.366
0 0 2 11 1 5 Asistencia Social al Personal 2.425.433
0 0 2 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 150.701
0 0 2 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 2.274.732
0 0 2 11 2 21 Bienes de Consumo 40.292.046
0 0 2 11 3 Servicios No Personales 32.068.317
0 0 2 11 3 1 21 Servicios Basicos 5.306.598
0 0 2 11 3 2 21  Alquileres y Derechos 11.300
0 0 2 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 19.274.948
0 0 2 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 611.657
0 0 2 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 1.971.925
0 0 2 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 4.610.706
0 0 2 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 154.983
0 0 2 11 3 9 21 Otros Servicios 126.200
0 0 2 11 4 Bienes de Uso 1.354.580
0 0 2 11 4 3 22 Magquinaria y Equipo 54.000
0 0 2 11 4 4 21 Equipo Militar y de Seguridad 1.300.580
0 0 2 13 Recursos con Afectacion Especifica 3.817.670
0 0 2 13 2 21 Bienes de Consumo 1.070.798
0 0 2 13 3 Servicios No Personales 2.253.212




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 16
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0 0 2 13 3 1 21 Servicios Béasicos 857.114

0 0 2 18 3 2 21 Alquileres y Derechos 13.642

0 0 2 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 1.025.629

0 0 2 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 81.944

0 0 2 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 79.374

0 0 2 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 190.962

0 0 2 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 1.431

0 0 2 13 3 9 21 Oftros Servicios 3.116

0 0 2 13 4 Bienes de Uso 493.660

0 0 2 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 76.160

0 0 2 13 4 4 21 Equipo Militar y de Seguridad 415.000

0 0 2 13 4 8 22 Activos Intangibles 2.500

0 0 2 22 Crédito Externo 26.046.000

0 0 2 22 4 Bienes de Uso 26.046.000

0 0 2 22 4 4 21 Equipo Militar y de Seguridad 26.046.000

TOTAL 357.100.843

LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Operaciones Aéreas Estado Mayor General 139.521.621
de la Fuerza Aérea
02 Apoyo y Mantenimiento a  Estado Mayor General 217.579.222
la Capacidad Operacional de la Fuerza Aérea
TOTAL 357.100.843
ACTIVIDAD 01

OPERACIONES AEREAS

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad especifica realiza las acciones tendientes a ejecutar las
operaciones aerospaciales, planificar y conducir el adiestramiento de los medios operativos a
fin de contribuir con el cumplimiento de la capacidad de disuasion en el espacio aéreo,
concepto no cuantificable y asimilable a la defensa, que contribuye a lograr el objetivo del

programa 16.



RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
30 19
28 36
27 57
26 7
25 7
24 179
23 9
22 10
21 274
20 41
19 360
18 85
17 101
16 77
15 101
14 51
13 37
12 19
11 30
10 55
9 26
8 18
7 9
6 13
5 1
4 1
Subtotal Escalafon 1.623
PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS
General de Divisidn-Vicealmirante-Brigadier Mayor 1
General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier 3
Coronel-Capitan de Navio-Comodoro 43
Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro 89
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA
Mayor-Capitan de Corbeta 94
Capitan-Teniente de Navio 160
Teniente 1ro.-Teniente de Fragata 141




Teniente-Teniente de Corbeta
Subteniente-Guardiamarina-Alférez

Suboficial Mayor

Suboficial Principal

Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar
Sargento-Cabo Principal

Cabo 1ro.-Principal

Cabo-Cabo 2do.

Capellan Castrense - VCOM

Capellan Castrense - My

Coronel-Art.62

Capellan Castrense - CAPITAN

Capellan Auxiliar - VCOM

Capellan Auxiliar — CAP

Servicio Militar Voluntario

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENT. Y TECNICAS

Investigador Principal
Investigador Independiente

Subtotal Escalafén
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

24
19
17
16
15
14
13
12
10
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Subtotal Escalafén
TOTAL ACTIVIDAD

124

32
194
504
922
721
397
440
214
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ACTIVIDAD 02

APOYO Y MANTENIMIENTO A LA CAPACIDAD OPERACIONAL

UNIDAD EJECUTORA



ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad especifica realiza las acciones tendientes a brindar apoyo y
mantenimiento al material aéreo, terrestre, de intendencia y demas servicios necesarios para
el adecuado funcionamiento de los distintos sistemas de armas, brindando mayor eficiencia y
seguridad a las operaciones aéreas

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
30 8
28 25
27 28
26 3
24 95
23 7
22 5
21 158
20 16
19 157
18 44
17 62
16 46
15 38
14 25
13 19
12 6
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
11 22
10 11
9 40
8 40
7 7
6 2
5 2
4 2



Subtotal Escalafén 868
PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS
General de Division-Vicealmirante-Brigadier Mayor 1
General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier 3
Coronel-Capitan de Navio-Comaodoro 50
Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro 136
Mayor-Capitan de Corbeta- 204
Capitan-Teniente de Navio 124
Teniente 1ro.-Teniente de Fragata 46
Teniente-Teniente de Corbeta 16
Subteniente-Guardiamarina-Alférez 5
Suboficial Mayor 186
Suboficial Principal 528
Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante 941
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar 643
Sargento-Cabo Principal 506
Cabo 1ro.-Principal 363
Cabo-Cabo 2do. 323
Capellan Castrense - VCOM 1
Coronel-Art.62 2
Capellan Auxiliar — CAP 1
Servicio Militar Voluntario 364

Subtotal Escalafén 4.443
PERSONAL DE LA POLICIA AERONAUTICA DE LA FUERZA
AEREA
IN-7 10
IN-8 16
IN-9 6
IN-10 8
IN-11 1.154
IN-12 501
IN-13 161
IN-14 5
IN-15 3

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

IN-16 23
IN-17 3

Subtotal Escalaféon 1.890

PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENTIF. Y TECNICAS




Investigador Superior 1

Subtotal Escalafén 1

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

29
27
24
15
14
8

OWANNEPEPEDN

6
5
3

N
©

Subtotal Escalafén

TOTAL ACTIVIDAD 7.231



PROGRAMA 17
TRANSPORTE AEREO DE FOMENTO

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero
381

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El objetivo de este programa es fomentar rutas de especial interés para la Nacion
y, en menor medida, el desarrollo de rutas comerciales de pasajeros y carga. Sus acciones
comprenden vuelos regulares de fomento y vuelos comerciales.

En tal sentido se mantendra la politica de consolidar los servicios destinados a
atender las rutas alimentadoras de servicios troncales, coordinando sus horarios con los de las
principales aerolineas, poniendo siempre énfasis en aquellas rutas que carecen de modos
alternativos. Asimismo, es una politica prioritaria, mantener el servicio de atencién a las
poblaciones menores del area patagénica con la mayor cantidad de frecuencias posibles, a fin
de quebrar el aislamiento a que estan sometidas.

Paralelamente, este programa tiene como objetivo acentuar el esfuerzo en el
transporte de carga como modo de fomentar su desarrollo, procurando, asi como en los
origenes de la fuerza aérea argentina, impulsar el transporte de carga doméstico, regional e
internacional.

Es importante destacar que esta actividad no coliciona con intereses privados
tanto en el transporte de carga como en el transporte de pasajeros.

Lineas Aéreas del Estado cumplimenta el programa transporte aéreo de fomento
desde el afio 1940, ampliando su presencia en la Patagonia, apoyando las actividades
productivas de la region y contribuyendo al bienestar de la poblacién.

La aparicion de operadores privados motivaron reestructuraciones administrativas
y operativas (reduccién de personal, restriccion de gastos, modificaciones al programa de
vuelo, cantidad de servicios y frecuencias) debiéndose concentrar los esfuerzos hacia los
sectores de mayor demanda de la actividad.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

METAS:

Transporte de Pasajeros en Rutas Pasajero 25.955

Aéreas de Fomento

Transporte de Carga Tonelada Transportada 4.100

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S P FlF. I | P|] P] SPAR E DENOMINACION IMPORTE

P R I 1 F Nl Pl A C
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0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 6.089.868
0 0 4 11 Tesoro Nacional 1.437.000
0 0 4 11 2 21 Bienes de Consumo 386.600
0 0 4 11 3 Servicios No Personales 1.039.400
0 0 4 11 3 1 21 Servicios Béasicos 233.000
0 0 4 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 170.000
0 0 4 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 170.000
0 0 4 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 15.000
0 0 4 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 329.000
0 0 4 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 30.000
0 0 4 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 50.000
0 0 4 11 3 9 21 Otros Servicios 42.400
0 0 4 11 4 Bienes de Uso 11.000
0 0 4 11 4 8 22 Activos Intangibles 11.000
0 0 4 13 Recursos con Afectacion Especifica 4.652.868
0 0 4 13 1 Gastos en Personal 1.010.787
0 0 4 13 1 1 Personal Permanente 736.799
0 0 4 13 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 463.512
0 0 4 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 100.256
0 0 4 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 46.976




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 17

S|P FlF I | P]P]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
P IR I'JF |IN]JP]A C
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0 0 4 13 1 1 21 Contribuciones Patronales 126.055
0 0 4 13 1 2 Personal Temporario 5.099
0 0 4 13 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 3.288
0 0 4 13 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 614
0 0 4 13 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 325
0 0 4 13 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 872
0 0 4 13 1 3 Servicios Extraordinarios 41.394
0 0 4 13 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 31.676
0 0 4 13 1 3 2 21  Sueldo Anual Complementario 2.637
0 0 4 13 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 7.081
0 0 4 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 192.194
0 0 4 13 1 5 Asistencia Social al Personal 35.301
0 0 4 13 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 7.301
0 0 4 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 28.000
0 0 4 13 2 21 Bienes de Consumo 1.046.951
0 0 4 13 3 Servicios No Personales 2.368.635
0 0 4 13 3 1 21 Servicios Béasicos 158.453
0 0 4 13 3 2 21  Alquileres y Derechos 330.000
0 0 4 13 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 744.000
0 0 4 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 4.000
0 0 4 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 763.348
0 0 4 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 302.000
0 0 4 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 66.834
0 0 4 13 4 Bienes de Uso 226.495
0 0 4 13 4 3 22 Maquinaria y Equipo 220.485
0 0 4 13 4 8 22 Activos Intangibles 6.010
TOTAL 6.089.868
LISTADO DE ACTIVIDADES ESPECIFICAS
CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
01 Vuelos Regulares de Estado Mayor General 4.550.911
Fomento de la Fuerza Aérea
02 Vuelos Comerciales Estado Mayor General 1.538.957
de la Fuerza Aérea
TOTAL 6.089.868




ACTIVIDAD 01
VUELOS REGULARES DE FOMENTO

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad tiene por objeto la atencion de poblaciones menores del area
patagénica con la mayor frecuencia de servicios aéreos posibles, consolidando los servicios
tendientes a atender a las empresas que abastecen los servicios troncales.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

19
18
17
16
15
14
13
12
11
10
9

7
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Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO

CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS



Subtotal Escalafén 1
TOTAL ACTIVIDAD 29
ACTIVIDAD 02

VUELOS COMERCIALES

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Dicha actividad tiene por objeto desarrollar el transporte aéreo de carga y
pasajeros doméstico, internacional y regional atendiendo las necesidades no satisfechas por
los grandes operadores aéreos.

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 02

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
16 3
15 4
14 7
13 14
12 12
11 14
10 4
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS | HORASDE
CATEDRA
9 6
8 2
7 7
6 1

Subtotal Escalafén 74



TOTAL ACTIVIDAD

74



PROGRAMA 18
APOYO A LA ACTIVIDAD AEREA NACIONAL

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero
381

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El comando de regiones aéreas tiene como responsabilidad brindar los servicios
necesarios para el control, seguridad y proteccion a la aeronavegacién en el espacio aéreo
nacional. Es el maximo responsable en el sistema aeroportuario nacional, impartiendo sus
directivas segun la legislacion vigente, observando y aplicando las disposiciones de convenios
internacionales, siendo el pais estado miembro de algunas de esas organizaciones
reguladoras de la aviacion civil en el ambito internacional.

Para cumplir con esta misién, cuenta con el apoyo de organismos que dependen
de él y por lo especifico de su actividad se organizan en distintas direcciones, servicios,
centros de instruccidon e institutos, los cuales contribuyen a la misién readecuada por
aplicacion del Decreto N° 375/97, con tareas como:

- Fijar normas de circulacién aérea, habilitacién de aeropuertos, aeronaves (tanto nacionales
como extranjeras), talleres, fabricas de material aeronautico y personal aeronavegante (ya
sea pilotos y/o técnicos).

- Relevar informacion, confeccion y publicacién de cartografia oficial.

- Capacitacion y actualizaciéon del personal que brinda servicios de protecciéon al vuelo
(controladores, radaristas, meteorélogos, mantenimiento de equipos).

- Suministrar informacién meteorolégica oficial en la Republica Argentina.

- Investigar los accidentes de aviacion, estableciendo sus causas y proponiendo medidas de
prevencion para evitar su repeticion.

- Ejercer el poder de policia en el aeroespacio y jurisdiccion territorial.



- Proyectar, ejecutar y fiscalizar los proyectos y las obras de infraestructura aeronautica.
- Mantener actualizado el registro nacional de aeronaves.

- Ejecutar el plan de verificacion de las radioayudas.

- Realizar enlaces radioeléctricos, telefonicos, satelitales y operacién de radioayudas.

- Contribuir a la lucha contra el narcotrafico, contrabando y terrorismo.

- Coordinar con el organismo regulador del sistema nacional de aeropuertos, todas las
acciones tendientes a unificar la aplicacién del Decreto N° 375/97.

Todas las funciones y responsabilidades precedentemente detalladas,
contribuyen a la mision de este programa y estan a cargo de las distintas unidades operativas
y administrativas dispersas en todo el pais.



METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

METAS:

Capacitacion al Personal Operativo en  Técnico Capacitado 507

Aeropuertos y Aerédromos

Capacitacion Personal Técnico Capacitado 413

Habilitacion de Aeronaves y Talleres Habilitacion 4.817

Habilitacion de Aerédromos Publicosy  Habilitacion 10

Privados

Licencias y Habilitaciones al Personal  Habilitacion 6.500

Aeronavegante

Publicaciones Cartas Aeronduticas Carta Publicada 1.480.000

Servicio de Meteorologia a Nivel Pronéstico 54.020

Nacional

Servicio de Proteccion al Vuelo y Movimiento de Aeronave 939.607

Ayuda a la Aeronavegacion

Vuelo de Verificacion Vuelo 515

DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

s|P |FJF |1 ]P|P]SPAR | E | DENOMINACION IMPORTE
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0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 86.522.462
0 0 4 13 Recursos con Afectacion Especifica 86.522.462
0 0 4 13 1 Gastos en Personal 39.067.498
0 0 4 13 1 1 Personal Permanente 35.430.451
0 0 4 13 1 1 1 21 Retribucién del Cargo 12.522.028
0 0 4 13 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 14.592.282
0 0 4 13 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 2.259.515
0 0 4 13 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 6.056.626
0 0 4 13 1 2 Personal Temporario 1.192.092
0 0 4 13 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 607.981
0 0 4 13 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 303.489




DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P FlF I | P]P]SPAR | E DENOMINACION IMPORTE
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0 0 4 13 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 75.954
0 0 4 13 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 204.668
0 0 4 13 1 3 Servicios Extraordinarios 1.317.911
0 0 4 13 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 1.008.410
0 0 4 13 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 84.026
0 0 4 13 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 225.475
0 0 4 13 1 4 21 Asignaciones Familiares 939.287
0 0 4 13 1 5 Asistencia Social al Personal 187.757
0 0 4 13 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 107.757
0 0 4 13 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 80.000
0 0 4 13 2 21 Bienes de Consumo 11.482.173
0 0 4 13 3 Servicios No Personales 32.821.791
0 0 4 13 3 1 21 Servicios Basicos 8.352.450
0 0 4 13 3 2 21  Alquileres y Derechos 2.421.706
0 0 4 183 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 14.145.856
0 0 4 13 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 2.046.731
0 0 4 13 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 481.918
0 0 4 13 3 7 21 Pasajesy Viaticos 4.598.685
0 0 4 13 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 97.300
0 0 4 13 3 9 21 Otros Servicios 677.145
0 0 4 13 4 Bienes de Uso 500.000
0 0 4 13 4 3 22  Maquinaria y Equipo 500.000
0 0 4 13 5 Transferencias 2.651.000
0 0 4 183 5 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. para Fin. 204.000

Gastos Corrientes
0 0 4 13 5 7 1 21 Transferencias a Gobiernos Provinciales 204.000
0 0 4 13 5 9 Transferencias al Exterior 2.447.000
0 0 4 13 5 9 2 21 Transf.a Organismos Internac. 2.447.000
p/Financiar Gastos Corrientes
TOTAL 86.522.462
DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18
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0 0 Apoyo ala Actividad Aérea 2.651.000
Nacional

0 0 4 SERVICIOS ECONOMICOS 2.651.000




DETALLE DE TRANSFERENCIAS (PARTIDAS INDICATIVAS)

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 18

S|P A FIF]|F P] P| SPAR | U. | DENOMINACION IMPORTE
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0 0 1 4 3 Transporte 2.651.000
0 0 1 4 3 13 Recursos con Afectacion 2.651.000
Especifica
0 0 1 4 3 13 Transferencias 2.651.000
0 0 1 4 3 13 7 Transf. a Inst. Prov. y Mun. 204.000
para Fin. Gastos Corrientes
0 0 1 4 3 13 7 1 Transferencias a Gobiernos 204.000
Provinciales
0 0 1 4 3 13 7 1 3009 Otros Organismos 204.000
Provinciales
0 0 1 4 3 13 7 1 3009 2 Capital Federal - Ciudad de 204.000
Buenos Aires
0 0 1 4 3 13 9 Transferencias al Exterior 2.447.000
0 0 1 4 3 13 9 2 Transf.a Organismos Internac. 2.447.000
p/Financiar Gastos Corrientes
0 0 1 4 3 13 9 2 1434 Comision Latinoamericana de 40.235
Aviacién Civil - Clac
0 0 1 4 3 13 9 2 1434 99 No Clasificado 40.235
0 0 1 4 3 13 9 2 1440 Organizacion de Aviacion Civil 1.573.913
Internacional
0 0 1 4 3 13 9 2 1440 99 No Clasificado 1.573.913
0 0 1 4 3 13 9 2 1445 Programa Nacionas Unidas 395.852
para el Desarrollo - PNUD
0 0 1 4 3 13 9 2 1445 99 No Clasificado 395.852
0 0 1 4 3 13 9 2 1449 Organizacién Meteoroldgica 437.000
Mundial
0 0 1 4 3 13 9 2 1449 99 No Clasificado 437.000
TOTAL 2.651.000
RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
30 25
28 44
27 45




CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

26 24
25 10
24 188
23 11
22 4
21 197
20 13
19 289
18 76
17 96
16 136
15 147
14 133
13 130
12 80
11 65
10 68
9 17
8 23
7 24
6 8
5 4

Subtotal Escalafén 1.857
PERSONAL DEL SINAPA DECRETO 993/91
A 2
B 3

Subtotal Escalafén 5
PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
O C Inspector de 1ra. 1
N.U Auxiliar de Docencia o de Investigacion o Cargo Similar de 25
1ra.- Horas de Catedra
N.S Profesor de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 17
N.M Secretario de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 48
N.M Profesor Asesor de 1lra.- Horas de Catedra - Mensuales 10
N.M Profesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 705
N.M Jefe de Laboratorio de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 60
N.M Ayudante de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Catedra — 85
Mensuales
N.M Instructor de Préactica -Jefe de Seccién de 1ra.- Horas de 20
Catedra - Mensuales
N.M Instructor de Practica de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 622




CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS HORASDE
CATEDRA

N.M Preceptor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

N.M Maestro de Ensefianza Practica - Jefe de Seccion de 1ra.-
Horas de Catedra

N.M Maestro de Ensefianza Prac-tica de 1ra.- Horas de Céatedra —
Mensuales

N.M Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales
N.S Jefe de Departamento de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales
N.S Profesor de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales

N.S Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Préactica de 2da.-
Horas de Catedra

Subtotal Escalafén

PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENT. Y TECNICAS

Investigador Principal
Investigador Adjunto
Profesional Principal
Profesional Adjunto
Técnico Principal

Subtotal Escalafén

PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

30
28
15
13
12
10
8

7
6
5
Subtotal Escalafén

PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

N.M Profesor Asesor de 1lra.- Horas de Catedra - Mensuales
N.M Profesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

308
28

392
618
85

273
48

1 3.344
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CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

N.M Jefe de Laboratorio de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 12
N.M Ayudante de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Catedra — 4
Mensuales
N.M Instructor de Practica de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 493
N.M Preceptor de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 105
N.M Maestro de Ensefianza Prac-tica de 1ra.- Horas de Catedra — 18
Mensuales
N.M Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 71
N.S Jefe de Departamento de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 67
N.S Profesor de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 339

Subtotal Escalafén 1.461
PERSONAL TEMPORARIO EN EL EXTERIOR
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
11 1

Subtotal Escalafén 1
TOTAL ACTIVIDAD 1.922 4.805




PROGRAMA 19
ASISTENCIA SANITARIA DE LA FUERZA AEREA

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero
381

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, a través de este programa, cubre
las prestaciones médico asistenciales para todo su personal militar superior y subalterno,
cadetes, aspirantes, tropa voluntaria y personal civil. A fin de poder realizar una atencién
eficiente prevé desarrollar acciones tales como: mantener una cantidad y calidad adecuada de
prestaciones, actualizar y mantener operativos los equipos médicos de las distintas
especialidades, ademas de los vehiculos, edificios y otros medios materiales.

Los objetivos basicos del programa estan dirigidos al mantenimiento del
funcionamiento de dos (2) hospitales aeronauticos: Hospital Aeronautico Central y Hospital
Aeronautico Cordoba y del Instituto Nacional de Medicina Aerondutica y Espacial; dieciséis
(16) escuadrones de sanidad, doce (12) organismos de sanidad a nivel servicios, incluido la
base aérea militar Vicecomodoro Marambio (Antartida Argentina) y dos (2) centros zonales
odontoldgicos, servicios odontolégicos en cada escuadrén, servicios bioquimicos y el
laboratorio industrial farmacéutico y unidades de despliegue hospital reubicable, como asi
también la cobertura médica en el extranjero del personal militar en agregadurias, misiones de
paz, adiestramiento y capacitacion.

El logro de los objetivos del programa, al permitir mantener la aptitud psicofisica
del personal de la fuerza, coadyuva al cumplimiento de las metas propias de toda la
jurisdiccion (capacidad operacional, capacitacion y formacioén, transporte aéreo de fomento,
apoyo a la actividad aérea nacional).

Ademas se prevé realizar prestaciones extrainstitucionales.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD



DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Atencidn de Pacientes Ambulatorios Consulta Médica 811.300
Atencion de Pacientes Internados Egreso 7.450
DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO
ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 19
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0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 29.598.342
0 0 3 11 Tesoro Nacional 29.598.342
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 24.249.355
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 22.745.492
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucion del Cargo 11.329.196
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 3.163.784
0 0 3 11 1 1 4 21  Sueldo Anual Complementario 1.153.330
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 4.043.909
0 0 3 11 1 1 7 21 Complementos 3.055.273
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 743.117
0 0 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 522.924
0 0 3 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 26.638
0 0 3 11 1 2 3 21 Sueldo Anual Complementario 45.801
0 0 3 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 147.754
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 499.780
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 260.966
0 0 3 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 80.038
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 180.928
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 2.799.491
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.265.496
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Béasicos 267.572
0 0 3 11 3 2 21 Alquileres y Derechos 1.000
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 877.223
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 950.000
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 75.929
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 93.772
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 284.000
0 0 3 11 4 22 Magquinaria y Equipo 284.000

TOTAL 29.598.342

RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01
CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA

PERSONAL PERMANENTE

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS




30 24

29 1
28 72
27 21
26 29
25 23
24 32
23 19
22 37
21 98
20 38
19 116
18 47
17 66
16 36
15 61
14 52
13 45
12 43
11 57
10 45
9 46
8 42
7 30
6 31
5 17
4 4

Subtotal Escalafén 1.132

PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS

General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier 2
Coronel-Capitan de Navio-Comodoro 20
Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro 38



CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA

Mayor-Capitan de Corbeta- 21
Capitan-Teniente de Navio 17
Teniente 1ro.-Teniente de Fragata 11
Teniente-Teniente de Corbeta 1
Subteniente-Guardiamarina-Alférez 1
Suboficial Mayor 63
Suboficial Principal 84
Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante 91
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar 26
Sargento-Cabo Principal 32
Cabo 1ro.-Principal 20
Cabo-Cabo 2do. 25
Capellan Castrense - VCOM 1
General de Brigada-Art.62 1
Coronel-Art.62 3
Mayor-Art.62 1
Servicio Militar Voluntario 97

Subtotal Escalafon 555

PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENTIF. Y TECNICAS

[

Investigador Principal
Técnico Principal 1

Subtotal Escalafén 2

PERSONAL TEMPORARIO

PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

28
17
16
15
12
10
8

N
NRP~NRPNRPRNAPRE

=

6
5
4

Subtotal Escalafén 105

TOTAL ACTIVIDAD 1.794




PROGRAMA 20
CAPACITACION Y FORMACION DE LA FUERZA AEREA

UNIDAD EJECUTORA
ESTADO MAYOR GENERAL DE LA FUERZA AEREA

Servicio Administrativo Financiero
381

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El Estado Mayor General de la Fuerza Aérea, mediante este programa, desarrolla
las actividades académicas para la formacion del personal en las areas cultural-humanistica,
instruccion militar, cientifico-técnica, apoyo operativo, logistico y académico de vuelo, como asi
también su capacitacién o perfeccionamiento posterior, el cual tiende a ampliar, consolidar, y
profundizar la formacion, instruyéndolo en forma progresiva y permanente para su desempefio
eficaz y eficiente en el ambito de la institucion.

El desarrollo de estas actividades se realizan en los siguientes institutos y centros
de formacion y perfeccionamiento:

- Escuela de Aviacién Militar: formacién de los oficiales del cuerpo de comando y de los
servicios profesionales (escalafén contabilidad), como asi también el dictado de los cursos
de aviadores militares, de instructores de vuelo y cadetes.

- Escuela de Suboficiales de la Fuerza Aérea Cérdoba: formacion de suboficiales del cuerpo
de apoyo operativo y técnico en las distintas especialidades aeronauticas, y los cursos de
capacitacion integral para su perfeccionamiento posterior y de instructores de aspirantes.

- Instituto de Formacion Ezeiza: formacion de los suboficiales del cuerpo de apoyo logistico,
como asi también de los oficiales del cuerpo de los servicios profesionales.

- Instituto Universitario Aeronautico: capacitacion del personal militar y civil a nivel
universitario en las carreras/cursos de ingenieria, mecanica aeronautica, ingenieria
electronica, ingenieria de sistemas, técnico universitario en telecomunicaciones,
licenciatura en administracién y en recursos humanos, entre las mas importantes.

- Escuela Superior de Guerra Aérea: capacitacion de oficiales y jefes en las areas de estado
mayor, conduccion y aquellas relacionadas con el ejercicio del mando.



- Liceo Aeronautico Militar: formacion de los jovenes en el 3° ciclo de educacion basica y
polimodal con la finalidad que se inserten en la sociedad correctamente preparados y con
un conocimiento de la actividad aeronautica.

- Instituto Nacional de Derecho Aeronautico y Espacial: capacitacion del personal militar y
civil, con un nivel universitario, en el conocimiento de las normas del derecho bélico e
internacional para ser aplicados en funcion de la defensa nacional y del mantenimiento de
la paz mundial.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
METAS:

Capacitacion de Civiles Agente Capacitado 36
Capacitacion de Oficiales Oficial Capacitado 547
Capacitacion de Suboficiales Suboficial Capacitado 245
Formacién de Oficiales Egresado 74

Formacién de Suboficiales Egresado 277



DISTRIBUCION DE LIMITES DEL GASTO

ASIGNACION DE CREDITOS DEL PROGRAMA 20
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0 0 3 SERVICIOS SOCIALES 56.872.688
0 0 3 11 Tesoro Nacional 56.872.688
0 0 3 11 1 Gastos en Personal 50.725.675
0 0 3 11 1 1 Personal Permanente 45.848.616
0 0 3 11 1 1 1 21 Retribucién del Cargo 18.165.468
0 0 3 11 1 1 3 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 8.864.902
0 0 3 11 1 1 4 21 Sueldo Anual Complementario 2.140.194
0 0 3 11 1 1 6 21 Contribuciones Patronales 8.185.839
0 o 3 11 1 1 7 21 Complementos 8.492.213
0 0 3 11 1 2 Personal Temporario 2.618.328
0 0 3 11 1 2 1 21 Retribuciones del Cargo 1.358.563
0 0 3 11 1 2 2 21 Retribuciones que no hacen al Cargo 644.623
0 0 3 11 1 2 3 21  Sueldo Anual Complementario 166.930
0 0 3 11 1 2 5 21 Contribuciones Patronales 448.212
0 0 3 11 1 3 Servicios Extraordinarios 320.225
0 0 3 11 1 3 1 21 Retribuciones Extraordinarias 245.022
0 0 3 11 1 3 2 21 Sueldo Anual Complementario 20.417
0 0 3 11 1 3 3 21 Contribuciones Patronales 54.786
0 0 3 11 1 4 21 Asignaciones Familiares 1.333.731
0 0 3 11 1 5 Asistencia Social al Personal 604.775
0 0 3 11 1 5 1 21 Seguros de Riesgo de Trabajo 91.349
0 0 3 11 1 5 9 21 Otras Asistencias Sociales al Personal 513.426
0 0 3 11 2 21 Bienes de Consumo 3.339.850
0 0 3 11 3 Servicios No Personales 2.753.059
0 0 3 11 3 1 21 Servicios Bésicos 836.100
0 0 3 11 3 2 21  Alquileres y Derechos 5.893
0 0 3 11 3 3 21 Mantenimiento, Reparacion y Limpieza 320.459
0 0 3 11 3 4 21 Servicios Técnicos y Profesionales 87.976
0 0 3 11 3 5 21 Servicios Comerciales y Financieros 40.561
0 0 3 11 3 7 21 Pasajesy Viaticos 1.452.382
0 0 3 11 3 8 21 Impuestos, Derechos, Tasas y Juicios 100
0 0 3 11 3 9 21 Otros Servicios 9.588
0 0 3 11 4 Bienes de Uso 54.104
0 0 3 11 4 3 22  Maquinaria y Equipo 47.301
0 0 3 11 4 22 Libros, Revistas y Otros Elementos 800

Coleccionables

0 0 3 11 4 8 22 Activos Intangibles 6.003

TOTAL 56.872.688




RECURSOS HUMANOS DE LA ACTIVIDAD 01

CANTIDAD DE
CARGO O CATEGORIA CARGOS HORASDE
CATEDRA
PERSONAL PERMANENTE
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
30 11
29 1
28 18
27 25
26 17
25 6
24 32
23 7
22 4
21 74
20 15
19 132
18 33
17 47
16 47
15 31
14 28
13 21
12 14
11 9
10 14
9 12
8 39
7 7
6 2
5 3
Subtotal Escalafén 649
PERSONAL MILITAR DE LAS FUERZAS ARMADAS
General de Brigada-Contra-Almirante-Brigadier 2
Coronel-Capitan de Navio-Comodoro 18
Teniente Coronel-Capitan de Fragata-Vicecomodoro 37
Mayor-Capitan de Corbeta 113
Capitan-Teniente de Navio 48
Teniente 1ro.-Teniente de Fragata 51
Teniente-Teniente de Corbeta 45
Subteniente-Guardiamarina-Alférez 102

CANTIDAD DE




CARGO O CATEGORIA

CARGOS HORASDE
CATEDRA

Suboficial Mayor

Suboficial Principal

Sargento Ayudante-Suboficial 1ro.-Suboficial Ayudante
Sargento 1ro.-Suboficial 2do.-Suboficial Auxiliar
Sargento-Cabo Principal

Cabo 1ro.-Principal

Cabo-Cabo 2do.

Capellan Castrense — VCOM

General de Brigada-Art.62

Cadetes

Aspirantes

Cadete Ultimo Curso

Capellan Castrense — CAPITAN

Capellan Auxiliar - VCOM

Capellan Auxiliar — CAP

Servicio Militar Voluntario

Subtotal Escalafén

PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS

O C Asesor de 1ra.

O C Inspector de 1ra.

Profesor Jefe de Especialidad o Jefe de Departamento o Profesor
Asesor o Cargo

N.U Profesor Titular de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

N.U Profesor Adjunto de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

N.U Jefe de Trabajos Practicos y otros que realizan tareas de igual
responsabilidad

N.U Auxiliar de Docencia o de Investigacion o Cargo Similar de
lra.- Horas de Catedra

N.U Encargado de Laboratorio, Gabinete o Taller Especializado de
lra.- Horas de Catedra

N.U Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales
N.S Director de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales

N.S Jefe de Ensefianza o Regente de 1ra.- Horas de Catedra -
Mensuales

N.S Profesor Asesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

N.S Profesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

N.S Jefe de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Catedra -
Mensuales

N.S Jefe de Taller o Jefe General de Ensefianza Préactica de 1ra.-
Horas de Catedra

N.S Ayudante de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Céatedra -
Mensuales

N.S Instructor de Préactica de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales
N.S Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales
N.M Regente de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales

N.M Secretario de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales

15
147
328
172

87
127

57

4

1
256
509
75
1

1

1
181

2.378

PN

213

828
53
15

177
35
646
48
20
57
1.195
273
48
34
63
633

58
140

CARGO O CATEGORIA

CANTIDAD DE

CARGOS | HORASDE




| | cATEDRA |

N.M Profesor Asesor de 1lra.- Horas de Catedra - Mensuales 88
N.M Profesor de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 2.462
N.M Ayudante de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Catedra - 97
Mensuales
N.M Instructor de Préactica de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 36
N.M Preceptor de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 629
N.M Maestro de Ensefianza Prac-tica de 1ra.- Horas de Catedra - 193
Mensuales
N.M Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 1.889
N.M Regente de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 39
N.M Subregente de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 74
N.M Secretario de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 89
N.M Jefe de Taller o Jefe General de Ensefanza Préactica de 2da.- 13
Horas de Catedra
N.M Jefe de Preceptores - Prefecto de Disciplina de 2da.- Horas de 101
Catedra
N.M Preceptor de 2da.- Horas de Céatedra - Mensuales 30
N.M Maestro de Ensefianza Practica de 2da.- Horas de Catedra — 178
Mensuales
N.M Ayudante de Docencia de 2da.- Horas de Céatedra - Mensuales 218
Subtotal Escalafén 3 10.672

PERSONAL DEL CONSEJO NAC. DE INV.CIENTIF. Y TECNICAS

Investigador Principal 2
Investigador Independiente 1
Investigador Adjunto 1
Profesional Adjunto 4
Técnico Principal 3
Subtotal Escalafon 11
PERSONAL TEMPORARIO
PERSONAL CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS
12 1
11 2
8 1
Subtotal Escalafon 4

PERSONAL DOCENTE CIVIL DE LAS FUERZAS ARMADAS



CANTIDAD DE

CARGO O CATEGORIA CARGOS HORAS DE
CATEDRA
Profesor Jefe de Especialidad o Jefe de Departamento o Profesor 88
Asesor o Cargo
N.U Profesor Titular de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 687
N.U Profesor Adjunto de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 24
N.U Jefe de Trabajos Practicos y otros que realizan tareas de igual 7
responsabilidad
N.U Auxiliar de Docencia o de Investigacion o Cargo Similar de 8
1ra.- Horas de Catedra
N.U Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 193
N.S Jefe de Ensefianza o Regente de 1ra.- Horas de Catedra - 49
Mensuales
N.S Profesor Asesor de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 6
N.S Profesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 729
N.S Jefe de Trabajos Préacticos de 1ra.- Horas de Catedra - 302
Mensuales
N.S Ayudante de Trabajos Practicos de 1ra.- Horas de Catedra - 26
Mensuales
N.S Instructor de Préctica de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 20
N.S Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 233
N.M Regente de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 43
N.M Secretario de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 21
N.M Profesor Asesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 73
N.M Profesor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 1.573
N.M Instructor de Practica de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 4
N.M Preceptor de 1ra.- Horas de Catedra - Mensuales 137
N.M Maestro de Ensefianza Prac-tica de lra.- Horas de Catedra - 9
Mensuales
N.M Ayudante de Docencia de 1ra.- Horas de Céatedra - Mensuales 598
N.M Maestro de Ensefianza Practica de 2da.- Horas de Catedra - 4
Mensuales
N.M Ayudante de Docencia de 2da.- Horas de Catedra - Mensuales 9
Subtotal Escalafon 4.843
TOTAL ACTIVIDAD 3.045 15.515
FUENTES FINANCIERAS
TIPO CLASE | CONCEPTO | SERVICIO | DENOMINACION IMPORTE
CEDENTE
35 Disminucién de Otros Activos 26.046.000
Financieros
35 7 Adelantos a Proveedores y 26.046.000
Contratistas
35 7 2 Adelantos a Proveedores y 26.046.000
Contratistas a Largo Plazo
TOTAL 26.046.000







